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Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
meérséklése erdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Ciprusi Kéztarsasagnak
nyujtandé ideiglenes tdmogatasrol sz616 (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat
modositasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatarozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdé, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyujtandd uniés pénzigyi tdmogatds jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok és az dnfoglalkoztatok védelmét célzé hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsolodoan bizonyos — kilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozéasat szolgalja.

2020. szeptember 25-én a Tanacs pénziligyi tamogatast hagyott jova Ciprus szdmara annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavéllalokat
és onfoglalkoztatokat érinté tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuld
nemzeti eréfeszitéseit.

2021. marcius 10-én benyujtott kérelmében Ciprus Ujabb unids pénzigyi tdmogatast kért a
SURE-rendelet keretében.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a Bizottsag konzultalt a ciprusi
hatosagokkal, hogy ellenérizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékli novekedését, amely kozvetleniil kapcsolodik a Ciprus altal hozott
munkaerdépiaci és egészségugyi vonatkozasu intézkedésekhez. A megndvekedett kiadasok,
amelyekhez Ciprus tovabbi pénzlgyi tdmogatast igényel, az (EU) 2020/1344 tanacsi
végrehajtasi hatarozatban emlitett, kovetkez6 hatalyos intézkedésekhez kapcsolodnak:

a) a kdlonleges szabadsag rendszere, amely bérkompenzaciot biztosit azoknak a
maganszférdban dolgoz6 sziiloknek, akiknek 15 éves vagy fiatalabb, illetve
barmilyen kort fogyatékossaggal €16 gyermeke van. Az eredetileg a 2020
februarjatol 2020 juniusaig tartd idészakban hatalyos intézkedest meghosszabbitottak
a 2021 januarjatol 2021 majusaig tartd iddszakra;

b) a mukodésiik teljes felfiiggesztésére kényszeriilt vallalkozasokat tamogato rendszer,
amely a foglalkoztatas fenntartdsdnak feltétele mellett a mitkodésiik felfiiggesztésére
kényszerult  vallalkozasok alkalmazottainak legfeljebb 97 %-a  szamara
bérkompenzaciot biztosit. A kompenzacié a munkavallald fizetésének 60 %-at vagy
a munkavallal6 2018-ban (2020. julius—augusztus esetében 2019-ben) megkeresett
tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at fedezi, attol fiiggben, hogy melyik a
magasabb 0sszeg. A kompenzacié havonta legfeljebb 1214 EUR és legalabb
360 EUR lehet. Az eredetileg a 2020 marciusatol 2020 augusztusaig tartd idészakban
hatalyos intézkedést meghosszabbitottak a 2020 szeptemberétél 2021 majusaig tartd
1dOszakra;

C) a mikodésiik részleges felfiiggesztésére kényszeriilt vallalkozasokat tamogato
rendszer, amely a foglalkoztatds fenntartdsanak feltétele mellett bérkompenzéaciét
biztosit azon vallalkozasok munkavallaléi szamara, amelyek arbevétele a
vilagjarvany miatt csokkent. A kompenzéacié a munkavallalé fizetésének 60 %-at
vagy a munkavallalé 2018-ban megkeresett tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-
at fedezi, attol fiiggden, hogy melyik a magasabb Gsszeg. A kompenzacié havonta
legfeljebb 1214 EUR és legalabb 360 EUR lehet. Az eredetileg a 2020 marciusatol
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d)

f)

9)

h)

2020 juniusdig tartd iddszakban hatdlyos intézkedést meghosszabbitottak a 2021
januarjatol 2021 majusaig tartd idoszakra;

az ,,0nfoglalkoztatokra vonatkozo kiilonleges rendszer”, amely kompenzaciot nyujt
azon onfoglalkoztaté szemelyek szamara, akik az egészségligyi miniszter rendelete
és/vagy a Miniszterek Tandcsanak hatarozata alapjan semmilyen tevékenységet nem
végezhetnek. Az eredetileg a 2020 marciusatol 2020 juniusaig tartd idoszakban
hatalyos intézkedést meghosszabbitottak a 2020 juliusatol 2021 majuséig tart6
1dOoszakra;

,»a szallodai egységekre ¢és a turisztikai széllashelyekre vonatkozo kiilonleges
rendszer”, amely bérkompenzaciot biztosit a szallodaipar és mas, idegenforgalmi
szallashelyeket kinal6 véllalkozasok azon munkavallalinak tAmogatéasara, akiknek a
munkaltatdja teljes mértékben felfiiggesztette miikodését, vagy arbevétele tobb mint
40 %-kal csokkent. A rendszerben val6 részvétel feltétele a foglalkoztatas fenntartasa.
Az eredetileg a 2020 juniusatol 2020 oktoberéig tartd iddszakban hatéalyos
intézkedést meghosszabbitottak a 2020 novemberétdl 2021 majusaig tartd idészakra;

,»az 1degenforgalmi &4gazathoz kapcsolodd vagy a turizmus 4ltal érintett
vallalkozasok, tovabba a mikodésik teljes felfiiggesztésére  kotelezett
vallalkozasokkal tarsult vallalkozasok tamogatdsara szolgdlod kiilonleges rendszer”,
amely a foglalkoztatés fenntartasanak feltétele mellett bérkompenzéciot biztosit azon
vallalkozasok munkavallal6i szdmara, amelyek teljes mértékben felfliggesztették
mikodésiiket, vagy amelyek arbevétele — az eredeti rendszer szerinti 55 %-Kkal
szemben — tobb mint 40 %-kal csokkent. Az eredetileg a 2020 juniusatol 2020
augusztusaig  tart6  id6szakban  hatdlyos  intézkedést = moddositasokkal
meghosszabbitottak a 2020 szeptemberétdl 2021 majusaig tartod idészakra;

a legfeljebb 50 alkalmazottat foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozédsok, tovabba az
onfoglalkoztatok tdmogatasara szolgald rendszer, amely atalanydsszegli tdmogatéast
biztosit a kisvéllalkozasok ¢és az Onfoglalkoztatok mikodési koltségeinek
fedezéséhez. Az atalanydsszegli tdmogatasok Osszegét szamos vallalkozaskategoria
esetében az alkalmazottak szama alapjan felllvizsgaltdk. Emellett tdmogatésban
részesiilnek azok a vallalkozasok, amelyek 2020 marciusa 6ta felfliggesztették
miukodeésiiket; a tdmogatds Osszege a legfeljebb 9 alkalmazottat foglalkoztatod
vallalkozasok esetében 10 000 EUR, a tobb mint 9 alkalmazottat foglalkoztatd
vallalkozasok esetében pedig 15000 EUR. Az eredetileg a 2020 aprilisatdl 2020
majusaig tartd idészakban hatdlyos intézkedést modositasokkal meghosszabbitottak
2020 novemberéig;

a ,,betegségbiztositasi rendszer”, amely bérkompenzaciot biztosit a maganszektorbeli
alkalmazottaknak és az oOnfoglalkoztatoknak, amennyiben az egészséglgyi
minisztérium altal kozzétett jegyzek szerinti kiszolgaltatott személynek mindsiilnek,
a hatosagok karanténba helyezték Oket, vagy megfert6zédtek a Covid19-virussal. Az
eredetileg a 2020 marciusatol 2020 juniusaig tartd idészakban hatalyos intézkedést
meghosszabbitottak a 2020 novemberétdl 2021 majusaig tartd iddszakra;

Ciprus benyujtotta a Bizottsdgnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatéasa céljabdl a SURE-
rendelet keretében Ciprusnak nydjtando pénziigyi tamogatasrol.

Ciprus 2021. marcius 10-i kérelmének megfeleléen az egészségiigyi vonatkozasu
intézkedések 6sszege 440 000 EUR.
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. Osszhang a szabalyozasi tertlet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képez6 (EU) 2020/672 tanécsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagallamok szamara sziikseghelyzet esetén tamogatast
biztositd unios jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
létrehozasarol szo6lo, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tanéacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelent6s népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatarozza a
finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra val6 reagalast célzd beruhazasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tamogatd egyéb eszkdzoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnydjtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és mas
hasonl6 intézkedések finanszirozédsara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyljtva az alkalmazottaknak és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség
kockazataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbban forgé eszkdz jogalapja az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
forméajaban unids pénziigyi thmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Maésodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tdmogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy meglrizzek a
munkahelyeket, és ezaltal védelmet nydjtsanak az alkalmazottaknak és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tamogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi tul az eszkoz kitizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandcs idében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid ido alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.

. Hatésvizsgéalat

A javaslat siirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsdg szamdra lehetdvé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénzigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénzigyi stabilitasanak biztositasa érdekében a tagallami garanciakon Kivil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezdk:
. szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

. a hitelportfolié olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentréacios kockazatot,
az éves Kitettséget és az egyes tagallamokkal szembeni tdlzott Kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkabb raszoruld tagallamok
szdmara, és

. lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2021/0090 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilé sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok

meérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Ciprusi Kdztarsasagnak

nyujtando ideiglenes tamogatasrol szol6 (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzdésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi

kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast nyujtd eurdpai eszkoz (SURE) 1étrehozéasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre’ és kiiléndsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

1)

)

(3)

(4)

Ciprus 2020. augusztus 6-i kérelmét kovetéen a Tanacs 2020. szeptember 25-én
479 070 000 EUR maximalis Osszegig, 15 éves maximalis atlagos futamideji hitel

forméajaban pénzlgyi tAmogatast hagyott jova Ciprus szamara annak érdekében, hogy

kiegeszitse a Covid19-vildgjarvany hatdsanak, valamint a munkavallalokat és
onfoglalkoztatokat érinté tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére
iranyulo ciprusi nemzeti eréfeszitéseket.

A hitel célja a Ciprus altal elfogadott, az (EU) 2020/1344 tanacsi végrehajtasi
hatarozatban? emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatas, hasonl6 intézkedések ¢€s
egészségugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasa volt.

A Covid19-vilagjarvany kovetkeztében Cipruson a gazdasagilag aktiv népesség
jelent6s része tovabbra sem tudja folytatni tevékenységét. Mindez az (EU) 2020/1344
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a), b), c), d), e), g), h) pontjaban ismertetett
intézkedések vonatkozédsidban a ciprusi kozkiadasok tovabbi hirtelen és nagymértékii
novekedéséhez vezetett.

A Covidl19-jarvany és a Ciprus altal a jarvany megfékezése érdekében 2020-ban és
2021-ben vegrehajtott rendkivili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-
gazdasagi és egészségugyi kovetkezményei dramai hatast gyakoroltak és gyakorolnak
tovabbra is az allamhaztartasra. A Bizottsag 2020. 6szi elérejelzése azzal szamolt,
hogy Ciprus allamhéaztartasi hianya, illetve allamaddssaga 2020 végére a brutté hazai
termék (GDP) 6,1 %-a, illetve 112,6 %-a lesz. 2021-ben Ciprus allamhaztartési hianya

HL L 159.,2020.5.20,, 1. o.

A Tanécs (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Ciprusi Kdztarsasagnak nydjtandé ideiglenes tamogatasrol (HL L 314., 2020.9.29.,
13.0.).
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(5)

(6)

(")

(8)

¢és allamadossaga az elorejelzések szerint a GDP 2,3 %-ara, illetve 108,2 %-ara
csokken. A Bizottsag 2021. téli id6kozi elérejelzése szerint Ciprus GDP-je 2021-ben
varhatdan 3,2 %-kal fog néni.

2021. marcius 10-én Ciprus tovabbi 124 700 000 EUR 06sszegii pénziigyi tamogatast
kért az Uniotol annak érdekében, hogy a jovében is kiegészitse a Covidl9-
vildgjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és oOnfoglalkoztatokat érintd
tarsadalmi-gazdasagi kévetkezmeényeinek kezelésére iranyuld, 2020-ban és 2021-ben
végrehajtott nemzeti eréfeszitéseit. Ez kilondsen a (6)—(13) preambulumbekezdésben
meghatarozott intézkedéseket érinti.

A 27(1)/2020. sz. torvény?, valamint a 49(1)/2020 sz. torvény* és a 140(1)/2020 sz.
torvény® képezte az alapjat szamos, a Covid19-vilagjarvany hatasainak kezelését célzo
tamogatasokat tartalmazo, szabalyozasi jellegli havi igazgatasi intézkedés®
bevezetésének. E torvények alapjan a hatésagok bevezették az (EU) 2020/1344
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a) pontjdban emlitett kiilonleges szabadsagot a
sziilék szamara, amely bérkompenzaciot biztosit azoknak a maganszféraban dolgozo
sziiloknek, akiknek 15 éves vagy fiatalabb, illetve barmilyen kora fogyatékossaggal
¢l6 gyermeke van. Ez a rendszer az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett
munkaidds  foglalkoztatdshoz ~ hasonld  intézkedésnek  tekinthetd,  mivel
jovedelemtdmogatast nydjt a munkavéallaloknak, és segit a munkahelyek
megdrzésében azaltal, hogy azoknak a sziiloknek, akiknek az iskoldk zarva tartdsa alatt
gondozniuk kell gyermekeiket, nem kell megsziintetnitk munkaviszonyukat. Az
intézkedés eredetileg 2020 februarjatol 2020 janiusaig volt hatalyos, majd
meghosszabbitottak a 2021 januarjatdl 2021 majusaig tartd idészakra.

Tovabba a 27(1)/2020. sz. térvény, valamint a 49(1)/2020. sz. térvény, a 140(1)/2020.
sz. torvény és szamos szabalyozasi jellegli havi igazgatasi intézkedés’ jelentette az
alapjat az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének b) pontjdban emlitett, a
miikddeésiik teljes felfliggesztésére kényszeriilt vallalatokat tamogatd rendszernek. A
rendszer keretében a foglalkoztatds megtartasanak feltétele mellett a mikodésiik
felfuggesztésere kényszerilt vallalkozasok alkalmazottainak 97 %-a bérkompenzéciot
kap. A kompenzécié a munkavallalé fizetésének 60 %-at vagy a munkavallalo 2018-
ban (2020. jalius—augusztus esetében 2019-ben) megkeresett tarsadalombiztositasi
egysegeinek 60 %-at fedezi, attol fiiggden, hogy melyik a magasabb Osszeg. A
kompenzacio havonta legfeljebb 1214 EUR és legalabb 360 EUR lehet. Az intézkedés
eredetileg 2020 marciusatol 2020 augusztusaig  volt  hatdlyos, majd
meghosszabbitottdk a 2020 szeptemberétdl 2021 majusaig tartd idészakra.

Tovabba a 27(1)/2020. sz. térvény, valamint a 49(1)/2020. sz. térvény, a 140(1)/2020.
sz. torvény és szamos szabalyozasi jellegi havi igazgatési intézkedés® jelentette az
alapjat az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének b) pontjaban emlitett, a

o 0o b~ W

E.E., Mop.I(I), Ap.4748, 2020. marcius 27.

E.E., op.I(I), Ap.4756, 2020. majus 26.

E.E., op.I(I), Ap.4780, 2020. oktober 12.

A 20/88/2021. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedésekkel — meghosszabbitott
127/148/151/184/192/212/213/235/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedések.

A 319/395/421/501/536/634/2020. szamu és a 15/83/2021. szamu szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedésekkel meghosszabbitott 130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/2020. sz. szabalyozasi
jellegli igazgatasi intézkedések.

A 16/84/2021 sz. szabalyozasi jellegi  igazgatasi intézkedésekkel = meghosszabbitott
131/148/151/188/212/213/239/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedések.
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(9)

(10)

(11)

mikodésiik részleges felfliggesztésére kényszeriilt vallalatokat tAmogatd rendszernek.
Ez a rendszer a foglalkoztatas megtartasanak feltétele mellett bérkompenzaciot biztosit
azon véllalkozasok munkavallaloi szd&méra, amelyek arbevétele a vilagjarvany miatt
csokkent. A kompenzacié a munkavallald fizetésének 60 %-at vagy a munkavallalé
2018-ban megkeresett tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at fedezi, attol
fliggben, hogy melyik a magasabb 0Osszeg. A kompenzacié havonta legfeljebb
1214 EUR és legaldbb 360 EUR lehet. Az intézkedés eredetileg 2020 maérciusatol
2020 juniusaig volt hatalyos, majd meghosszabbitottdk a 2021 januarjatol 2021
majusaig tart6 idészakra.

A 27(1)/2020. sz. térvény, valamint a 49(1)/2020. sz. térvény, a 140(1)/2020. sz.
térvény és szamos szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedés® jelentette az alapjat az
(EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének c¢) pontjaban emlitett,
onfoglalkoztatokra vonatkozo kilonleges rendszernek. A rendszer kompenzaciot nyujt
azoknak az onfoglalkoztatoknak, akik az egészségugyi miniszter rendelete vagy a
Miniszterek Tanacsanak hatarozata alapjan semmilyen tevékenységet nem
végezhetnek. Az intézkedés eredetileg 2020 marciusatol 2020 juniusaig volt hatalyos,
majd meghosszabbitottak a 2020 juliusatol 2021 majusaig tartd idészakra.

A 27(1)/2020. sz. torvény, valamint a 49(1)/2020. sz. térvény, a 140(1)/2020. sz.
térvény és szamos szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedés' jelentette az alapjét az
(EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének d) pontjaban emlitett, szallodai
egysegekre és turisztikai szallashelyekre vonatkoz6 kulénleges rendszernek. A
rendszer bérkompenzéciot biztosit a szallodaipar és mas, idegenforgalmi
szallashelyeket kinald véllalkozasok azon munkavéllaloinak tdmogatéasara, akiknek a
munkaltatoja teljes mértékben felfliggesztette a miikodést, vagy arbevétele tobb mint
40 %-kal csokkent. A rendszerben valo részvétel feltétele a foglalkoztatas megtartasa.
Az intézkedés eredetileg 2020 juniusatol 2020 oktoberéig volt hatalyos, majd
meghosszabbitottdk a 2020 novemberétdl 2021 majusaig tartd idészakra.

A 27(1)/2020. sz. térvény, valamint a 49(1)/2020. sz. térvény, a 140(1)/2020. sz.
térvény és szamos szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedés™ jelentette az alapjét az
(EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének e) pontjaban emlitett, az
idegenforgalmi &gazathoz kapcsol6dd vagy a turizmus altal érintett vallalkozésok,
tovabba a miikodésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett vallalkozasokkal tarsult
vallalkozasok tamogatasara szolgalé kulonleges rendszernek. A rendszer a
foglalkoztatds fenntartasanak feltétele mellett bérkompenzaciot biztosit azon
szallodaipari és egyéb turisztikai szallashelyeket kinal6 véallalkozasok munkavéllaléi
szamara, amelyek teljes mértékben felfliggesztették a miikodést, vagy amelyek
arbevetele — az eredeti rendszer szerinti 55 %-kal szemben — t6bb mint 40 %-kal
csokkent. Az intézkedés eredetileg 2020 juniusatél 2020 augusztusaig volt hatélyos,
majd moddositasokkal meghosszabbitottak a 2020 szeptemberétél 2021 majusaig tartd
id6szakra.
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A 398/423/503/538/636/2020. sz&mU és a 18/86/2021. szamu szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedésekkel meghosszabbitott 129/148/151/186/213/237/322/2020. sz. szabalyozési jellegli
igazgatési intézkedések.

A 393/418/498/533/631/2020. sz&mi és a 13/81/2021. szamu szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedésekkel meghosszabbitott 269/317/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedések.

A 394/419/499/534/632/2020. szamu és a 14/82/2021. szama szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedésekkel meghosszabbitott 270/318/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedések.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Ezen tulmenden a ,Kiegészitd koltségvetés, a jelenlegi Covid19-vildgjarvanyban a
gazdasag tamogatasat célzo allami tamogatasi intézkedések ideiglenes keretrendszere”
altal Iétrehozott, az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének g) pontjaban
emlitett tamogatasi rendszer segitséget nydjt a legfeljebb 50 alkalmazottat
foglalkoztaté mikro- és kisvallalkozasok, valamint az dnfoglalkoztatok szaméara. A
kérelem kizarolag az dnfoglalkoztatok és az egyszemélyes tarsasagok tamogatasahoz
kapcsolodd kiaddsokat foglalta magaban. Ezek a tamogatasok atalanyosszegii
tamogatast biztositanak a kisvallalkozasok ¢és az Onfoglalkoztatok miikodési
koltségeinek fedezéséhez. Az atalanyosszegli tamogatdsok  Osszegét szamos
vallalkozéskategoria esetében az alkalmazottak szdma alapjan felllvizsgaltdk. Emellett
tdmogatasban részesiilnek azok a vallalkozdsok, amelyek 2020 marciusa Ota
felfliggesztették miikodésiiket; a tamogatas Osszege a legfeljebb 9 alkalmazottat
foglalkoztatd véllalkozasok esetében 10000 EUR, a tébb mint 9 alkalmazottat
foglalkoztat6 vallalkozasok esetében pedig 15 000 EUR. A tamogatési rendszer az (EU)
2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaidés foglalkoztatdshoz hasonld
intézkedésnek tekinthetd, mivel célja az dnfoglalkoztatok vagy hasonlé munkavallal6i
kategoriak jovedelemcsokkenéssel vagy jovedelemkieséssel szembeni védelme. Az
intézkedés eredetileg 2020 Aprilisatdl 2020 majusdig volt hatélyos, majd
modositasokkal meghosszabbitottdk 2020 novemberéig.

Ciprus a Covid19-jarvany megfékezése érdekében jabb idészakra meghosszabbitotta
a 27(1)/2020. sz. torvényen, a 49(1)/2020. sz. torvényen és a 140(1)/2020. sz.
térvényen, valamint a szabalyozasi jellegli kozigazgatasi intézkedéseken alapuld
egészsegugyi vonatkozasu intézkedést is. Az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat 3.
cikkének h) pontjaban emlitett ,,betegségbiztositasi rendszer” bérkompenzaciot biztosit
a maganszektorbeli alkalmazottaknak és az Onfoglalkoztatoknak, amennyiben az
egészségligyi minisztérium altal kozzétett jegyzék szerinti kiszolgaltatott személynek
mindsiilnek, a hatdésagok karanténba helyezték dket, vagy megfertézddtek a Covid19-
virussal. Az intézkedés eredetileg 2020 mérciusatdl 2020 janiusaig volt hatalyos, majd
meghosszabbitottdk a 2020 novemberétdl 2021 méjusaig tartd idészakra.

Ciprus teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénzlgyi tamogatas
igénylésére vonatkozoan meghatarozott feltételeket. Ciprus megfeleld bizonyitékot
nyljtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozéan, hogy a Covid19-jarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kdvetkeztében
2020. februar 1. Ota a tényleges és tervezett kdzkiadasok 742 040 000 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértékli névekedést jelent, mivel tobbek
kozott olyan, a csokkentett munkaidében valo foglalkoztatdshoz és hasonlo
intézkedésekhez  kozvetleniil  kapcsolodd, meglévé nemzeti intézkedések
meghossszabbitasaval fiiggott Ossze, amelyek a ciprusi vallalkozasok ¢és munkaerd
jelentés hanyadat érintik. Ciprus a megemelt 0sszegli kiadasokbol 138 270 000 EUR-t
unios forrasokbol kivan finanszirozni.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsdg konzultalt a ciprusi
hatosagokkal, és ellendrizte a 2021. marcius 10-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz és hasonld intézkedésekhez, valamint a Covid19-
vilagjarvannyal kapcsolatos egészségligyi vonatkozasu intézkedésekhez kozvetleniil
kapcsolado tényleges és tervezett kiaddsok hirtelen és nagymértékii ndvekedését.
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A 637/2020. sz. és a 19/87/2021 sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedésekkel meghosszabbitott
128/148/151/185/212/236/2020. sz. szabalyozasi jellegii igazgatasi intézkedések.
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(16)

A7)

(18)

(19)

(20)

(21)

Ciprus 2021. mércius 10-i kérelmének megfeleléen az egészségiigyi vonatkozésu, a
(13) preambulumbekezdésben emlitett intézkedés 6sszege 440 000 EUR.

Kdvetkezéskeppen pénzigyi tamogatést kell nyujtani annak érdekében, hogy Ciprus
segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezelésehez. A Bizottsagnak — a nemzeti hatdésdgokkal szoros
egyiittmiikodésben — meg kell hoznia a részletek és részfolyositdsok futamidejére,
nagysagara és rendelkezésre bocsatasara vonatkozo6 donteseket.

Ciprusnak és a Bizottsagnak figyelembe kell vennie ezt a hatarozatot az (EU)
2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hitelmegallapodéasban.

E hatarozat nem sértheti az egységes piac milkkodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilonésen a Szerz6dés 107. és 108. cikke alapjan lefolytatandd eljéras
eredményét. E hatdrozat nem szinteti meg a tagallamokkal szembeni azon
kovetelményt, hogy a Szerzédés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a
potencialis dllami tamogatés eseteirdl.

Ciprusnak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsdgot a tervezett kdzkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, milyen mértékben
val6sultak meg ezek a kiadasok.

A pénzligyi tamogatas nyuGjtasara vonatkozo hatarozat elfogadasa soran a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Ciprus meglévé és varhatd sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mér benyujtott vagy
benyujtani tervezett, pénzlgyi timogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozat a kovetkezoképpen modosul:

A 2. cikk a kovetkezéképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(1) Az Unié Ciprus rendelkezésére bocsat legfeljebb 603 770 000 EUR o6sszegli
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.”;

b)  a(4) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(4) Az elso részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani. Minden
tovabbi részletet az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel 6sszhangban Kkell
rendelkezésre bocsatani, vagy adott esetben az utobbihoz flizott kiegészités, vagy a
Ciprus ¢és a Bizottsag kozott 1étrejott modositott hitelmegallapodas hatalybalépésétol
kell fliiggdvé tenni.”.

A 3. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
»»3. CikK

Ciprus a kovetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:
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b)

d)

9)

h)

a ,,27/1/2020. SZ. torvény”, valamint a
,»127/148/151/184/192/212/213/235/2020. sz. szabalyozasi jellegii igazgatasi
intézkedések” szerinti, meghosszabbitott hatalyu kiilonleges szabadsag sziil6k
szamara;

a ,»,27/1/2020. SZ. torvény”, valamint a
,»130/148/151/187/212/213/238/243/271/273//2020. sz. szabalyozasi jellegii
igazgatasi intézkedések” szerinti, a muikodésiik teljes felfiiggesztésére
kényszerlt vallalatokat timogato, meghosszabbitott hatalyd rendszerek;

a ,,27/1/2020. sz. torvény”, valamint a ,,131/148/151/188/212/213/239/2020. sz.
szabalyozasi jellegii igazgatasi intézkedések” szerinti, a miikodésiik részleges
felfliggesztésére kényszerilt vallalatokat tAmogatd, meghosszabbitott hatalyu
rendszerek;

a ,,27/1/2020. sz. torvény”, valamint a ,,129/148/151/186/213/237/322/2020. sz.
szabalyozési jellegli igazgatasi intézkedések” szerinti, Onfoglalkoztatokra
vonatkozd, meghosszabbitott hatalya kilénleges rendszer;

a ,,27/1/2020. sz. torvény”, valamint a ,,269/317/2020. sz. szabalyozasi jellegii
igazgatasi intézkedések” szerinti, szallodai egységekre és turisztikai
széllashelyekre vonatkoz6, meghosszabbitott hatalyd kilénleges rendszer;

a ,,27/1/2020. sz. toérvény”, valamint a ,,270/318/2020. sz. szabalyozasi jellegii
igazgatasi intézkedések” szerinti, az idegenforgalmi é4gazathoz kapcsolodo
vagy a turizmus altal érintett vallalkozasok, tovabba a mikodésiik teljes
felfliggesztésere kotelezett vallalkozasokkal tarsult vallalkozasok tamogatasara
szolgald, meghosszabbitott hatalyd és modositott kilénleges rendszer;

a ,,27/1/2020. sz. torvény”, valamint a ,,272/320/396/420/500/535/633/2020. sz.
szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedések™ szerinti, az eldre meghatarozott
kiilonleges tevékenységet végzd vallalkozdsok tdmogatisara szolgalod
kalonleges rendszer;

a ,,Kiegészité koltségvetés, a jelenlegi Covidl19-vilagjarvanyban a gazdasag
tamogatasat célzd allami tamogatasi intézkedések ideiglenes keretrendszere”
szerinti, mikro- és kisvallalkozasokra, valamint 6nfoglalkoztatdkra iranyuld,
meghosszabbitott hatalyl és modositott tamogatasi rendszerrel Osszefiiggd
kiadasok azon része, amely onfoglalkoztatok és egyszemélyes tarsasagok
tdmogatasahoz kapcsolodik;

a ,,27/1/2020. sz. torvény”, valamint a ,,128/148/151/185/212/236/2020. sz.
szabalyozasi jellegll igazgatasi intézkedések™ szerinti meghosszabbitott hatalyu
betegségbiztositasi rendszer.”.

A 4. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

1)

()

4. cikk

Ciprus 2021. marcius 30-ig, majd azt kovetden hathavonta tajékoztatja a
Bizottsagot a tervezett kdzkiadas végrehajtasardl mindaddig, amig a tervezett
kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

Amennyiben a 3.cikkben emlitett intézkedések a tervezett kdzkiadasokon
alapulnak, és az (EU) 2020/1344 végrehajtasi hatarozatot maodositd
végrehajtasi hatarozat targyat képezték, Ciprus az emlitett hatarozat
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elfogadasatdl szamitott hat honapon beliil, majd azt kdvetéen hathavonta
tjékoztatja a Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarél mindaddig,
amig a tervezett kdzkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.”.

2. cikk
Ennek a hatarozatnak a Ciprusi Koztarsasag a cimzettje.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tanacs réeszerol
az elnok
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