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Evropsky fond pro ptizpusobeni se globalizaci (EFG) byl zfizen v roce 2007 s cilem podporovat
pracovniky, ktefi ztratili zaméstnani v disledku globalizace a ménici se struktury obchodu. Fond byl
dale upraven tak, aby podporoval pracovniky, ktefi byli propusténi v disledku celosvétové finanéni
a hospodatské krize.

Fond ma za cil 1épe rozdé€lovat pfinosy globalizace tim, Ze poméaha propusténym pracovnikiim, ktefi
zazivaji obtize spojené se zmeénou, prizplsobit jejich dovednosti a nalézt nové zameéstnani.
V regionech s vysokou nezaméstnanosti mladych lidi miize EFG poskytovat podporu mladym lidem,
ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy (tzv. NEET).

EFG spolufinancuje az 60 % nakladl na opatfeni navrhovana ¢lenskymi staty, které podavaji zZadosti
0 podporu z EFG. Opatieni zahrnuji individualizovanou pomoc a poradenstvi pii hledani zaméstnani,
rizné druhy individualni odborné pfipravy a moznosti prohlubovani dovednosti, podporu podnikani
a zakladani podnik, jakoz i docasné finan¢ni pobidky a ptispévky.

Tato zprava piinasi prehled ¢innosti a vysledktt EFG v letech 2019 a 2020.

» Bcéhem tohoto obdobi podalo Sest ¢lenskych stati osm zadosti, z nichz jedna byla pozd¢ji stazena.
Téchto osm zadosti pokryvalo ¢astku v celkové vysi 34,6 milionu EUR (pfispévek z EFG nebo na
vnitrostatni drovni), tykalo se 10 505 pracovnikd a 330 mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy. Nejvetsi pocet pracovniktl byl z odvétvi letecké
dopravy, déle z odvétvi skladovani a vedlejSich Cinnosti v dopravé a z odvétvi vyroby
motorovych vozidel.

> Evropsky parlament a Rada piijaly jedno rozhodnuti® 0 uvolnéni prostiedkii z EFG v celkové vysi
2 miliony EUR na podporu 500 ptijemca.

> Clenské staty informovaly o Sestnacti piipadech pomoci z EFG piijatych v letech 2016 az 2018.
Vysledky ukazaly, ze v praméru 56 % pracovnikl, ktefi se opatfeni ucastnili, si do konce
provadéciho obdobi naSlo novou praci. Obzvlasté vysoka mira opétovného zaclenéni byla
pozorovana Vv nasledujicich ptipadech: Microsoft (Finsko) 92 %, maloobchod (Finsko) 84 %,
¢innosti finanénich sluzeb (Nizozemsko) 78 % a odvétvi vyroby odévi v regionech Norte,
Centro, Lisboa (Portugalsko) 77 %.

Na konci roku 2020 bylo dosazeno politické dohody ohledné natizeni o EFG na obdobi 2021-2027.
Naiizeni vstoupilo v platnost na jafe 2021.2 RozSifuje vyuzivani fondu, aby mohl jesté G¢inngji
zasahnout a podpofit vice pracovnikd, ktefi piisli o praci. EFG nabidne podporu pracovnikiim nejen
Vv pfipadé vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci a celosvétovou
finan¢ni hospodaiskou krizi, ale také z jinych divodu, jako je automatizace, digitalizace nebo pfechod
na nizkouhlikové hospodarstvi. To zohlednuje nové vyzvy vyvijejiciho se svéta prace.

1V roce 2019 byla Komisi pedloZena jedna Zadost o prostiedky z EFG (EGF/2019/001 BE/Carrefour), kterou
Rada zamitla. V roce 2020 bylo podano sedm zadosti o prostiedky z EFG (viz tabulka 1 nize), z nichz Sest bylo
podano na konci roku 2020. Ze sedmi zadosti byla v roce 2020 schvalena pouze jedna, peét zadosti ze Sesti
podanych na konci roku 2020 bylo schvéleno Evropskym parlamentem a Radou v roce 2021 a jednu Zzadost
stahlo Spanélsko (EGF/2020/006 ES/Catalufia automotive) v roce 2021.

2 https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2021/691
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1. Uvod

Prosttednictvim Evropského fondu pro ptizptsobeni se globalizaci (EFG)® projevuje EU solidaritu s
pracovniky, ktefi byli propusténi, a s osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi, které prestaly vykonavat
svou ¢innost, v disledku vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zptisobenych globalizaci
nebo celosvétovou hospodarskou a financni krizi a zajiStuje t€émto pracovnikiim a osobam podporu.

Aby EFG pomohl propusténym pracovniklim najit novou praci, spolufinancuje aktivni opatfeni na trhu
prace provadéna cClenskymi staty. Dopliiuje vnitrostatni opatieni v pfipadech nahlého hromadného
propousténi zpisobeného vyse uvedenymi divody tak, ze poskytuje osobnéjsi a cilen&jsi ptistup
Kk nejzranitelngj$im propusténym pracovnikiim.

V souladu s ¢lankem 19 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro prizpiisobeni se globalizaci (2014-2020)* Komise
predklada Evropskému parlamentu a Radé tuto zpravu, vniz uvadi kvantitativni a Kvalitativni
hodnoceni ¢innosti EFG v uplynulych dvou letech.

Zprava se zaméfuje na vysledky, kterych EFG dosahl, a obsahuje zejména informace o:

e podanych Zzadostech,

e piijatych rozhodnutich,

e financovanych akcich, véetné jejich dopliikovosti s akcemi financovanymi jinymi unijnimi
nastroji, predevs§im Evropskym socialnim fondem (ESF),

o statistikdch tykajicich se miry opétovného zaélenéni piijemct pomoci podle ¢lenskych stati,

e ukonceni poskytovani finan¢nich prispévki a

e 7adostech, které byly zamitnuty z dvodu nezptisobilosti.

V zavéru zpravy jsou uvedena hlavni zjisténi studie podporujici hodnoceni ex post za obdobi 2014—
2020 a hlavni prvky revidovaného natizeni o EFG na obdobi 2021-2027.

2. Analyza ¢innosti EFG v letech 2019 a 2020
2.1 Podané zadosti

V letech 2019 a 2020 obdrzela Komise osm zadosti od Sesti ¢lenskych stati®: Belgie, Spanélska,
Estonska, Némecka, Nizozemska a Finska. Téchto osm zadosti pokryvalo ¢astku v celkové vysi 34,6
milionu EUR (pfispévek z EFG nebo na vnitrostatni urovni), tykalo se 10 505 pracovnikd a 330
mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné ptipravy. Vsechny
staty jiz pozadaly o financovani z EFG. Podrobnosti o téchto zadostech jsou uvedeny v tabulce 1 niZe.

3 Byl zfizen nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci, ktery byl zménén natizenim Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 546/2009 ze dne 18. ¢ervna 2006 a podléha nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013
ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni nafizeni
(ES) ¢. 1927/2006.

4 Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

® T&chto Sest Elenskych stati je sefazeno podle okamziku podani zadosti.



Tabulka 1. Zddosti podané v letech 2019 a 2020

e =«
: 23
S N = £
A £ 2 : 2
] 5 =) = El g £ )
3 = = = z ) o= o 2 £z
= = 2 = % = 2 #E E =< = s 2
. fom) il = 151 <
= 3 2200 2% | 2| s |E:| 5 |:p it
= < o g 8 L Z ;% 2 g g3 = & W &2
- s £ ~ - 5 @ 2z gs £ s | 25 z sy |22/
E 2 g 3 g E g 22 Sz | 2 | 5 |ss| 35 |52 |3:8
&) 73 N N (7} ] = v 28 N3 = S L L £ £.2 X =
= NS s - 14 2 ! = z5 2 8 2 2 ] 3 z 8 w8 S
= % z Z ul 5 b 3 Z g i T |52 | = s | 528
2 £ g z Q £ P 2 £ 2 E 3 s |=2| = 58 |22k
2 = = ] = [ = 2 Xz 2 3 5 » % 8
L o z S z 2 ) 8 N £3 £ £ |£5] £ £ | £32
A B c D DIC E F BIF
EGF/2019/001| BE |Carrefour Belgium maloobchod 47 20.6.2019 | 4(1)(a) obchod 1088019 | 1632028 | 1007 | 200 | 20% 330 730 2236
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8 Zadosti




Pét z téchto osmi zadosti podaly ¢lenské staty na konci roku 2020 v dasledku pandemie COVID-19,
ktera ma obrovsky dopad na hospodaistvi &lenskych stati. Ctyii ¢lenské staty (Estonsko, Belgie,
Finsko a Nizozemsko)® podaly zadosti tykajici se propousténi ve dvou odvétvich, kterd byla obzvIaste
zasazena pandemii COVID-19: leteckd doprava a ¢innosti souvisejici s cestovnim ruchem. Kromé
toho Spanélsko podalo 7adost podle kritéria ug¢inku globalizace na obchod (EGF/2020/006
ES/Catalufia automotive). Spanélsko viak svou zadost dne 4.kvétna 2021 stahlo a v nasledujici
analyze neni zahrnuto.

2.1.1 Zadosti podané z ditvodu propousténi a intervencni kritérium

Na sedm podanych zadosti v letech 2019 a 2020 se vztahuje natizeni (EU) ¢. 1309/2013, které se
pouZzije pii propousténi z téchto divodui:

% Vyznamné zmény ve struktuie svétového obchodu zptisobené globalizaci

Tfi zadosti byly podany podle kritéria uc¢inku na obchod, pficemz jedna (EGF/2020/001
ES/Galicia shipbuilding ancilliary sectors) byla odiivodnéna mimofadnymi okolnostmi’.

% Utinky celosvétové hospodaiské krize

Ctyii zadosti byly podany z divodu celosvétové hospodaiské krize, piiemz jedna
(EGF/2020/002 EE/Estonian tourism industry) byla odivodnéna mimoiadnymi okolnostmi ®.

2.1.2 Podané Zadosti podle odvétvi (NACE Rev. 2)°
Sedm podanych zadosti se tykalo propousténi ve 22 riznych odvétvich.

Tti zadosti — Belgie, Estonska a Spanélska — spadaly do vice nez jednoho odvétvi ¢innosti.
Toto jsou dotcend odvétvi:

1) vyroba zakladnich kovt (dvé zadosti);

2) vyroba kovodélnych vyrobkt, kromé stroji a zatizeni;
3) vyroba ostatnich dopravnich prostfedki a zafizenti;

4) ostatni zpracovatelsky prumysl;

5) opravy a instalace stroju a zafizeni;

® Tyto &tyti ¢lenské staty jsou sefazeny podle okamziku podani zadosti.

7 Ustanoveni ¢l. 4 odst. 1 pism. b) nafizeni o EFG pozaduje, aby b&hem referenéniho obdobi v délce deviti
mésic dosahl pocet propusténych pracovnikii nejméné ¢isla 500 v podnicich pusobicich ve stejném
hospodaiském odvétvi definovaném na urovni NACE Revize 2 a nachazejicich se v Clenském staté¢ v jednom
regionu nebo ve dvou sousedicich regionech vymezenych na Grovni NUTS 2. V souladu s ¢l. 4 odst. 2 natizeni
0 EFG se zadost mize od téchto kritérii odchylit z divodu mimofadnych okolnosti nebo proto, ze k ptipadu
doslo na malém trhu préce.

8 Viz piedchozi poznamka pod Earou.

9 NACE Rev. 2 — statisticka klasifikace ekonomickych &innosti v Evropském spoledenstvi:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015
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6) specializované stavebni ¢innosti;

7) velkoobchod a maloobchod s motorovymi vozidly a motocykly, opravy motorovych vozidel a
motocykll;

8) maloobchod,;

9) pozemni a potrubni doprava;

10) vodni doprava;

11) letecka doprava (t¥i Zadosti);

13) ubytovani;

14) stravovani a pohostinstvi;

15) ostatni odborné, védecké a technické ¢innosti;

16) ¢innosti v oblasti pronajmu a leasingu;

17) ¢innosti cestovnich kancelaii a agentur a jiné rezervacni a souvisejici ¢innosti;

18) cinnosti souvisejici se stavbami a upravou krajiny;

19) tviir¢i, umélecké a zabavni ¢innosti;

20) ¢innosti knihoven, archivii, muzei a jinych kulturnich zafizeni;

21) ¢innosti heren, kasin a sazkovych kancelaii a

22) sportovni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti.

Poprvé od zacatku ¢innosti EFG byly podany zadosti za tato odvétvi (Cislo odvétvi NACE je uvedeno
Vv zavorce):

¢ velkoobchod a maloobchod s motorovymi vozidly a motocykly, opravy motorovych vozidel a
motocykla (45),

e vodni doprava (50),

e ubytovani (55),

e ostatni odborné, védecké a technické Cinnosti (74),

e Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a jiné rezervacni a souvisejici ¢innosti (79),

e cCinnosti souvisejici se stavbami a tipravou krajiny (81),

e tvirci, umélecké a zabavni ¢innosti (90),

e cCinnosti knihoven, archivli, muzei a jinych kulturnich zatizeni (91),

e cCinnosti heren, kasin a sazkovych kancelaii (92),

e sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti (93).

Nejvétsi pocet cilovych pracovnikli byl z odvétvi letecké dopravy (1 715), dale z odvétvi skladovani a
vedlejsich ¢innosti v doprave (1 340) a z odvétvi ubytovani (775) (viz graf €. 1 nize).



Graf & 1: Pocet cilovych pracovnikii podle odvétvi* (NACE Rev. 2) v obdobi 2019- 2020
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*Ctyrii odvétvi (7729, 91, 92 a 93) nejsou v tomto grafu uvedena, nebot’ pocet propusténych pracovnikii v téchto odvétvich
(pFipad Estonska) nebyl ve fazi podavani Zadosti znam. Pocet cilovych pracovnikii podle odvétvi ve dvou mnohaoborovych

odvétvich (Estonsko a Spanélsko) byl odhadnut na zékladé poctu propusténych pracovnikii.

2.1.3 Podané zZadosti podle poctu cilovych prijemcii pomoci

Sedm Zadosti podanych v letech 2019 a 2020 se tykalo 16 387 propusténi. Celkovy pocet cilovych
ptijemctt pomoci (pracovnici a NEET) z EFG ¢inil 9 935. Z 9 935 cilovych piijemct pomoci bylo
9 605 propusténych pracovniki a 330 NEET (viz tabulka 1 vyse). Pomoc z EFG pro nejvyssi pocet
pracovnikil pozadovalo Estonsko (5 060) nasledované Belgii (1 868) a Nizozemskem (1 201). Zadost

Belgie uvadéla 330 NEET, ktefi byli rovnéz

cilovymi pfijemci. Primérny pocet cilovych piijemct

pomoci na jednu zadost ¢inil 1 419 (viz graf ¢. 2 nize).

W NACE Rev. 2 oddil 77 jsou &innosti v oblasti prondjmu a leasingu.



Graf ¢& 2: Pocet cilovych piijemcit pomoci v élenskych stdatech v obdobi 2019-2020
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Celkovy pocet cilovych pfijemci pomoci: 9935
Primérny pocet cilovych pfijemci pomoci: 1419

Mezi cilovymi pracovniky bylo 55 % muzii, 62 % bylo ve véku 25 az 54 let a 88 % z nich byli ob&ané
EU. Profily pracovnikd podle pohlavi se vSak v jednotlivych pfipadech vyrazné lisi. Cilové Zeny v
zadosti Belgie (maloobchod) byly zastoupeny pomérem 71 % a cilové zeny v zadosti Estonska
(cestovni ruch) byly zastoupeny pomérem 61 %. Naproti tomu zadost Némecka uvadéla 4 % a zadost
Spanélska 6 %; tyto zadosti se tykaly vyrobnich odvétvi, v nichz obvykle ,,dominuji muzi* (kovy a
vozidla).

Rozdily v poc¢tu pracovnikll postizenych propousténim a poc¢tu pracovnikd, jimz je uréena podpora z
EFG, mohou byt jesté vétsi, protoze Clensky stat se mize rozhodnout, Ze se zaméti na konkrétni
skupiny, jako jsou napf. nejzranitelnéj$i pracovnici, ti, ktefi ¢eli mimotfadnym problémim na trhu
prace, a/nebo lidé, ktefi pomoc potiebuji nejvice. Standardni podpora, ktera je propusténym
pracovnikiim v ¢lenskych statech dostupna, mize byt v nekterych piipadech dostate¢na pro rychlé
opétovné zaclenéni do zaméstnani nebo si pracovnici mohou v urcitych ptipadech zvolit pred¢asny
odchod do diichodu.



Graf ¢ 3: Profil cilovych pracovnikii podle pohlavi a podle Zddosti
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Graf ¢ 4: Profil cilovych pracovnikii podle pohlavi
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Graf ¢ 5: Profil cilovych pracovnikit podle obéanstvi
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Graf & 6: Profil cilovych pracovnikit podle véku
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2.1.4 Podané zZadosti podle pozadované castky
Financ¢ni pfispévek z EFG dopliuje opatfeni Clenskych statd na vnitrostatni, regionalni a mistni

Girovni. Zadajici ¢lensky stat musi zajistit, aby zvla§tni opatieni, ktera obdrzi finanéni ptispévek z
EFG, neobdrzi jinou finan¢ni podporu z rozpoctu EU a Ze spliuji pravidla pro statni podporu.
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Opatieni podporovana z EFG nenahrazuji opatieni, kterd maji byt na zéklad¢ vnitrostatniho prava
nebo kolektivnich smluv provedena spolecnostmi.

Kazdy ¢lensky stat, ktery pozaduje podporu z EFG, musi pfipravit koordinovany bali¢ek opatfeni,
ktera nejlépe vyhovuji profilim cilovych piijemcti pomoci, a rozhodnout o vysi pozadované pomoci.
Natizeni (EU) ¢. 1309/2013 stanovi maximalni miru spolufinancovani z EFG ve vysi 60 %.

O podporu z EFG v celkové vysi 19 733416 EUR bylo pozadano v sedmi piipadech. O nejvyssi
¢astku pozadala Belgie (5 351 252 EUR) na dvé Zadosti, nasledovana Nizozemskem (5 019 218 EUR)
a Estonskem (4 474 480 EUR) shodn¢ na jednu zadost. Pozadované pfispévky z EFG se pohybovaly
od 1081706 EUR do 5019 218 EUR, primérna ¢astka ¢inila 3 288 903 EUR na ¢lensky stat a
2 819 059 EUR na zadost.

Graf & 7: Celkové astky poZadované z EFG (v EUR) podle Elenskych statii v obdobi 2019-2020
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B Pozadovany prispévek z EFG v EUR e Primér na €S

Pocet podanych Zadosti je uveden v Zavorkach.

Celkova ¢astka poZzadovana z EFG: 19733416 EUR
Primérna ¢astka poZadovana z EFG podle ¢lenskych stati: 3 288 903 EUR

2.1.5 Podané zZadosti podle castky pozadované na jednoho prijemce pomoci

Natizeni (EU) €. 1309/2013 celkovou pozadovanou &astku neomezuje. Castka pozadovana na jednoho
cilového pfijemce pomoci se mize lisit v zavislosti na situaci na dotCeném trhu prace, na individualni
situaci cilovych ptijemcti pomoci, na opatfenich, ktera jiz poskytl ptrislusny ¢lensky stat, a v zavislosti
na nakladech na poskytovani sluzeb v ptfislusném clenském state.
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Vyse uvedené vysvétluje, pro¢ se navrhované ¢astky podpory z EFG na jednoho pfijemce pomoci v
letech 2019 a 2020 pohybovaly v rozmezi od 884 EUR do 4 179 EUR, s pramérnou vysi 1 986 EUR.
O nejvyssi pramernou ¢astku na piijemce pomoci pozadalo Nizozemsko (4 179 EUR) a o nejnizsi
primérnou ¢astku pozadalo Estonsko (884 EUR).

Graf & 8: Castka (v EUR) poiadovand z EFG &lenskymi stity na jednoho piijemce pomoci v obdobi
2019-2020
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Pocet podanych zadosti je uveden v zavorkach.

Primérna ¢astka poZadovana z EFG na piijemce pomoci: 1986 EUR

2.2 Prijata rozhodnuti a poskytnuté prispévky

V obdobi 20192020 Evropsky parlament a Rada pfijaly jedno rozhodnuti o uvolnéni prostfedkt z
EFG. Poskytnuté spolufinancovani z EFG ¢inilo celkem 2 054 400 EUR pro cilové pracovniky
propusténé z odvétvi navazujicich na stavbu lodi ve Spanélsku. Zadost se tykala 960 pracovniki
propusténych v Sesti odvétvich z 38 podnikil, jez se nachazeji v regionu trovné NUTS 2 Galicie. Z
500 cilovych pracovniki (piedstavujicich 52 % propusténych pracovniki), u nichZ se oekava, ze se
budou ucastnit opatteni, bylo 94 % muzti, 78 % bylo ve véku 30 az 54 let a 97 % z nich byli ob¢ané
EU.
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2.2.1 Akce financované s pomoci EFG

Podle ¢lanku 7 natizeni (EU) €. 1309/2013 muze finan¢ni ptispévek z EFG podpofit aktivni opatieni
na trhu prace, kterd jsou soucésti koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb, jez maji
usnadnit opétovné profesni zaclenéni cilovych piijemct pomoci, zejména pak znevyhodnénych,
star§ich a mladych nezaméstnanych, do zaméstnani nebo zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti.

Aktivni opatieni na poli zaméstnanosti schvalena v ramci ptispévku z EFG v roce 2020 zahrnovala
pievazné tato:

e profesni poradenstvi,

e intenzivni individualizovana pomoc pfi hledani a zprosttedkovani zaméstnani,

e rizné druhy rekvalifikace, zvySovani odbornosti a odborné piipravy, prufezova odborna
pfiprava a odborna ptiprava v oblasti socialnich dovednosti a v oblasti podnikani,

e poradenstvi a mentorovani sméfujici k opétovnému zaméstnani a mentorovani v prubéhu
pocatecni fize v novém zaméstnani,

e pobidky tykajici se ziskani jiného zaméstnani (,,outplacement) a

e rlzné druhy prispévkl (na hledani zaméstnani, na odbornou piipravu, na dojizdéni, pro osoby
pecujici o zavislé osoby).

Pti pripravé balicki podpory braly Clenské staty v Givahu situaci, zkuSenosti a Groven vzdélani
jednotlivych piijemcti pomoci, jejich schopnost mobility a stavajici nebo ocekavané pracovni
prilezitosti v pfislusném regionu.

2.2.2 Dopliikovost s akcemi financovanymi z Evropského socialniho fondu (ESF)

Utelem EFG je zvysit zaméstnatelnost a usnadnit opétovné zaélenéni cilovych pifjemcti pomoci do
zamestnani prostfednictvim aktivnich opatfeni na trhu prace. Fond tudiz dopliiuje ESF, ktery je
hlavnim nastrojem EU pro podporu zaméstnanosti.

Doplikovost téchto dvou fondl spociva v jejich schopnosti fesit zminéné otazky ve dvou rtznych
casovych perspektivach. EFG poskytuje podporu propusténym pracovnikiim nebo osobdm samostatné
vydéleéné ¢innym v reakci na konkrétni propousténi velkého rozsahu, ke kterému doslo v kratkém
obdobi. Nabizi konkrétni evropskou podporu v krizové situaci.

EFG umoziuje ¢lenskym statim nabizet cilovym piijemctim pomoci lepsi a hlubsi pomoc, ktera je
ptizplsobend potfebam jednotlived, vcetné opatfeni, k nimz by obvykle neméli pfistup (napf.
sekundarni a terciarni vzdélani). EFG poskytuje moznost navrhnout individualizované sluzby pro
potfeby propusténych pracovnikl, které presahuji ramec standardnich postupii a opatfeni. Pomoc z
ESF naopak obvykle cili na $ir$i vrstvy obyvatelstva (jak pracujici, tak i bez prace).

Kromé toho, pracovnici, u nichz se ma za to, ze méli nejvetsi prospéch z pomoci EFG, patiili do
dovednosti, lidi z pfistéhovaleckého prostiedi a Zen (zejména samozivitelek). EFG umoziuje
¢lenskym statliim poskytovat podporu s lepS§im pomérem poctu piijemct pomoci na jednoho poradce a
po delsi dobu. To zvySuje Sanci pfijemci pomoci na zlepSeni jejich situace.
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ESF predvida a podporuje strategické, dlouhodobé cile (napi. zvySovani lidského kapitalu a fizeni
zmén) prostfednictvim viceletych programd.

Opatteni EFG a ESF clenské staty n¢kdy pouzivaji ke vzijemnému doplnéni, aby bylo mozné
poskytnout jak kratkodoba, tak dlouhodoba feseni. Na trovni jednotlivych piipadi EFG béZné stavi na
stavajicich vnitrostatnich opatienich nebo opatfenich z ESF, dopliuje je nebo nabizi jina, dodatecna
opatieni. Rozhodujicim kritériem je potencial dostupnych nastrojti pomoci cilovym piijemcim a je na
¢lenskych statech, aby zvolily a naprogramovaly takové nastroje a akce, které budou nejvhodnéjsi pro
dosazeni pozadovanych cili.

V souladu se zasadou subsidiarity se rozhodnuti, zda pozadat o financovani z ESF nebo EFG, pfijima
na Urovni ¢lenského statu. Ukolem ¢lenskych stéati je pak co nejlépe, s ohledem na mistni podminky,
které v danou dobu prevladaji, ¥idit doplitkovost mezi témito dvéma fondy.

Jak je stanoveno v ¢l. 9 odst. 5 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013, musi vSechny ¢lenské staty zavést
nezbytné mechanismy, které zamezi vzniku rizika dvojiho financovani z finan¢nich nastroji EU. Ve
vétsiné Clenskych statd je fidici organ ESF odpovédny také za provadéni pomoci z EFG. Diky tomu
mohou ¢lenské staty zajistit dopliikovost mezi riznymi zasahy.

2.3 Neschvalené zadosti

V obdobi 2019-2020 byla jedna Zzadost podana Belgii (EGF/2019/001 BE/Carrefour) zamitnuta,
jelikoz Rada®! dospéla k ndzoru, Ze spojitost mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktufe
svétového obchodu zpisobenymi globalizaci nebyla dostate¢né prokazana, jak nafizuje ¢l. 2 pism. a)
natizeni ¢. 1309/2013. Evropsky parlament pln€ podpoftil navrh Komise, pfesto rozpoctovy organ v
tomto ptipad¢ nedosahl dohody.

2.4 Vysledky, kterych EFG dosénhl

Hlavnimi zdroji informaci o vysledcich, kterych EFG dosahl, jsou zavéreéné zpravy ¢lenskych stat,
které maji byt predlozeny nejpozdé€ji do Sesti mesicii po ukonceni provadéni. Ty jsou doplnény o
informace, které ¢lenské staty sdili s Komisi prostfednictvim ptimych kontaktl, béhem setkani a
konferenci a pfi hodnoceni a auditni ¢innosti. Hlavni vysledky a udaje, které ¢lenské staty v letech
2019 a 2020 uvedly, jsou shrnuty v tomto oddilu a v tabulce 2.

2.4.1 Shrnuti vysledkit ozndmenych v letech 2019 a 2020

V letech 2019 a 2020 Komise obdrzela Sestnact zavéreénych zprav tykajicich se ptipadi
spolufinancovanych z EFG a provedenych jedendcti ¢lenskymi staty od cervence 2016 do cervna
2020. Vsechny tyto pfipady byly podrobeny hodnoceni ex post'2.

Tyto zavérecné zpravy ukazaly, ze 6 235 pracovnikil (56 % pracovniki, jimz byla poskytnuta pomoc)
a 112 NEET, tedy 55 % z 11 511 piijemcti pomoci z EFG, naslo do konce provadéciho obdobi EFG

11 Viz: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13418-2019-INIT/en/pdf
2https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8371&furtherPubs=yes
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novou praci (5 695 jako zaméstnanci a 652 jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné). Priblizné 5 %
pfijemcti pomoci se stale vzdélavalo nebo odborné ptipravovalo, 27 % bylo nezaméstnanych nebo z
riznych divodii neaktivnich a u 13 % nebyly informace ohledné zaméstnanosti k dispozici. Primérna
mira dosahu u pfijemct (tj. pocet piijemcti pomoci z EFG ve srovnani s témi, na néz byla opatieni
zamé&fena pavodné) Cinila 74 % a znaéné se lisila, a to v rozmezi od 9 % do 100 %.

Zavérecné zpravy Clenskych statd shrnuji, jakym zplGsobem jsou propusténym pracovnikim
poskytovana individualizovana a individualné pfizptsobena opatieni, ktera pomahaji najit alternativni
zplsoby zaméstnani. Tyto zpravy rovnéz potvrdily, Ze pokud jde o snahu ¢lenskych stati pomoci
cilovym piijemcim nalézt nové zaméstnani a znovu se vratit na trh prace, predstavuje pomoc z EFG
pridanou hodnotu.
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Tabulka 2

Zavérecné zprdavy obdriené v letech

2019 a 2020

pomoc

Cislo EFG EGF/2016/003 | EGF/2016/004 | EGF/2016/005 | EGF/2016/008 | EGF/2017/001 | EGF/2017/002 EGF/2017/003 | EGF/2017/004
Comunidad . q “
- Petroleum and ) Drenthe Nokia Network | Castillay Le6n . . . .
Piipad ) Valenciana - . L Microsoft Attica retail Almaviva
chemicals . Overijssel Retail Systems mining of coal
Automotive
Clensky stat EE ES NL Fl ES Fl EL T
. - yroba potitaéii, I
vyroba chemickych P Vyroha b - téZba a tprava e s
Odvétvi latek a chemickych | 2dtomobilovy maloobchod elektronickycha | oo a hngdého potitatové maloobchod telefonicka
. : primysl loptickych pFistroji a " programovani stfediska
pripravki e uhli
zafizeni
Datum Z4dosti 11. kvéten 2016 21. erven 2016 | 12. &ervenec 2016 | 22. listopad 2016 20. leden 2017 1. Gnor 2017 13. duben 2017 9. kvéten 2017
Propusténi pracovnici 1550 250 1096 945 339 1248 725 1646
Cilovi pracovnici 800 250 800 821 339 1000 725 1610
Zahijeni opatieni 1. &ervenec 2016 20. 74fi 2016 22. srpen 2015 2. &erven 2016 15. dnor 2017 12. Eervenec 2016 13. Eervenec 2017 6. duben 2017
Ukonéeni opatieni 1. Eervenec 2018 20. z4¥i 2018 22. srpen 2018 22. listopad 2018 15. Ginor 2019 1. tinor 2019 13. Eervenec 2019 9. kvéten 2019
Lhiita pro podani zavérené zpravy 1. leden 2019 20. biezen 2019 22. tinor 2019 22. kvéten 2019 15. srpen 2019 1. srpen 2019 13. leden 2020 9. listopad 2019
:::‘ét\j;m datum podini zivérené 4. derven 2019 18. biezen 2019 22. Ginor 2019 12. &erven 2019 9. srpen 2019 9. dervenec 2019 13. leden 2020 8. listopad 2019
Piipad ukonéen pied 31.12.2020? NE ANO ANO ANO NE ANO NE ANO
VYSLEDKY NA KONCI PROVADECIHO
OBDOBI EFG NA ZAKLADE
ZAVERECNYCH ZPRAV CLENSKYCH
STATU
Cilovi pracovnici 492 134 754 77 198 883 217 1423
% cilovych pracovniki 62% 54% 94% 95% 58% 88% 30% 88%
Status pracovnikii, jimZ byla
poskytnuta pomoc z EFG, na trhu
préace *
Opetf)vné z?c!eneni pracovnici na 285 79 380 542 81 813 121 563
konci providéciho obdobi EFG
% pracovnikii, jimZ byla poskytnuta
58% 59% 50% 70% 41% 92% 56% 40%
pomoc
z nichZ jsou
nezavisli pracovnici 285 78 377 539 68 811 110 540
osoby samostatné vydéle¢né &inné 0 1 3 3 13 2 u 23
Pracovnici, ktefi se 0 0 264 41 0 19 0 0
vzdélivaji/odborné pripravuji
o pracovnikii, jimz byla posKytnuta
0% 0% 35% 5% 0% 2% 0% 0%
pomoc
Nezaméstnani nebo necinni 36 55 110 194 117 51 94 860
pracovnici — rizné divody **
% pracovniki, jimZ byla poskytnuta 7% 41% 15% 25% 59% 6% 43% 60%
pomoc
Neznamy status pracovnikii i 0 0 0 0 2 0
% pracovniki, jimZ byla poskytnuta
pomoc 35% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cilovi NEET N/A N/A N/A N/A 125 N/A N/A N/A
NEET, jimZ byla poskytnuta pomoc N/A N/A N/A N/A 198 N/A N/A N/A
% cilovych NEET! N/A N/A N/A N/A 158% N/A N/A N/A
Status NEET, jimZ byla poskytnuta
pomoc z EFG, na trhu préace *
NEET zaméstnani na konci N/A NA N/A N/A 71 N/A NA NA
provadéciho obdobi EFG
T Tz Dy T POS Ty T
pomoc N/A N/A N/A N/A 36% N/A N/A N/A
z nichZ jsou
nezévisli pracovnici N/A N/A N/A N/A 68 N/A N/A N/A
osoby samostatné vydéle¢né &inné N/A N/A N/A NA 3 N/A N/A N/A
Nvl:ZET, kteh se vzdélavaji/odborné N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
pFipravuji
% NEET, jimZ byla poskytnuta N/A NIA N/A N/A 0% N/A N/A N/A
pomoc
Nezaméstnani nebo ne¢inni NEET — N/A N/A N/A N/A 127 N/A N/A N/A
rizné divody **
% NEET, jimZ byla poskytnuta N/A N/A N/A N/A 64% N/A N/A N/A
pomoc
N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
neznamy status NEET
% NEET, jimZ byla poskytnuta N/A N/A N/A N/A 0% N/A N/A N/A

* Status prijemcit pomoci na trhu prace uvedeny v této tabulce odrazi v zasadé situaci na konci provadeéciho obdobi.

** neaktivni“ znamend, Ze lidé jiz nejsou k dispozici pro trh prace z riznych osobnich ditvodii, jako je napr. odchod do

diichodu.
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% NEET, jimZ byla poskytnuta pomoc

Cislo EFG EGF/2017/005 | EGF/2017/006 | EGF/2017/007 | EGF/2017/008 | EGF/2017/009 | EGF/2017/010 | EGF/2018/001 | EGF/2018/002 Celkem
Galicia Financial service Norte Centro 16
Ptipad Retail wearing Ericsson Goodyear Air France Caterpillar activities Lisboa wearing | zavérenych
apparel apparel zprav
Clensky stat FI ES SE DE FR BE NL PT 0d 11 ¢S
vyroba potitadi, | .
lektronickych a Vyroba pryZovych
Odvétvi (zkraceny nazev) maloobchod vyroba odévii elextr M a plastovych letecké doprava stroje a zafizeni finanéni sluzby vyroba odévii
y optickych pfistroji| virobkii
a zafizeni v
Datum Zadosti 12. éerven 2017 | 19. €ervenec 2017 9. srpen 2017 6. fijen 2017 23. fijen 2017 18. prosinec 2017 23. (inor 2018 24. duben 2018
Propusténi pracovnici 1660 303 2388 646 1858 2285 1324 730 18 993
Cilovi pracovnici 1500 303 900 646 1858 2285 450 730 15017
Zahajeni opatieni 3. srpen 2016 4.7 2017 7. Gnor 2017 1.leden2018 [ 19. kvéten2015 22. iijen 2016 1. leden 2018 1. terven 2018
Ukon¢eni opatieni 12. éerven 2019 4. 7fi 2019 9. zafi 2019 1. leden 2020 23. fijen 2019 18. prosinec 2019 23. Gnor 2020 1. ¢erven 2020
Lhiita pro podani zavére¢né zpravy 12. prosinec 2019 4. biezen 2020 9. Gnor 2020 1. &ervenec 2020 | 23. duben 2020 18. ¢erven 2020 23. srpen 2020 1. prosinec 2020
Skute¢né datum podani zavére¢né zpravy 9. prosinec 2019 3. bezen 2020 6. inor 2020 25.5mpen 2020 | 24. duben 2020 8. Fijen 2020 25. listopad 2020 30. listopad 2020
Pripad ukoncen pied 31.12.2020? ANO NE NE NE NE NE NE NE
VYSLEDKY NA KONCI PROVADECIHO OBDOBI
EFG NA ZAKLADE ZAVERECNYCH ZPRAV
CLENSKYCH STATU
Cilovi pracovnici 1467 146 80 622 1858 1772 179 129 11131
9% cilovych pracovnikii 98% 48% 9% 96% 100% 78% 40% 18% 74%
Status pracovniki, jimZ byla poskytnuta pomoc
z EFG, na trhu préce *
Opétovné zaclenéni pracovnici na konci 1230 75 48 341 519 920 139 99 6235
proviadéciho obdobi EFG
% pracovnikii, jimZ byla poskytnuta pomoc 84% 51% 60% 55% 28% 52% 8% % o
z nichz jsou
nezévisli pracovnici 1207 74 45 333 78 835 109 98 5587
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 23 1 3 8 441 85 30 1 648
P'r.acovni.cvi, ktefi se vzdélavaji/odborné 47 0 19 49 0 62 2 0 503
pripravuji
% pracovnikil, jimZ byla poskytnuta pomoc 3% 0% 24% 8% 0% 3% 1% 0% 5%
Nezaméstnani nebo netinni pracovnici — rizné 190 69 13 232 0 790 36 23 2870
diivody **
13% 47% 16% 37% 0% 45% 20% 18% 26%
% pracovniki, jimZ byla poskytnuta pomoc
Neznimy status pracovnikii 0 2 0 0 1339 0 2 7 A8
P 0% 1% 0% 0% 2% 0% 1% 5% 14%
% pracovnikii, jimz byla poskytnuta pomoc
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cilovi NEET N/A N/A N/A N/A N/A 300 N/A 730 1155
NEET, jim? byla poskytnuta pomoc N/A N/A N/A N/A N/A 159 N/A 23 380
9% cilovych NEET N/A N/A N/A N/A N/A 53% N/A 3% 33%
Status NEET, jimZ byla poskytnuta pomoc z
EFG, na trhu prace *
NEET na koni pr N/A N/A N/A N/A NIA 37 N/A 4 112
obdobi EFG
% NEET, jim# byla poskytnuta pomoc N/A N/A N/A N/A N/A 23% N/A 17% 29%
z nichz jsou
nezavisli pracovnici N/A N/A N/A N/A N/A 37 N/A 3 108
osoby & vydeledné Einné N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 1 4
N/A N/A N/A N/A N/A 41 N/A 0 41
NEET, ktefi se vzdélivaji/odborné piipravuji
N/A N/A N/A N/A N/A 26% N/A 0% 11%
% NEET, jimz byla poskytnuta pomoc
Nezaméstnani nebo necinni NEET — riizné N/A N/A N/A N/A N/A 81 N/A 13 221
divody **
N/A N/A N/A N/A N/A 51% N/A 57% 58%
% NEET, jimZ byla poskytnuta pomoc
N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A 6 6
neznamy status NEET
N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A 26% 2%

* Status prijemcii pomoci na trhu prace uvedeny v této tabulce odrazi v zdsadé situaci na konci provadeéciho obdobi.
** neaktivni“ znamend, Ze lidé jiz nejsou k dispozici pro trh prace z riiznych osobnich diivodil, jako je napr. odchod do

diichodu.

17




2.4.2 Mira opétovného zaclenéni prijemcii pomoci

Na zakladé zavérecnych zprav obdrzenych v letech 2019 a 2020 si v pruméru 55 % piijemcti pomoci
naslo zaméstnani do Sesti mésicti od ukonceni zasahu EFG. Mira opétovného zaclenéni pracovnik,
jimz byla poskytnuta pomoc, se vsak lisila, a to od 28 % (ve Francii) do 92 % (ve Finsku). Viz tabulka
2.

Podle zavérecnych zprav je dosazené vzdélani piijemcti podpory z EFG zpravidla pomérné nizsi nez
primérné vzdélani, tudiz maji méné prenositelné dovednosti. Za obvyklych podminek kvili tomu maji
mén¢ pracovnich prilezitosti a jsou na trhu prace zraniteln€jsi. Kromé toho se EFG snaZi poskytovat
podporu zejména v regionech, které byly zasaZeny restrukturalizaénimi udalostmi obzvlasté tvrde.
Primérna mira 56 % opétovné zalenénych pracovniki, kterym je poskytovana pomoc, na konci
provadéciho obdobi je tedy ve srovnani se 47 % V pfedchozim programovém obdobi povzbudivym
vysledkem. Toto zlepSeni je vSak tieba brat s rezervou, nebot’ provadéci obdobi v letech 2014-2020
(24 mésici nebo déle, pokud bylo provadéni zahajeno diive) je pouze ¢astecné srovnatelné s jednim z
piedchozich programovych obdobi v letech 2007-2013%3.

Ze zavéreénych zprav obdrzenych v letech 2019 a 2020 se pouze tii pfipady tykaly NEET. V dobé,
kdy byly zavérecné zpravy piedlozeny, bylo 29 % NEET, jimz byla poskytnuta pomoc z EFG,
zaméstnano nebo se stali osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi a dalSich 11 % se vréatilo ke
vzdélavani.

Z hodnoceni v poloviné obdobi** vyplynulo, Ze neexistovala zadna korelace mezi vydaji na piipad a
mirou zlepSeni opétovného zaméstnani. Na zakladé komentaiti, které clenské staty uvedly v
zaveérecnych zpravach, je opétovné zaclenéni ovlivnéno témito faktory:

» hospodaiska prosperita a absorpéni kapacity mistnich a regionalnich trhti prace. Mira
opetovného zaclenéni se tak miize znacné liSit v zavislosti na hospodaiském odvéetvi a na
prislusné oblasti,
vzdelavani a rozvoj dovednosti propusténych pracovnikd,

reakceschopnost opatfeni na potfeby propusténych pracovnikd,

» mira, do jaké jsou pfijemci pomoci nebo jejich zastupci od samého pocéatku zapojeni do
navrhovani a provadéni pomoci z EFG,

> institucionalni kapacita a zkuSenost clenskych stati s poskytovanim pomoci pii
restrukturalizacnich udalostech.
Mira opétovného zaclenéni se dale zaznamenava na konci provadéciho obdobi. Poskytuje tedy nastin
situace tykajici se zaméstnanosti piijemcti pomoci v dobé, kdy byly udaje shromazdény.

13V obdobi 2009-2011 trvalo provadéci obdobi dvanact mésici, pficemz obdobi 2012-2023 trvalo 24 mésici.
14 SWD(2018) 192 k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?0id=1562591970533&uri=CELEX:52018SC0192
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Vyse uvedené faktory maji vyznamny vliv na pfijemce pomoci, ktefi najdou nové pracovni misto do
konce provadéciho obdobi. Uspéch EFG by se mél proto méfit nejen podle poétu zadlenénych
pracovnikidi, ale také podle dlouhodobgjsich ucinkd, jako jsou nové dovednosti, kvalifikace,
sebedivéra, pocit posileni postaveni a socialni sité ziskané pfi ucasti na opatienich EFG. Podle
informaci obdrzenych od c¢lenskych stati méa mira opétovného zaclenéni tendenci se zvySovat béhem
Sesti mésicl, které nasleduji po konci provadéciho obdobi, a dale se zvySovat ve stfednédobém
horizontu (osmnact mésicii po konci provadéciho obdobi). Tento trend ukazuje, ze dlouhodobé ucinky
opatieni EFG vedou k proaktivnéjsimu pfistupu k hledani zaméstnani.

Ponauceni z tohoto navrhovani a provadéni byla navic zohlednéna na vnitrostatni a regionalni Grovni s
cilem zlepsit podporu pracovnikii v budoucnu.

715
1

Graf ¢ 9: Mira opétovného zaclenéni™ piijemcii pomoci podle clenskych stati
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Pocet pripadii EFG je uveden v zavorkach.

2.4.3 Kvalitativni hodnoceni zavérecnych zprav predlozenych v letech 2019 a 2020

Balicky podpory pro cilové piijemce pomoci poskytnuté Clenskymi staty zahrnuji Sirokou Skalu
individualizovaného vyhledavani zaméstnani a opatieni tykajicich se outplacementu, kvalifikace a

wvr v

rekvalifikace. Nejvyssi ¢astky byly vynaloZzeny ve tfech kategoriich:

15 Mira opétovného zaclenéni ukazuje stav zaméstnanosti $est mésicti po konci provadéciho obdobi.
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e Pomoc pfi hledani pracovniho mista a sprava jednotlivych piipadi: 12,3 milionu EUR
(28 % veskerych individualizovanych sluzeb).
Toto bylo jedno z nejcastéji nabizenych opatfeni. Obsahovalo obecné informacni sluzby
pracovnikim/NEET, profesni poradenstvi, poradenské sluzby, mentorovani, pomoc pii
outplacementu, individualni pohovory s piijemci pomoci s cilem vytyc¢it cestu k jejich
opétovnému zaclenéni na zakladé individudlnich potfeb nebo zhodnotit jejich schopnosti,
workshopy pro budovani sebedtvéry, vypracovani zivotopisu, psychologické poradenstvi a
skupiny pracovniki a podporu pii pfechodu do nového zaméstnani. Toto opatfeni bylo
nabidnuto 15 022 piijemcim pomoci v osmnacti z devatenacti piipadu.

e Odborna priprava a rekvalifikace: 12,4 milionu EUR (28 % veskerych individualizovanych
sluzeb).
Toto opatieni bylo stejné Casté jako vySe uvedené opatieni a bylo nabidnuto 5 525 piijemctim
pomoci ze vSech uvedenych ptipadii. Toto opatieni je pfizpiisobeno potiebam a pfanim
ptijemcti pomoci z EFG, pfi¢emz zohlediiuje pozadavky mistnich a regionalnich trhii prace a
odvétvi, ktera by mohla vytvafet pracovni mista. Nabidka odborné piipravy je Casto
rozsahlej$i nez ta, kterd je poskytovana na wvnitrostatni urovni. Muze se pohybovat od
odborného vzdélavani az po vysokoskolské vzdelavani, jazykové kurzy atd.

e Podpora podnikani: 8,7 milionu EUR (20 % veskerych individualizovanych sluzeb).
Toto bylo tfeti nejcastéjsi opatieni, které bylo nabidnuto v Sestnacti pfipadech na podporu
1 020 prijemcti pomoci. Tato podpora zahrnovala zakladani spole¢nosti, schiizky odborného
vedeni, ¢innosti mentorovani a finan¢ni pobidky v podobé grantl pro za¢inajici podniky.

Zna¢ny rozdil v piipadech, pokud jde o miru dosahu u ptijemct pomoci (mezi 9 % a 100 %), z velké
Casti zavisi na osobnich divodech (pfijemci pomoci, ktefi se nechtéji ucCastnit) a kontextualnich
okolnostech (situace na trhu prace). Vliv v§ak mohl mit i zplsob, jakym byla opatfeni navrzena a
provadéna.

Naptiklad v ptipadé Ericsson ve Svédsku byl trh prace silngjsi, nez se v dobé podani zadosti
oc¢ekavalo, ¢imz vznikla niz§i potieba podpory z EFG, nebot’ mnoho pracovnikii si samo naslo novou
praci. V Estonsku (piipad ropy a chemikalii) pozitivni situace na trhu prace, spole¢né se skutecnosti,
ze nekolik nabizenych opatfeni se podobalo opatienim nabizenym na vnitrostatni urovni, snizilo
potiebu podpory ze strany EFG. Ve Spanélsku hlavni faktor niz$i miry Gdasti souvisel s vnitrostatnimi
postupy, které vedly ke zpozdéni pii provadéni (automobilovy piipad Comunidad Valenciana), a s
obecnou neduveérou, demotivaci a nizkou sebedivérou, které byly zpisobeny dlouhym obdobim bez
podpory (pfipad odévniho odvétvi v Galicii).

Z hlediska provozni Gcinnosti lze pripad EFG ve Finsku (Microsoft 2) povazovat za velmi uspéSny
priklad osvédcenych postupti. Na konci provadéciho obdobi nalezlo nové zaméstnani 92 %
pracovnikil. Mira absorpce®® byla rovnéz vysoka: bylo vyuzito 83 % prostiedkit z EFG. Mezi klicové
prvky, které vyznamné ptispély k dosaZeni tak dobrych vysledku, patfi:

1) velmi rychla reakce na propousténi a véasné zahajeni opatieni s vnitrostatnim financovanim;

vvvvvv

sluzbami zaméstnanosti a poskytovateli sluzeb;

16 Mira absorpce je procento finanéniho pfispévku z EFG, které €lensky stat vynaloZil béhem provadéciho
obdobi stanoveného v zadosti.
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3) dosavadni zkuSenosti z pfedchozich EFG projekti diky stavajicim fidicim skupindm projektu a
sitim odbornikit EFG" a

4) individualni ptizpusobeni odborného $koleni, které vyhovovalo potfebam jednotlivych piijemci
pomoci.

Zaverecné zpravy ukazuji, ze podpora EFG:
1) rozsifuje pocet a riznorodost nabizenych sluzeb;
2) pomaha vétsimu poctu pracovniki;
3) umoziuje experimentovani s ,,inovativnimi* opatfenimi a
4) posiluje partnerstvi mezi zicastnénymi stranami (napft. vladni organy a organizace pracovniki
nebo poskytovatelé odborné piipravy).

EFG podporuje prilezitosti celozivotniho uceni pro vSechny pomoci individualné navrzené odborné
pfipravy, jejimz cilem je zlepSovani a modernizace dovednosti. Dlouhodobé vzdélavaci programy jsou
rovnéz zptisobilé pro financovani z EFG. Napiiklad ve Svédsku a Finsku méli pifjemci pomoci z EFG
k dispozici Siroké portfolio vzdélani, z n€jz si mohli vybirat, a to od individualni odborné ptipravy az
po vysokoskolské vzdélavani. Financovani z EFG umoznilo poskytovat opatfeni, kterd by nebylo
mozné zajistit prostiednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

V Némecku (ptipad Goodyear) byla znevyhodnénym a zranitelnym skupindm nabidnuta dalsi a velmi
personalizovana opatfeni, vcetné psychologické podpory, zvladani stresu, konzultace ohledné
osobnich problémil, jako jsou dluhy a zavislost, jazykové kurzy a kurzy gramotnosti dospélych atd.
Bez EFG by zminéné skupiny tato opatfeni neobdrzely. Pracovnikiim ve véku 60 let a star§im byly
nabidnuty rizné skupinové programy na podporu dobrovolné prace a socialni vymeény, které vyvolaly
priznivé prijeti.

Opatteni EFG zohlediuji socioekonomické souvislosti a umoznuji pfijemcim pomoci Gc¢astnit se
téchto opatieni prosttednictvim p¥ispévki na mobilitu nebo pééi o déti. Tak tomu bylo ve Spanélsku,
kde naklady na péci o dité byly hrazeny pracovnikim, ktefi se ucastnili odborné ptipravy.

V Italii je dobrym pfikladem piipad Almaviva, kdy financovani z EFG umoznilo experimentovat s
inovativnimi opatienimi, jako je rekvalifikaéni poukaz (,,redeployment voucher), ktery mohou
uchaze€i o zaméstnani vyuzit ve vefejnych i soukromych agenturach prace, aby si zakoupili sluzby
intenzivni pomoci pii hledani zaméstnani.

V Belgii bylo v ramci piipadd podpory z EFG vyzkouSeno nékolik inovaci. Piipad Caterpillar byl
obzvlast& bohaty, co se tyce riznorodosti feseni nabizenych pracovnikiim. NejinovativnéjSim opatfenim bylo
vyhrazeni vyznamnych lidskych a finan¢nich zdroji na podporu podnikani, v jehoz disledku bylo
realizovano 117 projekti. Rada inovaci byla navic za¢lenéna do ,,standardni* nabidky pro propusiténé
pracovniky, zejména pokud jde o pozornost vénovanou psychologickym a emocionalnim faktorim, a
projekt Coup de Boost, ktery cilil na NEET.

vvvvvv

soukromych poskytovatell sluzeb.
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2.5 Finan¢ni pIlnéni

2.5.1 Prispévky EFG

Jak je uvedeno v ¢lanku 12 natfizeni Rady, kterym se stanovi vicelety financni rimec na obdobi 2014
20208, EFG nesmi piekro¢it maximalni ro¢ni ¢astku 150 milion EUR (v cenach z roku 2011).

Prispévek z EFG se ¢lenskému statu vyplaci ve formé jedné splatky jako 100% predbézné financovani
do patnacti dnil poté, co rozpoc¢tovy organ schvali uvolnéni prostiedki z EFG.

Béhem vykazovaného obdobi schvalil rozpoc¢tovy organ prispévek z EFG v celkové vysi 2 054 400
EUR®. Odhadované néklady individualizovanych sluzeb® zahrnovaly 8 % vydajii na piipravné
seminaie, 8 % vydaji na profesni poradenstvi, 52 % vydaji na odbornou piipravu, 12 % vydaji na
intenzivni pomoc pfi hleddni zaméstnani, 18 % vydaji na piispévky a pobidky a 2 % vydajii na
odborné vedeni po navratu do préace.

2.5.2 Technicka pomoc

Podle ¢l. 11 odst. 1 natizeni (EU) ¢. 1309/2013 a z podnétu Komise lze az 0,5 % dostupnych
finan¢nich zdroji z EFG pouzit na technickou pomoc. Tato ¢astka se pouzije na financovani ¢innosti
nezbytnych k provadéni nafizeni o EFG, jako je ptiprava, sledovani, shromazd’'ovani udaji, vytvafeni
védomostni zakladny, administrativni a technickd podpora, informacni a komunikaéni ¢innosti, jakoz
i audit, kontrola a hodnoceni.

Na technickou pomoc rozpoctovy organ uvolnil 610 000 EUR na rok 2019 a 345 000 EUR na rok
2020.

18 Natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, Ui. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
19 Tato ¢astka nezahrnuje rozhodnuti o technické pomoci z podnétu Evropské komise.
20 Akce podle €l. 7 odst. 1 pism. a), b) a c) nafizeni o EFG.

22



Tabulka 3.1: Vydaje na technickou pomoc v roce 2019

Celkové naklady
Popis (zahrnuty do Zavazky (skuteéné) Komenta¥
rozpoctu)
Sledovéni a shromazdovani tdaji €20 000 €0 Nebylo nutné sledovani ani shromaZzd'ovani
udaji Komisi
Informacéni ¢innosti (napf. aktualizace
internetovjch stranek EFG ve vSech €20 000 €0 Price providéni Komisi
jazycich EU, publikace, audiovizuaIni
¢innosti)
Zalozeni systému pro elektronickou Zahrnuti EFG do spole¢ného systému spravy
€ 80 000 €72 994
vyménu dat sdilenych fondt (SFC2014)
Administrativni a technicka podpora:
setkani odborné skupiny kontaktnich € 70 000 Jedno setkani kontaktnich osob EEG
osob EFG spole¢né se seminafem nasledujici den se
€ 80450 uskute¢nilo v listopadu 2019.
Administrativni a technick& podpora: Akce naplanované na brezen 2020 byly
seminafe k vytvafeni siti tykajici se € 120 000 zruSeny z diivodu pandemie COVID-19.
provadéni EFG
. Studie podporujici ex post hodnoceni EFG
Hodnocen € 300 000 € 289 521
! (2014-2020)
Celkové naklady €610 000 € 442 965

Tabulka 3.2: Vydaje na technickou pomoc v roce 2020

Celkové nédklady .
. Zavazky oy
Popis (zahrnuty do . KomentaF
. (skutecné)
roznocétu)
Setkani odborné skupiny kontaktnich osob EFG a
Administrativni podpora €210 000 €0 seminafe k vytvafeni siti tykajici se provadéni EFG byly
zru$eny z divodu pandemie COVID-19.
Udrba a aktualizace spoleéného systému spravy
Technicka podpora € 135 000 €99 751 sdilenych fonda (SFC2014).
Vyvoj rozhrani po roce 2020.
Celkové néaklady €345 000 €99 751
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2.5.3 Ozndmené nesrovnalosti

V letech 2019 a 2020 nebyly Komisi oznameny zadné nesrovnalosti podle natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

2.5.4 Ukonceni poskytovani financnich prispevkii z EFG

Postupy pro ukonéeni poskytovani finan¢nich piispévkl z EFG jsou stanoveny v ¢lanku 18 natizeni
(EU) ¢. 1309/2013. Poskytovani pomoci z EFG je ukonceno tehdy, jakmile je Komisi odeslana
zaveérecna zprava se vSemi pozadovanymi informacemi, jsou splaceny vSechny nesplacené thrady
a ¢lensky stat ani Komise jiz nemusi podnikat zadné dalsi kroky. Povinnost uchovavat vsechny
podptirné dokumenty po dobu tii let (¢l. 21 odst. 5 natizeni (EU) ¢. 1309/2013), aby byly k dispozici
Komisi a U&etnimu dvoru, stale trva.

V letech 2019 a 2020 bylo ukonéeno devatenact pripadd provadénych mezi bfeznem 2012 a zafim
2019. Primernd mira absorpce ¢inila 58 %, pfiCemz nejniz§i mira dosahovala 20 % a nejvyssi mira
85 %. Celkova vyse nevycCerpanych prostfedkd navracenych Komisi ¢inila 26 512 409 EUR, coz
odpovidalo 42 % prispévkia poskytnutych z EFG. Podrobnosti o téchto ptipadech jsou uvedeny
V tabulce 4 nize.

Mira absorpce finan¢nich ptispévkl z EFG se v €lenskych statech zna¢né lisi (viz graf €. 10), pficemz
nejnizsi priméréa mira byla zjisténa v Italii (24 %), Recku (28 %) a Spanélsku (30 %) a nejvyssi ve
Finsku (84 %), Francii (74 %) a Irsku (72 %).

Graf ¢ 10: Priumérna mira absorpce podle ¢lenskych statii (% piispévkii poskytnutych z EFG)
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Pocet pripadii EFG je uveden v Zavorkach.
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Existuji rizné divody, pro¢ ¢lenské staty nevyuzily poskytnutych ¢astek v plném rozsahu. Ackoli se
¢lenskym statim doporucuje, aby pro koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb ptipravovaly
realistické odhady rozpoctu, pfesné planovani neni ve fazi podavani zadosti vzdy mozné. Rovnéz maji
tendenci nadhodnocovat rozpocty a zahrnovat do svych pocatecnich vypocti vysokou bezpecnostni
rezervu, aby snizily riziko pfecerpani nebo z divodu mnoha neznamych ve fazi podavani zadosti,
napf. profill a potieb potencialnich ptfijemcti pomoci.

Ve fazi planovani dochazi k nadhodnoceni poctu pracovniki, ktefi se cht&ji ucastnit navrhovanych
opatfeni. Niz§i uroveil UcCasti, nez se ocekavala, mize byt zplisobena neofekavanymi osobnimi
faktory, tj. pracovnici, ktefi si sami najdou novou praci, nedostatek motivace nebo rozhodnuti odejit
do pted€asného diichodu. Nektefi pracovnici se navic mohou rozhodnout pro levnéjsi opatfeni namisto

drazsich nebo pro kratkodoba opatieni namisto dlouhodobych.

Dalsimi divody nizkého ¢erpani byly opozdéna zahajeni opatieni, nedostateény pocet zamestnancti pii
provadéni, nedostatecné vyuzivani dostupné flexibility pierozdéleni prostiedki mezi rozpoctovymi
polozkami nebo vice finan¢nich prostiedkd dostupnych na trovni Clenského statu, nez se piivodné
oc¢ekavalo.

Komise nadale poskytuje ¢lenskym statim poradenstvi s cilem podpofit optimalni spravu fondi
a zlepsit miru plnéni, a to jiz ve fazi podavani zadosti. Predpoklada se, Ze planovani rozpoctu pro
opatfeni a odhadovani ucasti pracovnikil na obdobi 24 mésict se diky zkuSenostem zlepsi. Komise
také vidi zlepSeni v kapacitach riznych koordinacnich a provadécich struktur a v kvalit¢ komunikace
mezi narodni a regionalni/mistni Grovni.
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Tabulka 4: Pripady ukoncené v letech 2019 a 2020

Cislo EFG EGF/2011/014 EGF/2014/002 EGF/2014/005 EGF/2014/007 EGF/2014/014 EGF/2014/015 EGF/2014/016 EGF/2014/017 EGF/2015/002 EGF/2015/003
. . Gelderland and Attica Publishing Lufthansa
Pripad Nokia Owerijssel GAD Andersen Ireland Aleo Solar S Technik Mory-Ducros Adam Opel Ford Genk
Clensky stit RO NL FR IE DE EL IE FR DE BE
Odvétvi (zkraceny nazev) mobilni telefony | vystavba budov jatky klenoty solarni moduly Vydé:j(t)ilts ka Udmb:tll’ziCkyCh silni¢ni doprava | automobilovy priimysl| automobilovy priimysl
u
Datum podani Zados ti 22. prosinec 2011 20. Gnor 2014 6. cerven 2014 16. kvéten 2014 | 29. Cervenec 2014 4.zt 2014 19. zati 2014 6. fjjen 2014 26. Gnor 2015 24. biezen 2015
Propusténi pracovnici 1904 562 760 171 657 705 424 2721 3122 5111
Cilové osoby (v¢etné NEET) 1416 475 760 276 476 705 450 2513 2692 4500
Lhiita pro podani zavére&né zpravy 22. erven 2014 20.srpen 2016 | 6. prosinec 2016 | 16. listopad 2016 |  29. leden 2017 28.kvéten 2017 | 19. biezen 2017 6. duben 2017 26. srpen 2017 24. 7at{ 2017
Skutegné datum podani zévéretné | ) . o014 | 19.srpen 2016 | 6. prosinec 2016 | 15. listopad 2016 |  25.leden 2017 | 26 kvéten 2017 | 16.biezen 2017 | 6. duben 2017 23. srpen 2017 25. Z4ii 2017

zprawy

Datum odeslani dopisu o ukoneni | 30. Gervenec 2020 | 11.&erven 2019 | 16. prosinec 2019 14. fijen 2019 20. zaii 2019 22.kvéten 2019 | 20. prosinec 2019 | 24. duben 2019 13. srpen 2019 22.Gnor 2019
Prijemci pomoci (pracovnici a NEET) 1595 467 559 274 408 205 424 2513 2621 4500
Zahajeni opatieni 1. bfezen 2012 20.Gnor 2014 | 28. listopad 2013 21. fijen 2013 11. duben 2014 28. bfezen 2016 | 7.prosinec 2013 24. Gnor 2014 1. leden 2015 1. leden 2014
Ukon&eni opatieni 20. prosinec 2013 | 3L.leden 2016 | 17.srpen 2015 | 16.kvéten2016 | 31.%jen2015 | 28.kvéten2017 |  19.zafi 2016 6. duben 2017 13. leden 2017 23. bfezen 2017
Skute¢né ¢erpani rozpoctu ve srovnani s pivodné odhadovanym rozpoétem (vSechny ¢astky v EUR)
Celkovy ptivodné odhadovany rozpocet
(CS & EFG) Providéci tinnosti a 4527 200,00 270963500 | 153000000 | 2502000,00 1824 601,00 624450000 | 4151264,00 | 10087 000,00 11597 706,00 10 447 607,00
individualizované sluZby
Piispévek poskytnuty z EFG 2942 680,00 1625 781,00 918 000,00 1501 200,00 1094 760,00 374670000 | 249075800 | 605220000 6 958 623,00 6 268 564,00
Prispévek poskytmuty z EFGv% (2 65% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
odhadovaného rozpoctu)
Skuteéné vydaje (CS & EFG) 2559 733,00 1945932,98 737 916,50 2123 803,67 889 134,98 1360517,70 | 2983357,79 | 732206574 6352 066,78 7921 959,23
Podil EFG z celkovych skutetnych
o z cevy,d‘:z; skutecnye 1663 826,45 1167 559,80 442 749,90 1089 699,81 533 480,99 816 310,62 1790014,67 | 439323944 3811 240,06 3511478,90
Podil EFG 2z celkovych skute€njch 65% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
vydaji v %
Vyterpané prostiedky z EFG v % 56,54% 71,82% 48,23% 72,50% 48,73% 21,79% 71,87% 72,59% 54,77% 56,02%
VySe newylerpanych prostfedkiiz | ) 7q g53 55 458 221,20 475 250,10 411500,19 561 279,01 2930 389,38 700 743,33 1658 960,56 3147 382,94 2757 085,10
EFG nawracenych EK
Mira nevy€erpanych pros tfedkii z 43,46% 28,18% 51,77% 27,41% 51,27% 7821% 28,13% 27,41% 45,23% 43,98%
EFG navracenych EK v %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Cislo EFG

EGF/2015/009 EGF/2015/010 EGF/2015/011 EGF/2016/001 EGF/2016/004 EGF/2016/005 EGF/2017/002 EGF/2017/004 EGF/2017/006 CELKEM
Comunidad - - . 19 pFipadi
Supermarket X . Drenthe Owerijssel . ) Galiciawearin
Pripad Volwo Trucks MoryGlobal pl_earissa Microsoft Valenciana Retail . Microsoft Almaviva rel 4 ukonéenych vletech
Automotive 2019 22020
élensky stat SE FR EL Fl ES NL Fl IT ES 11 ¢lenskych stath
Odvétvi (zkraceny nazev) autonﬂlobllovy silniéni doprava maloobchod pocntacov,e . aUtortDbllovy maloobchod poc1tacovre . te'%for?mka vyroba odévi
pramysl programovani pramysl programovani stiediska
Datum podini Zados ti 16. zafi 2015 19. listopad 2015 | 26. listopad 2015 | 11.bfezen 2016 | 21.&erven 2016 | 12.&ervenec 2016 1. Gnor 2017 9. kvéten 2017 19. Eervenec 2017
Propusténi pracovnici 647 2132 557 2161 250 1096 1248 1646 303 26 177
Cilové osoby (v¢etné NEET) 500 2132 1100 1441 250 800 1000 1610 303 23399
Lhiita pro podani zavére&né zpravy 16. biezen 2018 19. kvéten 2018 26. srpen 2018 11. zafi 2018 20. biezen 2019 22.Gnor 2019 1. srpen 2019 9. listopad 2019 4. bfezen 2020
Skutené d“‘“z';‘rp"éwda“‘ ZAVEYECNE | 3 duben2018 | 17.kvéten 2018 | 24.srpen 2018 1.fiien 2018 | 18.bfezen 2019 |  22.(Gnor 2019 9. Gervenec 2019 | 8.listopad 2019 | 3. brezen 2020
Datum odesl4ni dopisu o ukonéeni 14. Gnor 2019 13. Gnor 2020 19. Gnor 2019 15. Gnor 2019 1. Zat{ 2020 12. Gnor 2020 3. biezen 2020 3. prosinec 2020 3. prosinec 2020
Prijemei P":‘“’“ (pracownici a 450 2132 979 1629 134 754 883 1423 146 22 096
Zahijeni opatieni 9. leden 2015 19. listopad 2015 | 29. ¢erven 2017 11. zafi 2015 9. listopad 2017 22. srpen 2016 12. Cervenec 2016 | 6.duben 2017 20. bfezen 2018
Ukonceni opati‘eni 23. listopad 2017 | 19. listopad 2017 | 31. prosinec 2017 | 11. bfezen 2018 20. zaii 2018 21. srpen 2018 1. Gnor 2019 9. kvéten 2019 22. 74f 2019
Skutecné ¢erpani rozpoctu ve srovnani s piivodné odhadovanym rozpoctem (v§echny ¢astky v EUR)
Celkovy piivodné odhadovany
rozpocet (CS & FFG) Provadéci 2989518,00 8578 000,00 10 780 000,00 8940 000,00 1428 000,00 3031 250,00 5866 800,00 5578 950,00 1200 000,00 104 014 031,00
¢innosti a individualizované sluzby

Prispévek poskytnuty z EFG 1793710,00 5146 800,00 6468 000,00 5364 000,00 856 800,00 1818 750,00 3520 080,00 3347 370,00 720 000,00 62 634 776,00

Prispevek poskytnuty 2 EFGv% (2 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
dhad ho rozpoctu)

Skute¢né vydaje (CS & EFG) 1866 874,00 6821 932,75 3409 898,90 7599 768,41 288 602,49 1423119,00 5072 420,61 1354 448,97 511 364,86 62 544 918,36
Podil EFG 2 cei;,‘;a‘jy;h skutecnyeh | 1 190 124,00 409315965 | 204593934 | 455986104 173161,49 853 871,40 2937 160,69 812 669,38 306 818,91 36122 366,54
Podil EFG z celkovjch skute¢nych 60% 60% 60% 60% 60% 60% 58% 60% 60%

vydajii v %
Vycerpané prostiedky z EFG v % 62,45% 79,53% 31,63% 85,01% 20,21% 46,95% 83,44% 24,28% 42,61% 58%
ViS¢ nevyEerpanych prostredicd 2 673 586,00 105364035 | 442206066 804 138,96 683 638,51 964 878,60 582 919,31 2534 700,62 413 181,09 26 512 409,46
EFG nawracenych EK
Mira nevyZerpanych prostredicd 2 37,55% 20,47% 68,37% 14,99% 79,79% 53,05% 16,56% 75,72% 57,39% 42%
EFG nawrdcenych EKv %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6 Cinnosti technické pomoci, které Komise provadi

2.6.1 Informacni a propagacni ¢innosti: internetove stranky

Podle ¢l. 12 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 se po Komisi pozaduje, aby ziidila, udrzovala a
aktualizovala internetové stranky ptistupné ve vSech jazycich Unie.

V letech 2019 a 2020 Komise pravidelné aktualizovala internetové stranky EFG? o piislusné
informace. Internetové stranky obsahuji pokyny k podavani zadosti, informace o pfijatych a
zamitnutych zddostech a kli¢ové skutecnosti a udaje o ptedchozich Zziddostech o pomoc z EFG.
Uzivatelé zde mohou rovnéZz nalézt udaje o kontaktnich osobach EFG v ¢lenskych statech a odkazy na
publikace, novinky a akce souvisejici s EFG, které porada Komise a ¢lenské staty.

2.6.2 Setkéni s vnitrostatnimi organy a zucastnénymi stranami EFG

23. a 24. setkani kontaktnich osob EFG? se konalo v bieznu 2019 (v Aténéach) a v fijnu 2019 (v
Bruselu). Setkani byla vénovana probihajicim pfipadim a pldnovanym zadostem o pomoc z EFG,
systému spravy fondi v Evropské unii (SFC2014), ex post hodnoceni EFG v obdobi 2014-2020,
pravnim zalezitostem a zalezitostem, jeZ se tykaji auditu, ochrané udaji, zjednodusenému vykazovani
nakladti a navrhu Komise na regulaci po roce 2020, jakoz i sdileni osvéd¢enych postupli pomoci z
EFG a dalSim ptislusnym zalezitostem.

Soucasné se setkanimi kontaktnich osob byly uspofadany dva seminafe EFG k vytvareni siti, které
byly vénovany sledovani a hodnoceni EFG po roce 2020, zelenym pracovnim mistim a EFG.

Seminaf v Aténach byl navic doplnén projektovymi navstévami, které poskytly pilezitost k vzajemné
vyméné zkusSenosti a k setkani s piijemci pomoci. Obou seminait se z(castnili zastupci Elenskych
statll, zacastnéné strany a provadéci organy EFG.

EFG akce naplanované na biezen a fijen 2020 byly zruSeny z divodu pandemie COVID-19. Dne
17. birezna 2020 se vSak uskutecnilo on-line setkdni vénované hodnoceni ex post.

2.6.3 Systém pro elektronickou vyménu dat (SFC2014)

V roce 2014 se Komise pokusila o dalsi zjednodusSeni postupti, a proto zahrnula EFG do systému
spravy fondt v Evropské unii (SFC2014), coz je systém pro elektronickou vyménu dat s ¢lenskymi
staty. Od dubna 2015 podavaji ¢lenské staty zadosti v rAmci EFG on-line prostfednictvim fizeného
postupu podavani zadosti a od srpna 2016 piedkladaji prostiednictvim SFC2014 i zavéreéné zpravy
EFG. Vysledkem pouzivani SFC2014 byly spravnéjsi a uplnéjsi zadosti. To zjednodusilo
shromazd’ovani a zpracovani udaji a zrychlilo podavani zprav o vysledcich EFG. Podavani zadosti o

21 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=cs
22 Kontaktni osoby jsou jmenovany organy ¢&lenskych statd, které jsou odpovédné za Evropsky fond pro
prizplsobeni se globalizaci. Organ ¢lenského statu rozhoduje, kdo jej bude zastupovat.
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podporu z EFG prostrednictvim SFC2014 ptispélo ke zkraceni doby mezi podanim zadosti ¢lenskym
stadtem a piijetim navrhu Komise Evropskym parlamentem a Radou.

2.6.4 Ex post hodnoceni EFG za obdobi 2014-2020

V souladu s ¢lankem 20 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 Komise provadi z vlastniho podnétu ex post
hodnoceni EFG. Cilem hodnoceni je posouzeni ucinnosti, udrzitelnosti, efektivity, soudrznosti,
vyznamnosti a piidané hodnoty EFG v ramci EU. Hodnoceni se tyka vSech piipadu EFG, pro néz byly
podany zadosti mezi rokem 2014 a 31. prosincem 2019.

V roce 2019 vybrala Komise externiho poskytovatele sluzeb, aby v roce 2020 proved| studii, ktera
podpoii hodnoceni a poskytne zpravu s odpovéd’'mi na hodnotici otazky ve formé zjisténi, zavért a
doporuceni. Dikazy spocivaly v dokumentarnim vyzkumu, cilenych prizkumech a podrobnych
rozhovorech s evropskymi a vnitrostatnimi zii€astnénymi stranami a piijemci pomoci z EFG a rovnéz
v internetové vetejné konzultaci. Pro vSechny hodnocené piipady byly vypracovany jednotlivé
piipadové studie® a byly odeslany spolu se zpravou. Zpravu zhotovitele piijala Komise v prosinci
2020. Podpoti hodnoceni, které bude zvefejnéno v podobé pracovniho dokumentu utvari Komise na
konci roku 2021.

Zjisténi z externi studie®* ukazuji, ze (podobné jako v ptipadé hodnoceni v poloviné obdobi 2014—
2020) byl EFG celkové uspé$ny, pokud jde o poskytovani podpory a prokazovani solidarity
pracovnikiim, osobam samostatn¢ vydélecné cinnym a (v nékterych piipadech) mladym lidem
postizenym rozsahlymi restrukturaliza¢nimi udalostmi.

Kromé toho EFG vytvotil skute¢nou pridanou hodnotu EU tim, Ze rozsifil pocet a riznorodost sluzeb
nabizenych propusténym pracovnikiim a zvysil také miru jejich intenzity. Nabizena pomoc pomohla
posilit sebevédomi piijemcti pomoci, ktefi posléze pfi hledani zaméstnani pouzili aktivnéjsi piistup.
Pokud jde o hodnoceni ti¢innosti EFG, hlavnim zjisténim studie byl narist primérné miry opétovného
zaméstnani propusténych pracovniki na trhu prace. Ta se zvySila ze 49 % (v obdobi 2007-2013)
zhruba na 60 % (v obdobi 2014-2020), avsak v riznych piipadech se pohybuje od minima 18 % po
maximum 94 %. Kromé& toho je fond i nadale dilezity a uzite¢ny, avSak existuje prostor pro
ptezkoumani jeho rozsahu z hlediska toho, na koho a za jakych okolnosti cili; zjednodusSeni ¢i zkraceni
spravnich postupii; zlepSeni viditelnosti vysledk a lepSiho sledovani vysledkt ze zasahit EFG.

3. Na¥izeni o0 EFG na obdobi 2021-2027%°

Dne 28. dubna 2021 Evropsky parlament a Rada pfijaly nafizeni o EFG na obdobi 2021-2027, které se
pouzije ode dne 1. ledna2021. Z fondu se stava Evropsky fond pro pfizpisobeni se globalizaci na
pomoc propusténym pracovnikim. To zddraziuje hlavni cil EFG, jimZ je nabizet solidaritu EU
pracovnikiim, ktefi pfisli o praci, tim, Ze jim pomaha pfizplsobit se strukturalni zméné.

28 Zpravy jednotlivych ptipadd nebyly a ani nebudou zvefejnény.

24 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8371&furtherPubs=yes

25 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro
ptizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) a 0 zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013.
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Vzhledem Kk tomu, ze Gcelem EFG je poskytnout finan¢ni podporu v naléhavych ptipadech a za
zvlastnich neptedvidatelnych okolnosti, zistava fond i nadale zvlaStnim néstrojem mimo rozpoctové
stropy viceletého finan¢niho ramce. EFG tedy nema ro¢ni rozpocet, ale maximalni ro¢ni strop, ktery
muze byt v piipadé potfeby uvolnén. Maximalni ¢astka, kterou by mohl EFG pouzit v obdobi 2021—
2027, ¢ini 1,467 miliardy EUR (v béznych cenach), primérn€ 209,6 milionu EUR (v béznych cenach)
ro¢né.

Aby se zajistilo, Ze EFG zasahuje jesté ucinngji a je v reakci na souCasné a budouci hospodaiské
vyzvy na trhu prace inkluzivngjsi a flexibilngjsi, byla v nafizeni na obdobi 2021-2027 ptedstavena
tato zlepSeni:

=  vetsi rozsah — propusténi pracovnici a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které prestaly vykonavat
svou ¢innost z divodu jakékoli rozsdhlé restrukturalizace, ktera byla zptisobena nejen problémy
souvisejicimi s globalizaci nebo finan¢ni ¢&i hospodaiskou krizi, ale také pfechodem na
nizkouhlikové hospodarstvi, digitalizaci, automatizaci atd.,

* niz§i hranice — alespont 200% propusténych pracovnikli nebo osob samostatné vydé&le¢né ¢innych
spusti uvolnéni pomoci z fondu, coz 1épe odrazi primérnou velikost dnesnich podnikt, nebot
v mnoha ¢lenskych statech je vétSina pracovnikil zaméstnavana malymi a stfednimi podniky.
Propusténi 200 pracovniki ma ve vétSiné regiont vyznamny dopad na trh prace,

* sladéni miry spolufinancovani z EFG s nejvys$$i mirou spolufinancovani z ESF+? v daném
Clenském staté povede zemée k tomu, aby o financovani zadaly co nejefektivnéjsim zpisobem,

= rychlej$i proces podavani zadosti a uvolnovani prostiedki — zjednodusend zadost snizi

administrativni zatéz clenskych statu.

Krize COVID-19 ukazala, Ze neo¢ekavané udalosti mohou zpusobit podstatné ztraty pracovnich mist,
a znovu prokazala vyznam schopnosti EU reagovat rychle a flexibilné. Naléhava povaha EFG ma za
cil poskytovat rychlou podporu EU v pfipadé neocekdvaného masového propousténi, pokud by
vnitrostatni spravni organy celily mimotfadnym obtizim pfi feSeni takovych situaci.

Nova pravidla EFG v obdobi 2021-2027 umozni, aby fond vyuZival vétsi pocet pracovnikii a osob
samostatn¢ vydélecné ¢innych, a pokryje néklady podptirnych sluzeb v jesté vétsi mite. EFG bude i
nadale vytvaret evropskou pfidanou hodnotu zlepSovanim dovednosti a zameéstnatelnosti evropské
pracovni sily, coz povede ke kvalitngjSimu zaméstnani, a posilovanim socidlni a hospodarské
soudrznosti mezi regiony a ¢lenskymi staty.

26 Odchylka od tohoto ustanoveni je mozna na malych trzich prace a za mimofadnych okolnosti.
27 Evropsky socialni fond plus.

30



	1. Úvod
	2. Analýza činností EFG v letech 2019 a 2020
	2.1 Podané žádosti
	2.1.1 Žádosti podané z důvodu propouštění a intervenční kritérium
	2.1.2 Podané žádosti podle odvětví (NACE Rev. 2)
	2.1.3 Podané žádosti podle počtu cílových příjemců pomoci
	2.1.4 Podané žádosti podle požadované částky
	2.1.5 Podané žádosti podle částky požadované na jednoho příjemce pomoci

	2.2 Přijatá rozhodnutí a poskytnuté příspěvky
	2.2.1 Akce financované s pomocí EFG
	2.2.2 Doplňkovost s akcemi financovanými z Evropského sociálního fondu (ESF)

	2.3 Neschválené žádosti
	2.4 Výsledky, kterých EFG dosáhl
	2.4.1 Shrnutí výsledků oznámených v letech 2019 a 2020
	2.4.2 Míra opětovného začlenění příjemců pomoci
	2.4.3 Kvalitativní hodnocení závěrečných zpráv předložených v letech 2019 a 2020

	2.5 Finanční plnění
	2.5.1 Příspěvky EFG
	2.5.2 Technická pomoc
	2.5.3 Oznámené nesrovnalosti
	2.5.4 Ukončení poskytování finančních příspěvků z EFG

	2.6 Činnosti technické pomoci, které Komise provádí
	2.6.1 Informační a propagační činnosti: internetové stránky
	2.6.2 Setkání s vnitrostátními orgány a zúčastněnými stranami EFG
	2.6.3 Systém pro elektronickou výměnu dat (SFC2014)
	2.6.4 Ex post hodnocení EFG za období 2014–2020


	3. Nařízení o EFG na období 2021–2027

