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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Eiropas Savienibas pamata ir solidaritate gan starp tas pilsoniem, gan starp dalibvalstim. ST
universala un kopiga vertiba virza Savienibas darbibas un nodroSina nepieciesamo vienotibu,
lai biitu iesp&jams risinat problémas, ar kuram sabiedriba saskaras Sodien un saskarsies rit,
problémas, kuras jaunajiem eiropieSiem ir jarisina, demonstr&jot savu solidaritati prakse.

Covid-19 pandémija nepieredzéta veida ir ietekméjusi jaunieSu izglitibu, nodarbinatibu,
socialo ieklauSanu un garigo veselibu. Ta ir partraukusi vinu iespgas iegut izglitibu un
nodarbinatibu, un daudzi jaunie$i ir piedzivojusi izolaciju, trauksmi un depresiju. Tacu
jauniesi ir arT izradijusi paaudzu solidaritati un atbalstu un ir sp&jusi demonstrét lielu noturibu
un piiles noliika mazinat pandémijas ietekmi.

2021. gada 15. septembri Komisijas priekSsédétaja Urzula fon der Leiena runa par stavokli
Savieniba pazinoja, ka Eiropas Komisija ierosina 2022. gadu pasludinat par Eiropas Jaunatnes
gadu un veltit to “jaunieSiem, kuri no tik daudz ka ir atteikusies citu laba”. Vina uzsvera, ka
“Eiropai ir vajadziga visa tas jaunatne”. 2021.gada 14.oktobri Komisija iesniedza
priekslikuma projektu Eiropas Parlamenta un Padomes [émumam par Eiropas Jaunatnes gadu
2022. Viens no Jaunatnes gada mérkiem ir veicinat iesp€jas, kas jaunieSiem tiek piedavatas
publisko politiku ietvaros ES, valstu, regionala un vietgja limeni, lai atbalstitu vinu personigo,
socialo un profesionalo attistibu.

Eiropas Solidaritates korpuss! ir Savienibas vienas pieturas agentiira, kas jaunie$iem
nodroS$ina brivpratiga darba iesp&jas. JaunieSiem tiek piedavatas daudzas iesp€jas piedalities
solidaritates aktivitatés dazadas jomas un atbalstit valstu, regionalos un viet&jos dalibniekus
vinu centienos parvarét dazadas problémas un krizes.

Brivpratigais darbs gan Savieniba, gan arpus tas sniedz bagatigu neformalas un ikdiengjas
macisanas pieredzi un veicina jaunieSu personigo, sociali izglitojoSo un profesionalo attistibu,
ka arT aktivu pilsoniskumu, pilsonisko lidzdalibu un nodarbinamibu. JaunieSu iniciativas gars
ir svariga sabiedribas un darba tirgus vertiba.

Starpvalstiskam brivpratigajam darbam visa ES ir papildu dimensija, proti, palidziba kopienai
cita valsti, starpkultiiru izpratnes palielinaSana, maciSanas un darbs sves$valoda. Eiropas darba
tirgus augstu vert€ daudzvalodibu, multikulturalismu un pielagosanas sp&ju.

2008. gada 20. novembri Padome pienéma ieteikumu par brivpratigo jaunieSu mobilitati
Eiropas Savieniba (“Padomes 2008. gada ieteikums”)?. Desmit gadus vélak Padome aicinaja
Komisiju ierosinat atjauninat 2008. gada Padomes ieteikumu par brivpratigo jauniesu
mobilitati Eiropas Savieniba saistiba ar Komisijas rezoliiciju, ar ko apstiprina ES jaunatnes
stratégiju 2019.—2027. gadam?.

Pazinojuma par Eiropas Izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam* ir uzsvaérts, ka “neformala
izglitiba, tostarp brivpratigais darbs, palidz apgiit dzives un profesionalas prasmes un
kompetences. Sis prasmes un kompetences ir javeicina, janoverté un pilniba jaatzist”. Taja ar1

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Requla (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atcel Regulas (ES) 2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014
(europa.eu).

2 OV C 319, 13.12.2008., 8., 9. un 10. Ipp.

8 OV C 456, 18.12.2018., 1.-22. Ipp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo liectu komitejai
un Regionu komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi 1idz 2025. gadam (COM(2020) 625 final,
pieejams vietng https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625).
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uzsverts, ka “tomeér joprojam pastav Skersli parrobezu brivpratiga darba mobilitatei, tostarp
macibu rezultatu atziSanai darba dev@ju vidi”. Pazinojuma teikts, ka tiks sniegtas atjauninatas
politikas norades, lai noveérstu juridiskos, finansialos un administrativos SkérSlus, kas
joprojam kavé jaunie$u parrobezu brivpratigo darbu un solidaritati. Sis atjauninatas norades
palidzés vél vairak uzlabot parrobezu pieredzes ieklautibu, kvalitati un atziSanu saistiba ar
toposo Eiropas Solidaritates korpusa programmu.

Sava jaunaja stratégiskaja satvara Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz
Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)° Padome 1. prioritaraja joma apstiprindja, ka
“rosinat, augstu noverteét un atzit neformalo macisanos, tostarp brivpratigo darbu, un veicinat
parrobezu solidaritates aktivitasu ieklautibu, kvalitati un atziSanu” ir konkréts uzdevums.

Komisija 2021. gada 14. oktobra zinojuma par ES jaunatnes stratégijas istenosanu® atsaucas
uz savu parskatu par Padomes 2008. gada ieteikumu, lai v€l vairak atbalstitu mobilitates un
brivpratiga darba iespgjas. Taja uzsverts, ka Sis parskats ir aktuals un savlaicigs saistiba ar
pandémiju un tas jaunajam prioritateém (brivpratigo veseliba un drosiba, paaudzu solidaritate)
un ka ir jaapluko jauni brivpratiga darba veidi, tostarp digitalais brivpratigais darbs un
jauktais brivpratigais darbs, kas dalgji ir digitals un dalgji tiek veikts klatieng.

Padomes 2008. gada iecteikuma mérkis ir likvidét $kérSlus brivpratigajam darbam Eiropa,
palielinot informétibu un sp&u piedavat brivpratigd darba iesp&jas, samazinot SkerSlus
lidzdalibai, jo ipasi nelabvéliga situacija eso$am grupam, un palielinot ieglito prasmju
atziSanu. leteikuma Komisija tika aicinata atbalstit dalibvalstis, veicot tadas darbibas ka
savstarp&ja macisanas, stimulu nodroSinaSana, izmantojot mobilitates programmas, un tada
tieSsaistes portala izveide, kas atbilstu brivpratiga darba prasibam un piedavajumiem.
Darbibas tika 1stenotas, un tagad tas ir ES jaunatnes pasakumu galvena sastavdala. Lielaka
dala jautajumu, kas izvirziti Padomes 2008. gada ieteikuma, joprojam ir aktuali, un tos
vajadz&tu turpinat parvaldit. Tomér atjauninataja versija butu jaatspogulo kop$ 2008. gada
notikusas izmainas, citstarp:

— brivpratiga darba joma ir attistijusies, jo 1pasi kopS Eiropas Solidaritates korpusa
darbibas uzsakSanas, kas ir galvenais jaunieSu starpvalstu solidaritates aktivitasu
nodro§inatajs ES Iimeni, un jaunu brivpratiga darba un pakalpojumu shému
ievieSanas valstu Itment, arT ar starpvalstiskiem elementiem;

— ir radusSies Skérsli mobilitatei, kas saistiti ar neparedzetiem apstakliem (piem., Covid-
19 pandémija), un nepiecieSamiba aizsargat un saglabat brivpratigo veselibu, drosibu
un aizsardzibu;

— ir pieaugusi apzina, ka brivpratiga darba pieredze attista prasmes un kompetences,
kas vajadzigas darba tirgum. MaciSanas rezultatu dokument@Sanai un validésanai ir
pieejami jauni instrumenti, kas veicina brivpratigo personigo, izglitibas, socialo,
pilsonisko un profesionalo attistibu un tad€jadi ar1 vinu nodarbinamibu. Par tiem ir
jainforme brivpratigo kopiena un ar1 darba devéji;

— nepiecieSamiba brivpratigaja darba vairak iesaistit ierobezotam iesp&jam paklautus
jauniesus;

— demografiskas problémas, ari Eiropas iedzivotaju novecoSana, kas paver iespgjas
lielakai paaudZu solidaritatet;

Padomes Rezoliicija par strategisku satvaru Eiropas sadarbibai izglittbas un macibu joma cela uz
Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1.-21. lpp., pieejama vietn&
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/ALL/?uri=CEL EX:32021G0226(01)).

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/L V/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0636&(id=1643476867741&from=EN.
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jaunas tendences brivpratigaja darba, pieméram, digitalais brivpratigais darbs’ un
“komercialais” brivpratigais darbs®;

arvien pieaug bazas par vidisko ietekmi un riipes par to, lai mobilitate bitu
ilgtsp&jiga.

Visa ES pastav daudz Skérslu starpvalstiskam brivpratigajam darbam. Lai nodroSinatu Eiropas
Solidaritates korpusa programmas un Iidzigu valsts brivpratigo programmu lietderigu un
efektivu darbibu visa ES, ir loti svarigi likvidet vai samazinat sadus SkérSlus. Nopietnakie
Skersli, par ko zinoja dazadas ieinteresétas personas, ir $adi:

valsts administrativo un reglamentgjoso noteikumu dazadiba brivpratiga darba joma;
trukst praktiskas informacijas tieSsaisté par tadiem jautajumiem ka, pieméram,
starpvalstisko brivpratigo sociala nodroSinajuma segums, brivpratigo tiesibas uz
socialo nodro$§inajumu, kartiba, kada japiesakas Eiropas veselibas apdrosinasanas
kartes sageméanaig;

izpratnes trikums par brivpratiga darba pieredzes vertibu un brivpratiga darba
rezultata iegiito prasmju validéSanas pasakumu nepietieckama izmantoSana;

brivpratiga darba iesp&ju trukums ierobezotam iesp&jam paklautiem jaunieSiem;

dazkart neskaidri noteikumi brivpratigo atbalstam un aizsardzibai, ar1 tadu krizu laika
ka, piemeéram, Covid-19 pandémija;

sinergijas trikums starp ES un valstu shémam, kas paredz&tas starpvalstiskam
brivpratiga darba aktivitateém.

lerosinata Padomes ieteikuma mérkis ir:

veicinat jaunieSu starpvalstisku brivpratigo darbu Eiropas Solidaritates korpusa
ietvaros vai saistiba ar citam shemam valstu liment,

ierosinat politikas norades ar mérki uzlabot jaunieSu starpvalstiska brivpratiga darba
ieklauSanas, kvalitates, atziSanas un ilgtsp&jibas dimensiju;

sekmé@t savstarp€jo papildinamibu starp brivpratiga darba shémam dalibvalstis un
Eiropas Solidaritates korpusa programmu un

veicinat savstarp&ju maciSanos un tikloSanu jauniesSu starpvalstiska brivpratiga darba
aktivitates.

Saskaniba ar esoSajiem noteikumiem §aja politikas joma

Priekslikuma pamata ir vairakas atbilstosas ES jaunatnes politikas. ES jaunatnes stratégija
iezim& ES lomu jaunatnes un solidaritates aktivitaSu joma. Ta aptver sadarbibu ES jaunatnes
politikas ietvaros laikposma no 2019. lidz 2027. gadam un veicina jauniesu Iidzdalibu
demokratiskaja dzive; $1 stratégija arl atbalsta socialo un pilsonisko iesaistiSanos, brivpratigo

Digitalais brivpratigais darbs, ko devé arT par virtualo vai tieSsaistes brivpratigo darbu, ietver
brivpratigo aktivitates, kas tiek veiktas, izmantojot internetam pieslédzamu tehnologiju un rikus, parasti
bez fiziskas mobilitates.

Prakse, kad brivpratigais darbs tiek apvienots ar atvalinajumu, t.i., cilvéku daliba solidaritates
aktivitateés ir vinu paSu apmaksatu brivdienu sastavdala (p@tijumos/medijos to déveé arl par
"volunt@irismu" un tirismu brivpratiga darba ietvaros).

Jaatgadina, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sisttmu koordingSanu ir paredzEta sociala nodroSinajuma tiesibu, tostarp
slimibas pabalstu, koordinacija parrobezu situacijas, un §is reguléjums attiecas uz brivpratigajiem, kas
parvietojas starp dalibvalstim.
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darbu un dalibu solidaritates aktivitatés, un tas mérkis ir nodro$inat, ka visiem jaunieSiem ir
pieejami resursi, kas nepiecieSami, lai varétu piedalities sabiedribas dzive.

Eiropas Solidaritates korpuss tika izveidots 2016. gada, un kop$ 2018. gada tas darbojas,
pamatojoties uz atsevisku regulu, un tam ir savs budzets’’. Eiropas Solidaritates korpuss
nodroSina vienotu kontaktpunktu attieciba uz ES finansétam solidaritates aktivitatém visa
Eiropa un sniedz jaunieSiem iesp&ju piedalities solidaritates aktivitatés sava valstt vai
arvalstis. Jaunaja Eiropas Solidaritates korpusa darbibas perioda (2021-2027) 1paSs uzsvars
tieck likts uz ieklausanu, ka tas atspogulots nesen pienemtaja “Erasmus+” ieklausanas
pasakumu satvara un Eiropas Solidaritates korpusa programma 2021.—2027.gadam®.
Youthpass'? ir neformalas un ikdiengjas macisands atziSanas instruments, kas izstradats
jaunatnes projektiem, kurus 1steno saskana ar Eiropas jaunatnes programmam, jo 1pasi Eiropas
Solidaritates korpusa programmu. Izmantojot Youthpass sertifikatu, var identificét un
dokument&t maciSanas rezultatus, kas giiti, piedaloties $ados projektos.

Ar ierosinato Padomes ieteikumu atbalsts tiks sniegts arT $adam iniciattvam:

e  “Eiropas Jaunatnes gads 2022”13;
. Eiropas Izglitibas telpa;

o 2020./2021. gada pienemtas ES lidztiesibas strat€gijas un ieklausanas politikas
pamatnostadnes, kas verstas uz konkrétam diskriminétam un neizdeviga
stavokli eso$am grupam — ES rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.—
2025. gadam, ES romu lidztiesibas, icklausanas un lidzdalibas stratégiskais
satvars, LGBTIK lidztiesibas stratégija, Ricibas plans par integraciju un
ieklausanu un Personu ar invaliditati tiesibu stratggijal®.

. Atbilstiba citam Savienibas politikam un programmam

ES Iimen1 atbalstitajam jaunieSu brivpratigajam darbam ir saikne ar citam jaunatnei svarigam
politikas jomam, piem&ram, izglittbu un apmacibu, nodarbinatibu, pilsonibu un demokratisku
lidzdalibu, socialo ieklauSanu, migrantu integraciju, vides un dabas aizsardzibu, klimata
pasakumiem, radoSumu, kultiru un digitalizaciju. JaunieSiem sniedz atbalstu daudzas ES
programmas un instrumentt, jo Tpasi:

. Eiropas Solidaritates korpuss, kas piedava jaunieSiem iesp&jas piedalities
solidaritates aktivitateés Eiropa un ar humano palidzibu saistitas aktivitatés visa
pasaulg;

. programma “Erasmus+”, kas piedava starpvalstiskas macibu mobilitates iesp€jas

jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem un dazadas jaunieSu lidzdalibas aktivitates;

10 Laikposma no 2018. Iidz 2020. gadam Eiropas Solidaritates korpusa darbibas pamata bija Eiropas

Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1475 (2018. gada 2. oktobris), ar ko paredz Eiropas
Solidaritates korpusa tiesisko regulg§jumu un groza Regulu (ES) Nr.1288/2013, Regulu (ES)
Nr. 1293/2013 un Lémumu Nr. 1313/2013/ES (OV L 250, 4.10.2018., 1.-20. Ipp.).

No 2021. Iidz 2027. gadam Eiropas Solidaritates korpusa darbiba balstas uz Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2021/888 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido programmu “Eiropas Solidaritates
korpuss” un atcel Regulas (ES) 2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014 (OV L 202, 8.6.2021., 32.-54. Ipp.).

1 Commission Implementing Decision - framework of inclusion measures of Erasmus+ and European
Solidarity Corps 2021-27 | Erasmus+ (europa.eu), kas pienemts 2021. gada 22. oktobri.

12 Youthpass.

13 Komisijas dokumentu registrs — COM(2021) 634 (europa.eu).

14 COM(2020) 565 final, 18.9.2020.; COM(2020) 620 final, 9.10.2020.; COM(2020) 698 final,

12.11.2020.; COM(2021) 101 final, 3.3.2021.
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J pastiprinata Garantija jaunieSiem, kuras mérkis ir nodroSinat, ka visi jaunie$i Cetru
ménesSu laika p&c darba zaud€Sanas vai formalas izglitibas iegliSanas sanem
kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai stazé€Sanas piedavajumu, ka ar1

° stazeSanas kvalitates sisttma — ES instruments, kas uzlabo stazéSanas kvalitati un
apkaro launpratigu staz&Sanas praksi, kas citstarp izpauzas ka parastu iesacgja
darbvietu aizstaSana.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Ierosinatais Padomes ieteikums ir saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
165. un 166. pantu.

Saskana ar LESD 165. panta 1. punktu, “[v]eicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas
gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu, Savieniba sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu,
pilnigi respektgjot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un izglitibas sisttmu organizaciju”.

Saskana ar LESD 165. panta 2. punkta piekto ievilkumu Savienibas darbibu mérkis ir
“palidzet attistities jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai, ka arT sekmét jauniesu
dalibu Eiropas demokratiskaja dzive”.

LESD 165. panta 4. punkta otraja ievilkuma noradits, ka, lai palidz&tu sasniegt Saja panta
minétos mérkus,

. Padome peéc Komisijas priekslikuma pienem ieteikumus.

Saskana ar LESD 166. panta 1. punktu Savieniba isteno arodmacibu politiku, kas atbalsta un
papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respektejot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un
organizaciju.

Savienibas ricibas mérkis saskana ar LESD 166. panta 2. punkta treSo ievilkumu ir padarit
pieejamakas arodmacibas un veicinat macibspéku un macamo, un jo Ipasi jaunatnes
mobilitati.

LESD 166. panta 4. punkta p&dgja dala noteikts, ka Eiropas Parlaments un Padome péc
Komisijas priekslikuma pienem ieteikumus.

Saja iniciativa nav ierosinata ES regulativo pilnvaru paplasina$ana vai saistosi pienakumi
dalibvalstim. Dalibvalstis 1émumu par to, ka tas istenos So Padomes ieteikumu, pienems
atbilstosi konkrétas dalibvalsts apstakliem.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Sis priekslikums ir saskana ar subsidiaritates principu, kas paredzéts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5. panta 3. punkta.

Pieredze liecina, ka ierosinatas darbibas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt ar dalibvalstu
ricibu. Tas ir saistits ar ierosinatas darbibas Eiropas mérogu; tas mérkis ir jo 1pasi noverst
SkerSlus jaunieSu starpvalstiskam brivpratigajam darbam FEiropa un palielinat Eiropas
Solidaritates korpusa un citu starpvalstisku brivpratiga darba programmu ietekmi.
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Saskana ar subsidiaritates principu Saja priekSlikuma ir izklastita turpmaka virziba, lai
veicinatu jaunieSu starpvalstisku brivpratigo darbu Savieniba, un $aja noluka ir ierosinati
ieteikumi.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas paredzets LES 5. panta
4. punkta.

lerosinata ieteikuma saturs un forma neparsniedz td mérku sasniegSanai nepiecieSamo.
Saistibas, ko dalibvalstis uznemsies, ir brivpratigas, un katra dalibvalsts var lemt, kadu pieeju
piemérot. lerosinataja ieteikuma ir nemta vera jaunieSu brivpratiga darba veidu daudzveidiba
Eiropas Savieniba.

. Tiestbu instrumenta izvéle

Lai veicinatu LESD 165. un 166. panta min€to mérku sasniegSanu, $aja liguma ir paredzets,
ka Padome péc Komisijas priekSlikuma pienem ieteikumus.

Padomes ieteikums ir atbilstigs instruments jaunatnes joma, kura Savienibai ir atbalsta
kompetence, un tas ir instruments, kas bieZi izmantots Eiropas ricibai $ajas jomas. Ka tiesibu
instruments tas norada uz dalibvalstu apnemsanos istenot izklastitos pasakumus un nodrosina
spécigaku politisko pamatu sadarbibai $aja joma, vienlaikus pilniba atzistot dalibvalstu
piekritibu izglitibas un jaunatnes joma. Komisija ierosina ar So ieteikumu aizstat Padomes
2008. gada 20. novembra ieteikumu par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba.

3. EXPOST IZVERTEJUMU, APSPRIEZU AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post izvertéjumi / spéka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

ES jaunatnes stratégijas un Padomes 2008. gada icteikuma izvertgjums tika veikts 2015. un
2016. gada®. Taja tika secinats, ka min&taja ieteikuma ir risinati dazi loti biitiski un ilgstosi
neatrisinati jautajumi, kas saistiti ar starpvalstisku brivpratigo darbu un SkérSliem $aja joma,
bet tas var€tu but verienigaks un labak saistits ar pasreiz€jiem ES finans€Sanas instrumentiem.

Vajadziba péc labakas brivpratiga darba pieredzes atziSanas izvertéSanas laika joprojam bija
aktuala, lai gan ieteikums ir veicingjis Youthpass sertifikatu popularitates un atpazistamibas
pieaugumu un Europass tiessaistes platformas sniegtas iesp&jas. 2015. gada par neatlickamu
problému tika atzita cilvéku no nelabvéliga situacija esoSam grupam ieklauSana, arT vizu
pieteikumu izskatiSana un attieksme pret migrantiem. Tika identific€tas ar1 citas vajadzibas,
pieméram, nodroSinat brivpratiga darba projektu labaku kvalitati, stabilu finans€jumu un
kapacitates palielinasanas iesp&jas organizacijam, ka arl brivpratiga darba digitalizaciju.
Dalibvalstu un jaunatnes organizaciju reakcija uz aicinajumu palielinat iesp&jas, izmantojot
savus resursus, bija diezgan vaja (iznemot toreiz€jo “Erasmus+” Eiropas Brivpratigo
dienestu). Laika gaita dalibvalstu prioritates nosliecas par labu tam, lai samazinatu jaunieSu
bezdarbu, kura Itmenis bija loti augsts finanSu krizes del, un tika atzits, ka citstarp var&tu bt
lietderigi palielinat brivpratiga darba iespé€jas.

15 Evaluation of the EU Youth Strateqy and the Council Recommendation on the mobility of young
volunteers (europa.eu) (SWD(2017) 281).
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. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

2008. gada ieteikuma un ES jaunatnes strat€gijas izvertésanas ietvaros 2016. gada tika veiktas
ieintereséto personu aptaujas un sabiedriska apspriesana’®. Brivpratigais darbs tika apspriests
“Klausisanas gada” pirms ES jaunatnes stratégijas atjaunosanas. P&tijuma par skérSliem, kas
kavé solidaritates aktivitates'’, tika ieklautas fokusa grupas un 2019. gada oktobrl veiktas
jaunieSu organizaciju aptaujas, ka arT to organizaciju aptaujas, kas nodarbojas ar solidaritates
aktivitatém Eiropa (atbildéja aptuveni 700 NVO). 2021. gada pavasari tika rikota sabiedriska
apspriesana’®.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSsana un izmanto$ana

PPMI grupa pétijumu par $kér§lu noveérSanu parrobezu solidaritates aktivitatem (“Removing
obstacles to cross-border solidarity activities”)'° veica no 2019. gada janija lidz 2020. gada
janvarim. P&tTjuma sniegtos ieteikumus izmantoja ekspertu grupa®’, kura darbojas dalibvalstu
parstavji un galvenas ieinteres€to personu organizacijas. Minéta ekspertu grupa papildinaja
parskata izmantoto pieradijumu bazi ar administrativas prakses piemériem un pieredzi, ka ari
ar atsauksmém no jaunie$u un brivpratiga darba organizacijam?.,

. letekmes novértejums

Nemot véra to, ka ierosinatas aktivitates papildinaja dalibvalstu iniciativas un bija
brivpratigas, ka ar1 paredzamas ietekmes apjomu, ietekmes noveértgjums netika veikts.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana
Neattiecas.
o Pamattiesibas

lerosinataja Padomes ieteikuma ir iev€rotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta®?, kura atzits, ka solidaritate ir viena no vispargjam veértibam,
uz kuram ir dibinata ES. Jo 1paSi Saja priekSlikuma ir pilniba nemti véra §adi Pamattiesibu
hartas principi:

o 8. pants. Personas datu aizsardziba,

o 14. pants. Tiesibas uz izglitibu,

16 Jaunie$u brivpratigais darbs — darbs pie projektiem citas ES valstis (atjauninats) (europa.cu)

w Study on removing obstacles to cross-border solidarity activities, PPMI Group in cooperation with
EPRD,  2020; https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1a7042cb-e678-11ea-ad25-
0laa75ed71al.

18 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12774-Jauniesu-brivpratigais-

darbs-darbs-pie-projektiem-citas-ES-valstis-atjauninats-_lv.

Turpat, sk. 18. zemsvitras piezimi.

2 “Promoting the mobility of young volunteers and cross-border solidarity, a practical toolbox for actors
and stakeholders in the field of youth and recommendations for policymakers” (“Brivpratigo jauniesu
mobilitates un parrobezu solidaritates veicinasana, praktisks instrumentu kopums jaunatnes joma
lesaistitajam personam un ieinteresétajam personam un ieteikumi politikas veidotajiem”), ko
izstradajusi Eiropas Komisijas izveidota ekspertu grupa, lai atbalstitu Padomes 2008. gada ieteikuma
par brivpratigo jaunieSu mobilitati parskatisanu (2021) (parskatisana tika veikta no 2019. gada
septembra lidz 2020. gada septembrim).

Ekspertu grupa par brivpratigo jauniesu mobilitati un parrobezu solidaritati, informativs dokuments, kas
izstradats, lai atbalstitu Komisiju Padomes 2008. gada ieteikuma par brivpratigo jaunieSu mobilitati
parskatiSsana, Ecorys, 2020. gada februaris.

2 ES Pamattiesibu harta (OV C 326, 26.10.2012., 391. Ipp.).
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J 15. pants. Briviba izvél&ties profesiju un tiesibas stradat,

. 21. pants. Diskriminacijas aizliegums,

. 26. pants. Invalidu integracija,

. 31. pants. Godigi un taisnigi darba apstakli,

. 32. pants. Bérnu darba aizliegSana un stradajosu jauniesu aizsardziba.
4. IETEKME UZ BUDZETU

Sai iniciativai nebiis vajadzigi papildu resursi no ES budZeta.

5. CITI ELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudziianas, izveérteSanas un zinosanas kartiba

Lai atbalstitu TstenoSanu, dalibvalstim biitu jaieklauj informacija par progresu regularajos
atjauninajumos, ko veic saskana ar ES jaunatnes stratégiju, jo pasi valsts turpmako darbibu
planotaja ietvaros. Komisija apnemas zinot par Padomes ieteikuma izmantoSanu saistiba ar
ES Jaunatnes stratégijas isteno$anu un izglittbas un apmacibas joma izveidoto Eiropas
stratégisko sistému sadarbibai cela uz Eiropas izglitibas telpu un vél talak.

. leteikuma pamatprincipi un dienestu darba dokuments

Ieteikuma projekta ir ierosinati virzieni un darbibas, ko dalibvalstis var veikt, lai vél vairak
veicinatu jaunieSu starpvalstisko brivpratigo darbu Eiropa. Taja izklastita Eiropas Komisijas
apnemsanas papildinat un atbalstit dalibvalstu darbibas $aja joma. Pievienotaja dienestu darba
dokumenta ir aprakstits plass pieradijumu klasts ierosinata ieteikuma atbalstam.
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2022/0006 (NLE)
Priekslikums
PADOMES IETEIKUMS

par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 165. panta 4. punktu un
166. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) 2021. gada 15. septembri Komisijas priek$sédétaja Urzula fon der Leiena runa par
stavokli Eiropas Savieniba?® pazinoja, ka Eiropas Komisija ierosinas 2022. gadu
pasludinat par Eiropas Jaunatnes gadu un “veltit to jaunieSiem, kuri no tik daudz ka ir
atteikusies citu laba”. Eiropas Jaunatnes gada merkis citstarp ir veicinat tadas iespgjas
jaunieSiem, kas izriet no publiskas politikas ES, valstu, regionalaja un vietgja liment,
lai atbalstitu vinu personigo, socialo un profesionalo attistibu zala, digitala un
ieklaujosa pasaulé.

(2)  Ka uzsvérts Eiropas Parlamenta rezolticija par Covid-19 ietekmi uz jaunatni un sportu
(2020/2864(RSP))?*, jauniesi ir bijusi galvenie solidaritaté balstitu aktivitasu
dalibnieki, cenSoties apmierinat savas kopienas vajadzibas Covid-19 pandémijas
laika, — gan vadijusi izpratnes veidoSanas kampanas, gan darbojuSies pirmajas rindas
Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros, gan piedalijusies citas brivpratiga darba
iniciativas.

3) Veicot brivpratigo darbu Eiropas Solidaritates korpusa un citas shémas, jauniesi isteno
mérkus, kas noraditi Liguma par Eiropas Savienibu (LES) preambula, kura uzsvérta
parakstitaju vélme padzilinat solidaritati starp Eiropas tautam, un LES 2. panta, kura
solidaritate miné&ta ka viena no dalibvalstu kopigajam vertibam.

(4)  Lai arT Eiropas Brivpratigo dienesta (1996-2018) un Eiropas Solidaritates korpusa
darba giita pieredze ir bijusi veiksmiga, tomér ta liecina par nepiecieSamibu vél vairak
atvieglot starpvalstisku brivpratigo darbu. Saja konteksta Padome ir aicinajusi
parskatit Padomes 2008. gada 20.novembra ieteikumu par brivpratigo jauniesu
mobilitati Eiropas Savieniba (“Padomes 2008. gada ieteikums”™), lai stiprinatu Eiropas
jaunatnes programmu potencialu sasniegt jaunieSus un palidz&t viniem veidot
kopienu®. Tas jo Tpasi noradits 4. pielikuma par darba planu ES jaunatnes stratégijai
2019.-2021. gadam. Turklat Komisijas 2021. gada 14. septembra zinojuma par ES

2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/soteu 2021 address en 0.pdf.
2 Pienemtie teksti — Covid-19 ietekme uz jaunatni un sportu, 2021. gada 10. februaris (europa.eu).
2 OV C 456, 18.12.2018., 1.-22. Ipp.
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(5)

(6)

(7)
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jaunatnes strat€gijas istenoSanu® bija ieklauta atsauce uz Padomes 2008. gada

leteikuma parskatisanu.

Lielaka dala jautajumu, kas izvirziti Padomes 2008. gada ieteikuma, joprojam ir
aktuali un tiek aplikoti arT Saja priekslikuma. Kops 2008. gada situacija daudzgjada
zind ir mainijusies, tadeél Padomes 2008. gada ieteikums ir jaatjaunina. Pieméram,
svarigs notikums ir Eiropas Solidaritates korpusa darbibas uzsaksana 2016. gada un
jaunu valsts méroga brivpratiga darba shému izveide, ari ar starpvalstiskiem
elementiem, kas jaunieSiem dazreiz piedava loti Iidzigas iesp&jas. ES jaunatnes
stratégija 2019.-2027. gadam?’ tika pausts aicindjums dalibvalstim un Komisijai to
attiecigajas kompetences jomas mekl&ét savstarpéjo papildinamibu un sinergiju starp
ES finanséSanas instrumentiem un valstu, regionalajam un vietéjam shémam.

ES jaunatnes stratégijas un Padomes 2008. gada ieteikuma izvértgjuma®® tika
identificéts, ka 2015. gada, salidzinajuma ar 2008. gadu, daudz aktualaks ir jautajums
par jaunieSu no nelabvéligas vides ieklausanu. Citas vajadzibas, kas tika identificétas,
bet 2008. gada ieteikuma netika risinatas, ir ari $adas: brivpratiga darba projektu
kvalitates nodroSinasana, sp&ju veidosanas iesp&jas organizacijam, min&ta ieteikuma
istenoSanas labaka uzraudziba. Ekspertu grupa naca klaja ar ieteikumiem turpmakajai
politikai®®, kas attiecas arf uz zinaSanu apmainu un tiklo$anu, piekluvi brivpratigajam
darbam, administrativo SkérSlu noveérSanu, informétibu, atpazistamibu, digitalo
brivpratigo darbu un vides kontekstu un kas tika izmantoti, sagatavojot ierosinato
ieteikumu.

Kops 2008. gada ir piedzivotas vairakas krizes, kuru ietekme ir bijusi smaga,
pieméram, tadas, kas trauc€ brivpratigo starpvalstisku fizisko mobilitati. Covid-19
pandémija ir izgaismojusi to, cik svarigi ir vienmér garant€t visu dalibnieku veselibu,
droS§ibu un aizsardzibu, citstarp izstradajot noteikumus neparedz€tu apstaklu
iespgjamas ietekmes parvaldibai. Turklat ilgu laiku jeédziens ‘“‘starpvalstisks
brivpratigais darbs” praksé attiecas tikai uz aktivitatém, kas saistitas ar brivpratigo
fizisko mobilitati. Tomér 1idz ar tehnologiju attistibu un Covid-19 pandémijas ietekmé
ir paradijusas jaunas brivpratiga darba tendences. Ir atklajies, ka digitalais
brivpratigais darbs var papildinat “standarta” brivpratigo darbu, kas saistits ar fizisko
mobilitati, vai pat kliit par alternativu brivpratiga darba veidu, jo 1pasi jaunieSiem, kuri
fiziski nevar celot. Brivpratiga darba starppaaudzu dimensija ir skaidri paradijusi savu
nozimi arT misu sabiedribas demografisko izaicinajumu risinasana. BaZas par vidi un
klimata parmainam ir ES politiskas dienaskartibas uzmanibas centra un ir jaatspogulo
aktivitates, kas saistitas ar starpvalstisko mobilitati.
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https://europa.eu/youth/d8/sites/default/files/inline-files/1_EN_ACT _partl_v3.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&qid=1578414694481&from=EN

Evaluation of the EU Youth Strategy and the Council Recommendation on the mobility of young
volunteers, 2017.

“Promoting the mobility of young volunteers and cross-border solidarity, a practical toolbox for actors
and stakeholders in the field of youth and recommendations for policymakers” (“Brivpratigo jauniesu
mobilitates un parrobezu solidaritdtes veicinasana, praktisks instrumentu kopums jaunatnes joma
iesaistitajam personam un ieinteresetajam personam un ieteikumi politikas veidotajiem”), ko
izstradajusi Eiropas Komisijas izveidota ekspertu grupa, lai atbalstitu Padomes 2008. gada ieteikuma
par brivpratigo jaunieSu mobilitati parskatisanu (2021) (parskatisana tika veikta no 2019. gada
septembra lidz 2020. gada septembrim).

10

LV


https://europa.eu/youth/d8/sites/default/files/inline-files/1_EN_ACT_part1_v3.pdf.

LV

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam® tika uzsvérts, cik
svariga ir ieklautiba, kvalitate un parrobezu pieredzes atziSana Eiropas Solidaritates
korpusa ietvaros. Pieejamo iesp&ju kvalitates garantijas un atbilstosa atbalsta sniegSana
dalibniekiem katra vinu brivpratiga darba pieredzes posma ir priekSnoteikums tam, lai
brivpratigais darbs sniegtu labumu kopienam, ka ar1 brivpratigajiem jaunieSiem.

Viena no galvenajam griitibam, ar ko saskaras jauniesi, kuri velas giit starpvalstisku
brivpratiga darba pieredzi, ir tas, ka nav izveidota 1pasa valsts timekla vietne, kura
butu sniegta lietotajdraudziga informacija par brivpratiga statusu un tiesibam , lai
jaunieSi varétu sakt starpvalstisku brivpratigo darbu, pilniba apzinoties, kadu socialo
nodro§indjumu vini ir tiesigi sanemt uzneméjdalibvalsti un savas pastavigas
dzivesvietas dalibvalsti®!. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
2. oktobra Regulu (ES) 2018/1724, ar ko izveido vienotu digitalo varteju, lai sniegtu
piekluvi informacijai, procediram un palidzibas un problému risinasanas
pakalpojumiem, Komisijai un dalibvalstim jau ir pienakums ES pilsoniem sniegt
lietotajdraudzigu informaciju tieSsaisteé par tiesibam, pienakumiem un noteikumiem,
kas paredz&ti Savienibas un valstu tiesibu aktos brivpratiga darba joma cita
dalibvalsti®2,

Daudzus ar starpvalstisko mobilitati saistttus jautajumus nevar atrisinat tikai valsts
Iimeni, jo Sajas aktivitates ir iesaistitas gan nosiititajas dalibvalstis, gan uznémegjas
dalibvalstis. Atseviski pamatnosacijumi, piem&ram, saistiba ar sociala nodro$inajuma
segumu, dazadas dalibvalstis var bt atSkirigi un var radit butiskus SkérSlus parrobezu
mobilitatei. Padomes 2008. gada ieteikuma jau bija izteikts aicinajums pastavosSos
atbilstigos ES forumos sikak izpétit “atbilstigos socialas aizsardzibas noteikumus, lai
pilniba izmantotu ES un valsts tiesibu aktos paredzetas iespgjas”.

Komisijas pazinojuma FEiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Ricibas plans par integraciju un
ieklausanu 2021.-2027. gadam™® ir atzita brivpratigd darba nozime ierobezotam
iesp€jam paklauto cilvéku integracija un ieklauSana. Daudziem no viniem brivpratigais
darbs var bt vispieejamaka iesp€ja, ka iesaistities parrobezu mobilitate. TreSo valstu
valstspiederigie var saskarties ar administrativiem un praktiskiem SkeérSliem saistiba ar
parrobezu brivpratiga darba veikSanu, ja viniem ir japiesakas ilgtermina vizai vai
uzturéSanas atlaujai, lai varétu veikt brivpratiga darbu cita dalibvalsti.

Brivpratiga darba pieredze nodroSina brivpratigajiem maciSanas rezultatus, kas
palielina vinu nodarbinamibu. Pastav valstu un ES sistémas (t.i., Youthpass®* un
Europass®), kas atbalsta brivpratigd darba maciSanas rezultatu identificgSanu,
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (COM(2020) 625 final,
pieejams vietne https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/T XT/?uri=CELEX:52020DC0625).
Jaatgadina, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sisttmu koordingSanu ir paredzEta sociala nodroSinajuma tiesibu, tostarp
slimibas pabalstu, koordinacija parrobezu situacijas, un $is reguléjums attiecas uz brivpratigajiem, kas
parvietojas starp dalibvalstim.

OV L 295, 21.11.2018., 32. Ipp., | pielikuma E iedala; publicéta portala “Tava Eiropa™: Your Europe
(europa.eu).

COM(2020) 758 final.

Youthpass ir galvenais atzianas un validé$anas instruments, kas pieejams visiem “Erasmus+” un
Eiropas Solidaritates korpusa dalibniekiem, un Youthpass sertifikata tiek atspogulots macibu process un
dokument&ti macisanas rezultati.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kop&ju sistému
labaku pakalpojumu sniegSanai attiectba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atcel
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(14)

dokumentéSanu un validéSanu. Padomes 2012. gada 20.decembra ieteikuma par
neformalas un ikdiendjas macisanas validésanu®® darba dev&ji, jaunatnes un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas tika aicinati veicinat un atvieglot darba vai
brivpratigajas aktivitatés iegiito maciSanas rezultatu identificeSanu un dokumentésanu.
Padomes 2012. gada ieteikuma izvertéjuma®’ tika identificétas jomas, kurds ir
nepiecieSama turpmaka riciba, lai sasniegtu Padomes 2012. gada ieteikuma izklastitos
mérkus un nodrosinatu cilvékiem piekluvi plasakam un labakam validéSanas iespgjam,
tadgjadi laujot viniem pieklut talakizglitibai un lietderigi izmantot savas prasmes
Eiropas sabiedriba un darba tirgt. 2018. gada 16. aprila 1émuma par Europass
brivpratigie ir definéti ka viena no mérka grupam.

Jauni notikumi kop$ 2008. gada, informacija par SkeérSliem starpvalstiskam
brivpratigajam darbam un ekspertu grupas ieteikumi politikas veidoSanai attieciba uz
brivpratigo jaunieSu mobilitates veicinaSanu ir iemesls tam, kap&c ir jaizstrada jauns
Padomes ieteikums par brivpratigo darbu ar mérki veicinat un uzlabot starpvalstiska
jaunatnes brivpratiga darba kvalitati un savstarpgjo macisanos, tiklo$anu un sinergiju
starp brivpratiga darba shémam dalibvalstts un Eiropas Solidaritates korpusu.

Saja ieteikuma pilniba ir ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi.

ATZIST, KA:

1.

Saja ieteikuma tiek izmantota ta pati “brivpratiga darba” definicija, kas Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 20. maija Regula (ES) 2021/888, ar ko izveido
programmu “Eiropas Solidaritates korpuss”, proti, tas ir ne vairak ka 12 ménesus ilga
solidaritates aktivitate, kas ir neapmaksata brivpratiga aktivitate kop€ja labuma
varda®. Ja dalibvalstis pastavosas starpvalstiskas shémas ir paredzétas solidaritates
aktivitates, kuru ilgums parsniedz 12 méneSus, taCu kuras citadi atbilst brivpratiga
darba definicijai, tas ir jauzskata par brivpratigo darbu $a ieteikuma nozimé un
tadejadi ir jaieklauj ta darbibas joma.

Saskana ar So ieteikumu jaunieSu brivpratigais darbs ietver brivpratigo darbu visa ES
teritorija, ko veic ES valstspiederigie vai treSo valstu valstspiederigie, kuri dzivo
viena dalibvalstt un parcelas uz otru dalibvalsti, lai veiktu brivpratigu darbu saskana
ar Eiropas Solidaritates korpusa programmu vai jebkuru attiecigas dalibvalsts
parrobezu brivpratiga darba shému. Cik vien iesp&jams, aktivitates, ko, reaggjot uz o
ieteikumu, veic dalibvalstis un Komisija, biitu janem veéra ari brivpratiga darba
aktivitates starp dalibvalstim un tre$am valstim. Brivpratiga darba aktivitatem
nevajadzetu negativi ietekmét potencialo vai esoSo algoto darbu, ka ar1 tas
nevajadzetu uzskatit par algota darba aizstajéju. Termini “jaunatne” un “jauniesi”
attiecas uz vecuma grupu no 18 Iidz 30 gadiem.

IerobeZotam iesp&jam paklauti jaunies$i ir jaunieSi, kas saskaras ar SkérSliem, kuri
liedz viniem efektivi izmantot iesp€jas ekonomisku, socialu, kultiiras, geografisku
vai ar veselibu saistitu iemeslu dél, savas migrantu izcelsmes dél vai tadu iemeslu dél
ka invaliditate vai maciSanas griitibas, vai jebkada cita iemesla d&l, tostarp tada

36
37

38

Lémumu Nr. 2241/2004/EK (OV L 112, 2.5.2018., 42.-50. Ipp.), tiek izveidota Eiropas sistéma, kuras
meérkis ir atbalstit tadu prasmju un kvalifikaciju parskatamibu un izpratni par tam, kas iegiitas formala,
neformala un ikdieng&ja vide, citstarp izmantojot praktisko pieredzi, mobilitati un brivpratigo darbu.

OV C 398, 22.12.2012., 1.-5. Ipp.

Evaluation of the EU Youth Strategy and the Council Recommendation on the mobility of young
volunteers (europa.eu), 2016. gada marts.

Brivpratigajiem netiek maksats par vinu laiku, tacu var segt izdevumus, kas viniem rodas, parasti tie ir
cela, &dinasanas vai izmitinasanas izdevumi un/vai citi nelieli personigie izdevumi.
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iemesla del, kas var€tu bt par c€loni diskriminacijai saskana ar Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 12. pantu®®.

AR SO DALIBVALSTIM IESAKA:

Turpinat veicinat starpvalstisku brivpratigo darbu Eiropa un arpus tas, vienlaikus pienacigi
nemot vera valstu regul&jumu un tiesibu aktus brivpratigo aktivitasu joma, ka ar1 dalibvalstu
vispargjas valsts prioritates, esosas viet€jas iesp&jas un publisko budzetu.

Sim nolukam veicinat $adu darbibas virzienu izstradi:

1.

apsvert pasakumus, kas palidzetu izstradat adekvatu un skaidru tiesisko reguléjumu
un TstenoSanas sistému attieciba uz starpvalstiska brivpratiga darba aktivitates
iesaistito dalibnieku veselibu, drosibu un aizsardzibu, ko panak:

(@) nodrosinot, ka brivpratiga darba istenoSana iesaistitie organizatori ir ieviesusi
skaidras un uzticamas procediiras ar mérki rupéeties par brivpratigajiem un
palidz&t viniem krizes, arkartas situdciju un citu neparedz&tu apstaklu
gadijuma;

(b) nodrosinot, ka visi brivpratigie var sanemt atbilstoSu un pastavigu socialo
nodroSinajumu (citstarp cie$a sadarbiba ar apdroSinasanas pakalpojumu
sniedzgjiem izstradajot apdrosSinasanas iesp&jas konkrétam brivpratigo grupam,
piem., jaunieSiem ar invaliditati);

(c) pastavosajos atbilstigajos ES forumos sikak izp&tot atbilstigos socialas
aizsardzibas noteikumus, lai pilniba izmantotu ES un valstu tiesibu aktos
paredzgtas iespgjas;

sniegt informaciju un palielinat informétibu par brivpratigo tiesibam, ka noteikts

ieprieks§ min&taja 1pasaja sist€éma, jo 1pasi:

(@) 1pasa valsts timekla vietn€, kas pieejama personam ar invaliditati, sniedzot
praktisku un visaptveroSu informaciju brivpratigajiem par valsts tiesibu
normam un administrativajiem noteikumiem, ar ko reglamenté brivpratigo
darbu, un par brivpratiga sociala nodroSinajuma tiestbam un tiesibam saistiba
ar brivpratiga darbu cita dalibvalsti tagad un nakotné (gan attieciba uz
iebraucosajiem, gan izbraucosajiem ES brivpratigajiem);

(b) mudinot eso$o valsts parrobezu brivpratiga darba shému organiz&tajus noradit
uz attiecigajam valsts un Eiropas timekla vietnm*', kur brivpratigie var
sanemt informaciju par vinu tiesibam, pienakumiem un pieme&rojamajiem
noteikumiem attieciba uz brivpratigo darbu cita dalibvalsti;

uzlabot brivpratiga darba iesp&ju kvalitati, saskana ar valsts sheémam atbalstot
brivpratiga darba organiz€taju sp&ju veidosanas centienus. Jo 1pasi to var panakt:

39
40

41

Sk. to pasu definiciju Regulas (ES) 2021/888 2. panta 4) punkta.

Citstarp informaciju par pieteikSanas procediiram Eiropas veselibas apdroSinasanas kartes (EVAK)
sanemsanai un detaliz€tu informaciju par to, uz ko attiecas un uz ko neattiecas valsts veselibas apriipes
sisteémas.

Daudzvalodu portals “Tava Eiropa”, kas izveidots saskana ar Regulu (ES) 2018/1724 (OV L 295);
Eiropas Jaunatnes portala sadala Youth Wiki; informacija portala europa, piem., par EVAK:
PieteikSanas un kartes sanemsSana. Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba. Eiropas Komisija

(europa.eu).
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

(i)

mudinot organizetajus gan nosutitajas, gan uznémeéjas dalibvalstis sadarboties,
citstarp sniedzot pietiekamu informaciju par brivpratiga darba aktivitati, tas
organizetajiem un brivpratigo personu, lai abas puses varétu pienemt apzinatu
lémumu par §ts aktivitates ilgtsp&jibu un izpildit visas juridiskas prasibas;

mudinot brivpratiga darba organize€tajus, ari tos, kas organizé komerciala
brivpratiga darba aktivitates*’, Tpa§u uzmanibu pievérst kvalitatei, citstarp
brivpratiga darba organiz€Sanu pamatojot ar analizi, kas apliecina
identificgjamas vajadzibas un sniedz labveligus iznakumus vietgjam kopienam;

mudinot starpvalstisku brivpratiga darba aktivitaSu organizetajus pieverst
pienacigu uzmanibu maciSanas dimensijai brivpratigaja darba, citstarp valodu
apguvei starpvalstiska brivpratigaja darba;

atbalstot brivpratiga darba organizetajus, lai tie sistematiskak un visparigak
izmantotu eso$as valsts vai ES sisteémas (t. i., Youthpass un Europass) ar merki
atbalsttt brivpratiga darba macisanas rezultatu identificéSanu, dokument&sanu
un validésanu;

atzistot, ka jaunatnes darbs ir viens no galvenajiem instrumentiem brivpratiga
darba kvalitativai attistibai ES, un tadgjadi sniedzot ieguldijumu Eiropas
jaunatnes programmas Isteno$ana*’;

atbalstot jaunatnes darbinieku apmacibu, atzistot nozimigo lomu, ko vini pilda,
ar savu klatbiitni atbalstot un vadot brivpratigos jaunieSus augstvertigas
brivpratiga darba pieredzes iegiiSanas gaita;

mudinot starpvalstisku brivpratiga darba aktivitaSu organiz&tajus pieteikties
Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimes sanemsanai,

izstradajot un veicinot visparigus brivpratiga darba kvalitates standartus,
vienlaikus smeloties iedvesmu no visaptverosas kvalitates, atbalsta, ieklauSanas
un sertifikacijas pasakumu sistémas, kas izklastita Regula (ES) 2021/888%, ja
vien tas ir iesp&jams attiecigas valsts konteksta;

pienemot pasakumus, kas nodroSina, ka ar brivpratigo darbu netiek aizstats
algotais darbs;

nodros$inat, ka piekluve starpvalstiskam brivpratigajam darbam ir reali iespgama
visiem jaunieSiem, ari ierobeZotam iesp&jam paklautiem jaunieSiem, citstarp:

(@)

atbalstot nacionalo varteju un regionalo un viet§jo struktiiru izveidi un/vai
darbibu, lai informaciju un noradijumus (personam ar invaliditati pieejama
forma) par esoSajam brivpratiga darba iesp&jam sniegtu jauniem
potencialajiem brivpratigajiem, ar1 ierobeZotam iespgjam paklautiem
jaunieSiem, pilsoniskajai sabiedribai / solidaritates organizacijam un citam Saja
joma ieinteresétajam personam. Sis struktiiras var ietvert absolventu tiklus un
vietgjos jaunatnes darbiniekus, izmantojot vinu spg€jas, lai pilnvarotu un
atbalstitu potencialos brivpratiga darba kandidatus un attieciga gadijuma varétu

42

43

44

Prakse, kad brivpratigais darbs tiek apvienots ar brivdienam, t. i., cilvéku daliba solidaritates aktivitates
ir neatnemama tadas trisma pieredzes sastavdala, par kuru vini maksa.

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru Eiropas programmas
darbam ar jaunatni izveidei (2020/C 415/01).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/888 (2021.gada 20.maijs), ar ko izveido
programmu “Eiropas Solidaritates korpuss” un atce] Regulas (ES) 2018/1475 un (ES) Nr. 375/2014
(OV L 202, 8.6.2021., 32. Ipp.).
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stradat sadarbiba ar valstu agentiram, kas isteno Eiropas Solidaritates korpusa
programmu;

(b) atvieglojot ierobezotam iesp&jam paklautiem jaunieSiem piekluvi starpvalstiska
brivpratiga darba pieredzei, izplatot merktiecigu informaciju un iesaistot
attiecigas organizacijas un tiklus*, citstarp veicinot izpratni par to, cik svarigas
ir starpkultiru kompetences un valodu apguve virziba uz starpvalstiskas
mobilitates 1stenoSanu;

(c) mudinot brivpratiga darba organiz&tajus veicinat socialo ieklausanu, jo pasi
nelabveliga situacija esoSu jaunieSu ieklauSanu, citstarp nodroSinot sapratigu
un piemérotu izmitinaSanu, ka ar1 garantgjot pieejamibu personam ar
invaliditati;

(d) atbalstot attiecigas organizacijas un tiklus Tstermina, nepilna laika un viet&ja
meéroga brivpratiga darba veicinasana, kas ir potencials pirmais solis virziba uz
dalibu starpvalstiskas aktivitates, un sniedzot papildu mérktiecigu atbalstu tadu
brivpratiga darba iesp€ju attistibai, kuras tiek nemtas ve€ra to jaunieSu
vajadzibas, kuri dazadu iemeslu d€l nevar piedalities fiziska starpvalstiska
mobilitate, jo 1pasi piedavajot digitala vai jaukta tipa brivpratiga darba iespgjas;

(e) atbalstot brivpratiga darba organizétajus, lai tie savos projektos attistitu
ierobezotam iespg&jam paklautu jaunie$u ieklauSanas aspektus®®, citstarp
nodro§inot viniem iesp&ju sazinaties ar ekspertiem no dienestiem, kas ir
atbildigi par socialas ieklauSanas veicinaSanu un var€tu vinus atbalstit un
apmacit;

(f)  sniedzot mérktiecigu atbalstu brivpratiga darba attistibai, jo ipasi veicinot
neizdeviga stavokli esoSu grupu vai diskriminacijas riskam paklautu grupu
ieklauSanu, vienlidzibu un iesp&u palielinaSanu, motivgjot brivpratigos
jaunieSus no §Tm kopienam iesaistities brivpratigaja darba un biit par paraugu
sava kopiena;

(g) turpinot veicinat esoSos starpvalstiskos rikus, kas var uzlabot jaunieSu
mobilitati, pieméram, mobilitates kartes, un veicinat to izmantoSanu visas
starpvalstiska brivpratiga darba aktivitatgs®’;

(h) ja iesp&ams, neskarot Sengenas acquis un Savienibas tiesibu aktus par
ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem treSo valstu valstspiederigajiem,
risinot administrativus un praktiskus jautajumus, kas rada gritibas iegtt
ilgtermina vizas un/vai uzturéSanas atlaujas treSo valstu valstspiederigajiem
brivpratigo dienesta pienakumu pildiSanai,

45

46

47

Lai uzzinatu, ka to izdarit, sk. “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa ieklauSanas un
daudzveidibas strat€giju:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-
guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en.

Saskana ar $adam 2020./2021. gada pienemtam ES lidztiesibas stratégijas un ieklauSanas politikas
pamatnostadném, kas verstas uz konkrétam diskriminétam un neizdeviga stavokli eso§am grupam: ES
rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.—2025. gadam (COM(2020) 565 final, 18.9.2020.); ES romu
lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégiskais satvars (COM(2020) 620 final, 9.10.2020.);
LGBTIK lidztiesibas strateégija (COM(2020) 698 final, 12.11.2020.); Ricibas plans par integraciju un
ieklausanu  (COM(2020) 758 final, 24.11.2020.); Personu ar invaliditati tiesibu strateégija
(COM(2021) 101 final, 3.3.2021.).

Ta ir laba prakse, kas jau tika istenota bijusaja Eiropas Brivpratigo dienesta un tagad tiek Istenota
Eiropas Solidaritates korpusa, t. i., ikvienam brivpratigajam bez maksas pieskirt Eiropas Jaunatnes karti.
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palielinat izpratni par starpvalstiska brivpratiga darba priekSrocibam, izmantojot
informaciju, noradijumus un informativus pasakumus, un pievérst Ipasu uzmanibu
tam, lai vienadi uzrunatu ierobezotam iesp&jam paklautos jaunieSus, citstarp
skaidrojot, ka

(a)
(b)

(©)

brivpratigais darbs ir konkréts veids, ka jauniesi var palidz€t risinat sabiedribas
problémas;

brivpratiga darba pieredze veicina jaunieSu personigo, izglitibas, socialo,
pilsonisko un profesionalo attisttbu un palidz viniem attistit prasmes un
kompetences, kas ir vajadzigas un tiek augstu novertetas darba tirgi;

pastav sist€mas (citstarp Youthpass un Europass), kas atbalsta brivpratiga
darba maciSanas rezultatu identificéSanu, dokumentéSanu un validéSanu, jo
ipasi ar ricibu, kura iesaistitas valsts ieinteres€tas personas izglitibas,
apmacibas, nodarbinatibas, socialo pakalpojumu un jaunatnes nozar¢;

atbalsttt un veicinat ar brivpratigo darbu saistitas kopienas veidosanas aktivitates. Tas
ietver Sadus aspektus:

(@)

(b)

(©)

(d)

veicinat tadu brivpratigajiem paredzetu tiklu darbibu, kas darbojas saskana ar
esoSajam valsts shemam, jo 1pasi tad, ja tiem ir ilgtermina redz&jums, proti, tie
nav saistiti ar atsevisku projektu istenoSanas laiku vai tos neierobezo atsevisku
projektu termini;

popularizét esosos Eiropas tiklus, kas saistiti ar brivpratigo darbu, jo Ipasi
Eiropas Solidaritates tiklu un Europeers tiklu, ka ari citus resursus un
platformas, kas pieejamas, izmantojot Eiropas Solidaritates korpusa portalu
Eiropas Jaunatnes portala;

mudinat bijusos brivpratigos ka veéstniekus vai tikla dalibniekus dalities sava
pieredzé jaunatnes tiklos, izglitibas iestddés un seminaros, ka ari apmacit
pasreizgjos vai toposos brivpratigos;

mudinat brivpratiga darba organizetajus atbalstit brivpratigo integraciju
uznéméja kopiena vinu darbibas laika un turpinot brivpratigo darbu péc
atgrieSanas majas, 1pasu uzmanibu pievérSot tam, lai atbalstitu ierobeZotam
iespg€jam paklautus jauniesus;

izpetit jaunas tendences un alternativas dimensijas un formatus brivpratiga darba
konteksta, citstarp:

(a)

(b)

veicinot un izméginot digitala brivpratigo darba formatus un vacot datus par
Sadu brivpratigo darbu, ari starpvalstiska konteksta; ar digitalo brivpratigo
darbu var vai nu papildinat fizisku mobilitati, vai arT tas var bit atsevisks
brivpratiga darba formats. Tas var€tu biit Ipasi svarigi noliika uzlabot
ierobezotam iesp&jam paklauto jauniesu piekluvi brivpratigajam darbam,;

atzistot starppaaudzu brivpratiga darba vertibu un veicinot to ka nozimigu
ieguldijumu novecojosas sabiedribas problému risinasana un art ka veidu, ka
iesaistit jaunieSus paaudzu dialoga, atbalstot zinaSanu nodoSanu starp
paaudz&m un uzlabojot socialo kohé&ziju;

radit sinergiju, savstarp&jo papildinamibu un nepartrauktibu starp brivpratiga darba
shémam un iniciativam, kas pastav Eiropas [imeni un (dazados Iimenos) atseviskas
dalibvalstis. Dazi piemeri:
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(@) informacijas apmaina starp dalibvalstim par eso$ajam brivpratiga darba
shémam, citstarp valsts civildienesta shémam, ja tadas pastav, un S$adas
informacijas nosiitiSana Eiropas Komisijai, lai atvieglotu publicéSanu Eiropas
Jaunatnes portala un portala Youth Wiki, ka art labakas prakses pilnveide;

(b) tadu pasakumu izvértéSana, kas veicinatu un atbalstitu labakas prakses
parnemsanu no citam brivpratiga darba shemam;

atbalstit brivpratigo darbu, kas sniedz jégpilnu ieguldijumu ar klimatu un vidi saistitu
problému risinasana, veicinot:

(@) zalas prakses integraciju visos brivpratiga darba projektos un aktivitates, ka ari
vides zina ilgtsp&jigu un atbildigu ricibu dalibnieku un daliborganizaciju vidi;

(b) brivpratiga darba aktivitaSu ietekmes uz vidi samazinaSanu, pieméram,
samazinot atkritumu daudzumu, veicinot parstradi un izmantojot ilgtsp&jigus
transportlidzeklus;

(c) tada brivpratiga darba attistibu, kura tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar vides
aizsardzibu, ilgtsp€jibu, klimata merkiem, katastrofu nové€rSanu un
atjaunosanos péc tam,

ieklaut informaciju par $a ieteikuma stenoSanas gaita panakto progresu regularajos

atjauninajumos, ko veic saskana ar ES jaunatnes strat€giju, jo ipasi saistiba ar

turpmakajiem valsts pasakumu planotajiem (FNAP).

AR SO AICINA KOMISIJU:

1.

atbalstit dalibvalstis $a ieteikuma ieveroSana, izmantojot sadarbibas mehanismus un
instrumentus, kas izstradati saistiba ar ES jaunatnes stratégiju un ES jaunatnes
programmam, jo 1pasi Eiropas Solidaritates korpusu;

veicinat savstarpgju maciSanos un apmainu starp dalibvalstim un attiecigajam
ieinteresétajam personam dazados limenos, izmantojot tadas darbibas ka maciSanas
no Iidzbiedriem, lidzbiedru konsultéSana, ekspertu grupu izveide, tikloSana un citu
sadarbibas struktiru izveide, ari koncentr§joties uz sinergijam un savstarp&jo
papildinamibu starp ES un valsts Iimepa shémam, citstarp valsts civildienesta
shémam, ja tadas pastav; Sim nolikam izmantot eso$as platformas, piem&ram, Youth
Wiki un Eiropas Jaunatnes portalu, kur var kopigot resursus un zinaSanas starp
dalibvalstim un nevalstiskajam organizacijam (NVO) dazados Iimenos;

izpétit jaunas tendences un formatus brivpratiga darba joma, vacot pieradijumus,
pilnveidojot labako praksi un sagatavojot noradijumus un rokasgramatas, jo 1pasi
attieciba uz digitalo vai jaukta tipa brivpratigo darbu un starppaaudzu brivpratigo
darbu;

popularizét Eiropas jaunieSu brivpratiga darba iesp&jas un informét par tam, iesaistot
arl ierobezotam iespg&jam paklautus cilvékus un izmantojot Sai noluka Eiropas
Jaunatnes portalu, kura ir ietverts Eiropas Solidaritates korpusa rikoto solidaritates
aktivitaSu registracijas riks; sadarbiba ar dalibvalstim ieklaut Eiropas Jaunatnes

portala saites uz attiecigajaim valstu timekla vietném?®,

48

LV

Tadam, kuras ir sniegta informacija, kas noradita $a ieteikuma 2. punkta a) apak$punkta, ka ari
informacija par valsts brivpratiga darba shemam.
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veicinat jaunieSu ar invaliditati starpvalstisku brivpratigo darbu, ierosinot Ilidz
2023. gada beigam izveidot Eiropas invaliditates karti, kas tiks atzita visas ES
dalibvalstis. Ierosinajuma pamata biis pieredze, kas giita gan ES invaliditates kartes
izm@ginajuma projekta, kur§ paslaik tiek Tstenots astonas dalibvalstis®®, gan saistiba
ar Eiropas invalidu stavvietu izmantosanas kartes ievieSanu;

turpinat attistit, veicinat un atbalstit to esoSo ES instrumentu izmantoSanu, kas
atbalsta neformalas un ikdiengjas maciSanas rezultatu validésanu (jo 1pasi Youthpass
un Europass platforma), citstarp izmantojot Eiropas digitalos apliecinajuma
dokumentus par macibu sasniegumiem;

atbalstit p&tniecibu un datu vaksanu par brivpratiga darba un solidaritates aktivitasu
ilgtermina ietekmi uz iedzivotajiem un organizacijam, ka ar1 uz sabiedribu, citstarp
par giito pieredzi un Covid-19 pandémijas ietekmi uz brivpratiga darba nozari un tas
gatavibu lidzigam krizém, izmantojot Sai noliika p&tijumus, aptaujas, statistiku, izpéti
un datu analizi;

izmantot FNAP, lai apkopotu informaciju par dalibvalstu panakto progresu $a
ieteikuma izpildg;

zinot par $a Padomes ieteikuma izmantoSanu saistiba ar darbu, kas tiek veikts,
istenojot ES jaunatnes stratégiju un stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma ar mérki izveidot Eiropas izglitibas telpu, un ari turpmak.

Ar $o ieteikumu tiek aizstats Padomes 2008. gada 20. novembra ieteikums par brivpratigo
jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetaja
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ES invaliditates karte. Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba. Eiropas Komisija (europa.eu).
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