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PRILOHA

SDELENiI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, EVROPSKE RADE, RADE,
EVROPSKEMU SOUDNIMU DVORU, EVROPSKE CENTRALNI BANCE,
EVROPSKEMU UCETNIMU DVORU, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Navrh na ziizeni interinstitucionalniho organu pro etiku
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PRILOHA
Navrh

dohody mezi Evropskym parlamentem, Evropskou radou, Radou, Evropskou komisi,
Soudnim dvorem Evropské unie, Evropskou centralni bankou, Utetnim dvorem,
Hospodarskym a socialnim vyborem a Vyborem regionti, kterou se zrizuje
interinstitucionalni organ pro etické normy pro ¢leny organii a poradnich instituci
uvedenych v ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii (SEU)

DUVODOVA ZPRAVA

Ustanoveni ¢l. 13 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii (SEU) stanovi, ze Evropska unie ,,ma
instituciondlni radmec, jehoZ cilem je podporovat jeji hodnoty, sledovat jeji cile, slouzit
jejim zajmim, z4jmim jejich obfani a zdjmim Cclenskych statd, jakoz i1 zajiStovat
soudrznost, u¢innost a kontinuitu jejich politik a ¢innosti®.

Evropské organy se pfi plnéni svych ukolt musi spoléhat na bezihonné chovani svych
¢lentl. Clenové se musi fidit etickymi zasadami, pfiéemz jednotlivi ¢lenové organti musi
plnit povinnosti stanovené¢ ve Smlouvach o EU, jakoz i pravidly, kterd z nich kazdému
organu vyplyvaji.

Aby mohli mit ob¢ané EU duvéru ve své demokratické zastupce v evropskych organech a
v jejich fungovani, musi ¢lenové organti spliiovat nejvyssi uroven nezavislosti a
bezuhonnosti.

Smlouvy stanovi povinnosti pro ¢leny vétSiny organti a stanovi odpovédnost za zajisténi
fadného chovani c¢lenli orgdnid s ohledem na jejich nezavislost a bezuhonnost.
Instituciondlni rovnovaha vytvofena Smlouvami zajiStuje funkcénost systému brzd a
protivah mezi organy. Smlouvy stanovily zejména postupy umoziujici reagovat na
pochybeni jednotlivych ¢lenti organti. VétSina organti se rozhodla tento ramec a
odpovidajici individudlni povinnosti provadét podrobnéji, a to bud’ ve svém jednacim fadu,
nebo v kodexech chovani svych ¢lent. Prislusna ustanoveni jsou tato:

Evropsky parlament

V ptipad¢ poslancti Evropského parlamentu nestanovi Smlouvy zadné vyslovné etické
pozadavky ani pravidla ¢i postupy, které by bylo tfeba dodrzet v piipadé etického
pochybeni ¢lena na Grovni EU. Parlament stanovil pravidla v kodexu chovani poslanct
Evropského parlamentu, ktery je piipojen k jeho jednacimu #adu. Clanek 8 kodexu chovani
poslanct Evropského parlamentu tykajici se postupu v pfipadé mozného poruseni kodexu
chovani stanovi:

1. EXistuji-li diivody domnivat se, Ze néktery poslanec Evropského parlamentu mohl
porusit kodex chovani, preda predseda Parlamentu zaleZitost poradnimu vyboru s
vyjimkou zjevné neopodstatnénych pripadii.

2. Poradni vybor prezkoumd okolnosti udajného poruseni a muze dotceného poslance
vyslechnout. Na zakladé zaverii ze svého Setreni vyda predsedovi Parlamentu doporucent
tkajici se pripadného rozhodnuti.



Pokud se udajného porusent kodexu chovani dopustil staly clen nebo nahradnik poradniho
vyboru, zdrzi se tento staly clen nebo ndhradnik ucasti na jednani poradniho vyboru o
tomto udajném poruseni.

3. Jestlize predseda Parlamentu dospéje s ohledem na toto doporuceni a poté, co
dotceného poslance vyzve, aby se pisemné vyjadril, k zaveru, Ze dotceny poslanec porusil
kodex chovani, prijme odiivodnéné rozhodnuti o uloZeni sankce. Predseda parlamentu
oznami toto odiivodnéné rozhodnuti dotcenemu poslanci.

Sankce miize spocivat v uplatneni jednoho nebo vice opatrent stanovenych v ¢l. 176 odst.
4 az 6 jednactho radu.

4. Dotceny poslanec miize podat vnitini odvolani podle ¢lanku 177 jednaciho rddu.

Ustanoveni ¢l. 176 odst. 4 az 6 jednaciho fadu — sankce

4. Sankce miize mit formu jednoho nebo vice nize uvedenych opatreni:

a) udeéleni dutky,

b) ztrata naroku na prispevek na pobyt na dobu dvou az triceti dnii;

¢) docasné vylouceni ze zasedani Parlamentu nebo schiizi kteréhokoli z jeho
organii, vyboru nebo delegaci, tedy z ucasti na veskerych parlamentnich
cinnostech nebo na casti techto cinnosti, a to na dobu od dvou do triceti dnu,
aniz by byl dotcen vykon hlasovaciho prdava v plénu a v tomto pripadé s
vyhradou diisledného dodrzeni kodexu chovani;

d) zékaz <zastupovat Parlament v meziparlamentnich delegacich, na
meziparlamentnich konferencich nebo interinstitucionalnich forech na dobu
nejvyse jednoho roku;

e) omezeni prdav na pristup k diivérnym nebo utajovanym informacim na dobu
nejvyse jednoho roku v pripadé poruseni diivérnosti.

5. V pripade, ze k porusovani pravidel dochazi opakované nebo pokud se poslanec odmita
podridit opatieni prijatému podle ¢l. 175 odst. 3, mohou byt sankce stanovené v odst. 4
pism. b) az e) zdvojndsobeny.

6. Kromé toho muze predseda predlozit Konferenci predsedit navrh, aby byla poslanci v
souladu s postupem podle clanku 21 pozastavena jedna nebo vice funkci, které tento
poslanec zastava v Parlamentu, nebo aby jich byl zbaven.

Evropska rada
Ustanoveni ¢l. 15 odst. 5 SEU

Evropska rada voli svého predsedu kvalifikovanou vétsinou na dobu dva a pul roku s tim,
Ze muze byt zvolen dvakrat po sobé. V pripadé prekazky nebo zavazného pochybeni jej

miize Evropska rada stejnym postupem odvolat.

Dalsi pravidla pro o¢ekdvané chovani stanovi kodex chovéni piedsedy Evropské rady.

Rada



Rada Evropskeé unie se skladé z jednoho zastupce kazdého ¢lenského statu na ministerské
arovni zmocnéného zavazovat vladu ¢lenského statu, ktery zastupuje, a vykonavat
hlasovaci pravo (¢l. 16 odst. 2 Smlouvy o EU). Jednaci fad Rady zalozeny na ¢l. 240
odst. 3 SFEU nestanovi pro jednotlivé ministry zastupujici ¢lenské staty v Radé zadné
zvlastni etické povinnosti. V tomto ohledu se spoléhaji na odpovédnost a vnitini
rozhodnuti kazdého c¢lenského statu, kdy cilem je zajistit, aby jeho hlasy 1 postoje byly v
Radé¢ tadné zastoupeny ur¢enym ministrem a aby urcend osoba piispivala k fadnému
fungovéani Rady a respektovala je.

Evropskd Komise

Clanek 245 SFEU

Clenové Komise se zdri jakéhokoliv jednani neslucitelného s povahou jejich funkce.
Clenské staty uznavaji jejich nezavislost a nesnazi se je ovliviiovat pii plnéni jejich vikoli.
Béhem funkcniho obdobi nesméji clenové Komise vykondvat Zadnou jinou vydeélecnou nebo
nevydelecnou profesiondlni cinnost. Pri svém ndstupu se slavnostné zavazuji dodrzovat
béhem vykonu své funkce i po jeho ukonceni povinnosti vyplyvajici z jejich postaveni,
zejména povinnost Cestného a zdrzenlivého jednani pri prijimani nékterych funkci nebo
nékterych vyhod po uplynuti funkcniho obdobi. V pripadeé poruseni téchto povinnosti miize
Soudni dvir na navrh Rady rozhodujici prostou vétsinou nebo Komise rozhodnout podle
okolnosti o odvolani ¢lena podle clanku 247 nebo o odnéti jeho ndaroku na diichod nebo
jej nahrazujici poZitky.

Kodex chovani ¢lent Evropské komise vymezuje a objastiuje povinnosti ¢lenti (Ut. vést.
C 65, 21.2.2018, s. 7).

Soudni dvur Evropské unie

Clanek 6 statutu Soudniho dvora Evropské unie (protokol ¢&. 3)

Soudce miize byt zbaven funkce nebo mu miize byt odnat narok na diichod nebo jej
nahrazujici pozitky pouze tehdy, nespliuje-li nadale podle jednomysiného nazoru soudct
a generalnich advokatii Soudniho dvora pozadované podminky nebo neplni-li nadale
povinnosti vyplyvajici ze své funkce. Dotycny soudce se téchto jednani neucastni. Je-li
dotycna osoba clenem Tribundlu nebo specializovaného soudu, rozhodne Soudni dviir po
konzultaci dotycného soudu.

Vedouci soudni kancelare Soudniho dvora sdéli rozhodnuti Soudniho dvora predsediim
Evropského parlamentu a Komise a oznami je predsedovi Rady.

V' pripadé rozhodnuti o zbaveni nékterého soudce jeho funkce se misto uvoliuje
oznamenim tohoto rozhodnuti predsedovi Rady.

Kodex chovani pro cleny a byval¢ cleny Soudniho dvora Evropské unie podrobngji
vyjasnuje povinnosti (Uf. vést. C 397, 30.9.2021, s. 1).

Ucetni dvur Evropské unie

Ustanoveni ¢l. 286 odst. 5a 6 SFEU

5. Mimo pripady pravidelnych obmén a smrti konct vykon funkce ¢lena Ucetniho dvora
odstoupenim nebo odvolanim Soudnim dvorem podle odstavce 6.

6. Clen Ucetniho dvora miize byt odvoldn ze své funkce nebo zbaven néroku na diichod
nebo jej nahrazujici pozitky jen v pripadé, Ze Soudni dviir na ddost Ucetniho dvora shledd,
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Ze prestal spliovat podminky nezbytné k vykonu jeho funkce nebo neplni povinnosti
vyplyvajici z jeho funkce.

Kodex chovéni pro ¢leny a byvalé &leny Ucetniho dvora stanovi povinnosti podrobngji
(Ur. veést. L 128, 2.5.2022, s. 102).

Evropské centralni banka

Ustanoveni ¢l. 11 odst. 4 statutu Evropského systému centralnich bank a Evropské
centralni banky (protokol €. 4) tykajici se ¢lent jeho Vykonné rady

Prestane-li kterykoli clen Vykonné rady splnovat podminky nezbytné k vykonu své funkce
nebo se dopusti vaznéeho pochybeni, miize byt odvolan Soudnim dvorem na zZadost Rady
guvernérii nebo Vykonné rady.

Kodex chovani pro vysoce postavené ufedniky ECB stanovi etické povinnosti vztahujici

se na ¢leny Rady guvernéri a ¢leny Rady dohledu pfi vykonu svych funkci €lend organu
ECB na vysoké urovni, jakoz i na ¢leny Vykonné rady (Uf. vést. C 478, 16.12.2022, s. 3).

Vybor regiont
Ustanoveni ¢l. 300 odst. 4 SFEU

Clenové ... Vyboru regionii nejsou vazani Zadnymi prikazy. Vykondvaji svou funkci zcela
nezavisle v obecném zajmu Unie.

Kodex chovani ¢lent Evropského vyboru regiond (Ut. vést. L 20, 24.1.2020, s. 17) toto
ustanoveni dale provadi.

Evropsky hospodaisky a socialni vybor

Ustanoveni ¢l. 300 odst. 4 SFEU

Clenové Hospoddrského a socidlniho vyboru [...] nejsou vdzdni Zadnymi prikazy.
Vykonavaji svou funkci zcela nezavisle v obecném zajmu Unie.

Toto ustanoveni se dale provadi jednacim fadem a kodexem chovani ¢lend Evropského
hospodaiského a socialniho vyboru (Ut. vést. L 149, 31.5.2022, s. 1).

Smlouvy tak stanovily rozliSujici ramec, pokud jde o individualni povinnosti ¢lenti organt
a postup v piipadé pochybeni. VétSina organi se rozhodla tento ramec a souvisejici
individuélni povinnosti provadét podrobnéji. Tyto organy pfijaly vnitini pravidla bud’ ve
svém jednacim fadu, nebo v kodexech chovani svych ¢lend a obvykle povéfily svého
predsedu zvlastni odpovédnosti za jejich uplatiovani. Obvykle také ztidily interni poradni
instituci, kterd ma pomdhat orgdniim pii rozhodovéani o vSech nebo nékterych téchto
individualnich povinnostech svych ¢lent. V soucasné dobé neexistuje Zadny mechanismus
ani féorum pro projednavani nebo koordinaci téchto vnitfnich opatieni mezi organy, a to
ani v oblastech, kde existuji vyrazné podobnosti mezi organy a jejich ¢leny. Neexistuje
jediné misto, kde by eticka pravidla a opatieni platici pro ¢leny vSech organt byla vetejné
pfistupna.



Politické sméry ptredsedy Komise vydané dne 16. Cervence 2019 podpofily vytvoreni
»nhezavislého organu pro etiku, ktery je spolecny pro vSechny organy EU* a jehoz cilem je
zajistit davéru v organy EU, pokud jde o ,.etiku, transparentnost a beztthonnost™.

Evropsky parlament v letech 2019 az 2021 pracoval na zpravé z vlastniho podnétu o
posileni transparentnosti a bezahonnosti v orgdnech EU zfizenim nezavislého organu EU
pro etiku. Jeho usneseni bylo pfijato dne 16. zafi 2021. Komise zaslala Parlamentu
formalni odpoveéd’ dne 18. unora 2022. Nasledné usneseni vyzyvajici ke ztizeni organu pro
etiku bylo piijato dne 16. inora 2023.

Orgén pro etiku, ktery je pro vSechny organy EU spole¢ny, umozni vypracovani
spolecnych minimalnich norem tykajicich se chovani ¢leni organii. Diky nému se tak
poprvé vSem orgdniim nabidne moznost zabyvat se otazkou etickych norem urcenych pro
jejich ¢leny jako zaleZitost v ramci spole¢ného interinstitucionalniho zajmu. Pokud jde o
zaméstnance organti EU, se sluzebnim fddem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct
Evropské byl jiz zaveden komplexni soubor pravidel a postupli v oblasti etiky a
disciplinarni opatfeni vztahujici se na zaméstnance vSech organd, instituci a jinych
subjektti EU. To zajist'uje existenci stejnych norem a pravidel pro celou oblast vefejnych
sluzeb v EU, které mohou byt dale vyjasnény provadécimi pravidly pfijatymi jednotlivymi
organy. S cilem umoznit transparentnost a podpofit jednotné uplatiiovani sluzebniho fadu
jsou provadéci pravidla ke sluzebnimu fadu sestavena v rejstitku vedeném Soudnim
dvorem Evropské unie a jsou pfedmétem zpravy, kterou Komise kazdé tti roky predklada
Evropskému parlamentu a Radé (¢lanek 110 sluzebniho tadu). Toto Usili je podpoteno
zavedenou strukturou a mechanismy, diky kterym bylo docileno spole¢ného
interinstitucionalniho ptistupu, kdykoli to dané téma vyzaduje. Komise se domniva, ze v
ramci téchto dobie zavedenych struktur a mechanismt by mél byt pfednostné prozkouman
prostor pro sdileni osvéd¢enych postupi, ziskanych zkusenosti a ptipadné oblasti pro dalsi
sladovani pravidel pro zaméstnance.

Zamgéstnanci do oblasti plisobnosti této dohody nespadaji, nebot’ pro etické zaleZitosti
zamé&stnancll jiZ existuji interinstituciondlni koordina¢ni mechanismy. V mezich
sluzebniho fadu a prostfednictvim sboru vedoucich pracovnikli spravnich utvar by se
strany této dohody mély zavazat k tomu, ze budou usilovat o takovou uroven norem, ktera
bude odpovidat normam pfijatym organem v souvislosti s generalnimi fediteli a osobami
v rovnocennych funkcich.

Takovéto formalni interinstituciondlni mechanismy a spole¢né normy pro zaméstnance
vSak v pfipad¢ ¢lenti organti neexistuji, a je to prave oblast, kde se nachazi pfidana hodnota
organu pro etiku, jehoz ptisobnost zahrnuje ¢leny vSech organt a poradnich instituci EU.

Rozhodovaci pravomoci pro pfijimani a uplatilovani vnitinich etickych pravidel kazdého
organu by mély zlistat v pravomoci pfislusnych organti. Uplatiiovani vnitinich pravidel je
prvotni odpovédnosti kazdého organu, ktery vykonava své pravomoci v ramci systému
institucionalni rovnovahy s jeho brzdami a protivahami, ktery byl zaveden Smlouvami.
Organy se nemohou vzdat vykonu svych pfislusnych pravomoci, které jim svétuji
Smlouvy. Nemohou delegovat odpovédnost za chovani svych ¢lend a své vysadni pravo
reagovat na poruSeni etickych pravidel jednotlivymi ¢leny. Na zaklad¢ své spravni
samostatnosti se vSak mohou rozhodnout zfidit a sdilenym zplisobem vyuZivat pomoci
poradni instituce pii vypracovavani spoleénych minimdlnich norem etického chovani
jednotlivych €lent a v zaleZitostech tykajicich se ptipravy jejich pfislusnych vnitinich
etickych pravidel a postupti tykajicich se jejich ¢lent.

Ziizeni tohoto organu nebude zasahovat do vySetfovacich funkci, ani je nijak omezovat, a
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jeho pravomoci se tak nebudou ptekryvat s pfislusSnymi pravomocemi Evropského ufadu
pro boj proti podvodiim, Utadu evropského veiejného zalobce, vnitrostatnich policejnich
organu a statnich zastupitelstvi a evropského vetejného ochrance prav.

Touto dohodou neni dotCena interinstitucionalni dohoda o povinném rejstiiku
transparentnosti z roku 2021 uzaviena mezi Parlamentem, Radou a Komisi ani
interinstitucionalni dohoda ze dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Komisi o vnitinim vySetfovani provadéném Evropskym tfadem pro boj
proti podvodam.

V zdjmu zajisténi odpoveédnosti a pridané hodnoty by tento orgdn mél byt spole¢nou
strukturou vSech organii a poradnich instituci, které jim poskytuji pokyny a pomoc skrze
poradenstvi v potfebnych zalezitostech takovymi zplisoby, na nichz se dohodly.

Aby Komise splnila sviij zdvazek podporovat vytvotfeni organu pro etiku, ktery bude
spole¢ny vSem orgdniim a poradnim institucim, navrhuje tuto dohodu mezi témito organy
a poradnimi institucemi, ktera bude pfedana Evropskému parlamentu, Evropské rad¢,
Radé, Soudnimu dvoru Evropské unie, Evropské centralni bance, Evropskému ucéetnimu
dvoru, Hospodaifskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni. V duchu loajdlni
spoluprace je dilezité, aby byla interinstitucionalni dohoda uzaviena co nejdiive a v
takovém terminu, aby bylo mozné orgédn pro etiku zfidit jesté ptfed piiStimi volbami do
Evropského parlamentu. Evropska investi¢ni banka se mlze na svou zadost také stat
plnohodnotnou stranou této dohody, jakmile vstoupi v platnost. Stranou této dohody se
stane ode dne, kdy do organu pro etiku jmenuje svého zastupce. Veskeré normy, které by
mohl organ pro etiku vypracovat jesté¢ pred faktickym clenstvim Evropské investi¢ni
banky, se na ni budou pIn¢ vztahovat.

Organy, instituce a jiné subjekty Unie, které nejsou zucastnénymi stranami, mohou
dobrovolné uplatiovat cely soubor stavajicich nebo budoucich spole¢nych norem
vypracovanych organem pro etiku, pokud jde o pravidla vztahujici se na osoby jiné nez
jejich zaméstnance zastavajici podobnou funkci, jako je ta, na niz se vztahuje tato dohoda.
V tomto piipadé se zucastni vymeény nazori se ¢leny organu pro etiku ohledné svych
prislusnych vnitinich pravidel v oblastech, v nichZ byly vypracovany normy. Pro ucely
této konkrétni vymény ndzorli jmenuji zdstupce. Stejna vymeéna nazorG probchne v
ptipadé, ze budou vypracovany nové normy nebo aktualizovany stavajici.



Navrh

dohody mezi Evropskym parlamentem, Evropskou radou, Radou, Evropskou komisi,
Soudnim dvorem Evropské unie, Evropskou centralni bankou, Utetnim dvorem,
Hospodarskym a socialnim vyborem a Vyborem regionti, kterou se zrizuje
interinstitucionalni orgdn pro etické normy pro ¢leny organi a poradnich instituci
uvedenych v ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii

EVROPSKY PARLAMENT,

EVROPSKA RADA,

RADA,

EVROPSKA KOMISE,

SOUDNI DVUR EVROPSKE UNIE,

EVROPSKA CENTRALNI BANKA,

UCETNI DVUR,

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALN{ VYBOR
A EVROPSKY VYBOR REGIONU

vzhledem k témto divodum:

1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

Ucelem této dohody je zfidit interinstitucionalni organ pro etické normy pro ¢leny
organt a poradnich instituci Unie uvedenych v ¢l. 13 odst. 1 a 4 Smlouvy o
Evropské unii (dale jen ,,organ®). Evropska investicni banka se mize na svou
zadost také stat plnohodnotnou stranou této dohody, jakmile vstoupi v platnost.

Organy, instituce a jiné subjekty Unie, které nejsou stranami této dohody, se mohou
rozhodnout, ze na pravidla vztahujici se na osoby jiné nez jejich zaméstnance
zastavajici podobnou funkci, jako ta, na niz se vztahuje tato dohoda, uplatni cely
soubor stavajicich i budoucich minimalnich pozadavkl vypracovanych organem.

Fungovani organu by nemélo zasahovat do pravomoci Zadné ze stran, jak jsou
stanoveny ve Smlouvéach, ani se dotykat jejich pfisluSnych vnitinich organiza¢nich
pravomoci nebo systému brzd a protivah zavedeného Smlouvami. Rovnéz
nezasahuje ani do pravomoci Evropského utadu pro boj proti podvodim (OLAF),
ktery ma vyznamné pravomoci a disponuje odbornymi znalostmi pii vySetfovani
zavaznych poruSeni pracovnich povinnosti ¢lenti. VSechny orgény, instituce a jiné
subjekty by mély pln€ uznat a podpoftit mandat ufadu OLAF.

Efektivni fungovani Unie jako celku se opira o jeji legitimitu, zatimco jeji legitimita
naopak zavisi na divéte jejich obCanti. Eticnost, bezihonnost a transparentnost
jednani maji zasadni vyznam pro zachovani divéry ob¢anitt Unie v politickou,
legislativni 1 administrativni ¢innost organti Unie.

Clenové organti a poradnich instituci Unie maji zvlastni odpovédnost za plné
dodrzovani a ztélesnovani etickych zasad a povinnosti stanovenych ve Smlouvéach,
jakoz i v pravidlech, ktera z nich jednotlivym orgdniim vyplyvaji.

Je dilezité nejen to, aby vSechny organy i poradni instituce Unie stanovily a
uplatiiovaly jasna a transparentni pravidla, ale aby také disponovaly stejnym
souborem minimalnich norem tykajicich se bezithonnosti a nezavislosti, jakoz i
mechanismy pro zajisténi souladu s jim odpovidajicimi etickymi pravidly.



(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Mezi tkoly organu by proto mélo patfit vypracovani spoleénych minimalnich
norem ve stanoveném poctu oblasti, uskuteCiovani vymény nazori na
sebehodnoceni provedené orgdnem nebo poradni instituci ohledné sladéni
jeho/jejich vnitinich pravidel s témito vypracovanymi normami a posileni
interinstitucionalni spolupréce v této oblasti.

Vymeéna nazori zaloZena na sebehodnoceni by se méla vztahovat i na jiné organy,
instituce a jiné subjekty Unie, nez jsou strany, které se dobrovolné rozhodnou
uplatiovat cely soubor spolecnych minimalnich norem. Za timto ucelem vymény
nazoru by mély jmenovat zastupce.

Kazda strana by pii jmenovani svych fadnych zastupct a nahradnikii v organu m¢la
usilovat o zajisténi vyvazeného zastoupeni zen a muzl. V ramci celkového slozeni
organu sestavajiciho ze svych (stalych a nahradnich) ¢lenti, vCetné piedsedy, a z
nezavislych odborniki, by se mélo usilovat o vyvazené zastoupeni Zen a muZza.

Z4dné ustanoveni této dohody by nemélo stranam bréanit v tom, aby na své &leny
kladly pfisn€js$i pozadavky, zejména s ohledem na zvlastni riziko spojené s
mandatem a ukoly strany nebo jejich ¢lent.

Z4dné ustanoveni této dohody by za zadnych okolnosti nemélo byt dtivodem pro
zmirnéni norem, které jiz nékterd ze stran uplatiuje v zaleZitostech, na néz se
vztahuje tato dohoda.

Strany by mély pti provadéni této dohody vzdy jednat ve vzdjemné loajalni
spolupraci.

Tuto dohodu podepisuji strany po dokonceni svych ptisluSnych vnitinich postupt
za timto ucCelem,

SE DOHODLY TAKTO:

Clanek 1

Piedmét a oblast piisobnosti

1. Touto dohodou se zfizuje interinstitucionalni organ pro etické normy (dale jen

»organ®) pro ¢leny Evropského parlamentu, Evropské rady, Rady, Evropskeé
komise, Soudniho dvora Evropské unie, Evropské centralni banky, Uéetniho dvora,
Hospodaiského a socialniho vyboru a Vyboru regiont (dale jen ,,strany*). Stanovi
se rovnéZ ramec a zasady jeho fungovani.

Evropska investi¢ni banka se na svou zadost rovnéz stane plnohodnotnou stranou
této dohody. Jeji ucast v organu nabyva tcinku dnem, kdy v souladu s ¢lankem 3
jmenuje svého zastupce v organu. Veskeré spole¢né minimalni normy, které by
mohl organ vypracovat pied faktickou ucasti Evropské investi¢ni banky, se na ni
plné vztahuji.

Clanek 2
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f)
9)

h)

Definice

Pro ucely této dohody se ,,Cleny stran® rozumi:
poslanci Evropského parlamentu;
predseda Evropské rady;

zastupci Clenského statu, ktery vykonava predsednictvi Rady, na ministerské
urovni;

¢lenové Evropské komise;
¢lenové Soudniho dvora Evropské unie;
¢lenové Ueetniho dvora;

¢lenové Vykonné rady Evropské centralni banky, jakoz i ¢lenové Rady guvernéra
a Rady dohledu pti vykonu svych funkci;

¢lenové Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru;

¢lenové Evropského vyboru regiond.

V piipadé, ze se v souladu s ¢l. 1 odst. 2 stane stranou Evropska investi¢ni banka,
roz8iti se definice uvedend v odstavci 1 tohoto ¢lanku na ¢leny fidiciho vyboru
Evropské investi¢ni banky, jakoZ i na €leny spravni rady pii vykonu jejich funkeci.

Clanek 3

Clenové organu

Kazda strana je v organu zastoupena jednim ¢lenem. Za timto tcelem jmenuje
kazda strana fddného zastupce a nahradnika, ktery zased4 jako ¢len organu, pokud
je fadny zastupce nepfitomen nebo je mu v &innosti zabranéno. Radni zastupci a
nahradnici jsou jmenovani nejpozdéji dva mésice ode dne vstupu dohody v
platnost. Kazda strana pfi jmenovani svych fadnych zastupcii a nahradnika usiluje
0 zajisténi vyvazeného zastoupeni zen a muzi.

Réadny zastupce orgdnu je v zdsad€ na Grovni mistoptedsedy nebo na rovnocenné
arovni.

Kazdd strana md vyluénou pravomoc pfistoupit k nahrazeni svého fadného
zastupce nebo ndhradnika, pfi¢emz mezi fadnymi a zastupujicimi nahradniky vzdy
usiluje o zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a muzi. Funkéni obdobi fadného
zastupce nebo nahradnika v kazdém ptipad¢ automaticky konci:

a) prestane-li zastupce vykonavat funkci v organu nebo poradni instituci Unie,
kterou zastupuje;



b) v kazdém ptipadé pét let po prvnim jmenovani fadnym zastupcem nebo
nahradnikem.

Clanek 4
Piedseda

Kazda strana predsedd organu na zéklad¢ rotacniho systému po dobu jednoho roku.
Rotace se provadi podle pofadi organt stanoveného v ¢l. 13 odst. 1 Smiouvy.
Jakmile je vyCerpan seznam uvedeny v ¢l. 13 odst. 1 Smlouvy, pokracuje rotace
dvéma poradnimi institucemi uvedenymi v ¢l. 13 odst. 4 Smlouvy. Poté bude
pokracovat Evropskou investi¢ni bankou, stane-li se v souladu s ¢l. 1 odst. 2
stranou.

Predseda organizuje cinnost orgdnu tim, ze zajiStuje pfijimani vhodnych
organizacnich a procesnich opatieni a v§echny ¢leny organu upozoriuje na veskeré
pozadované informace a dokumenty.

Clanek 5
Nezavisli odbornici

Orgénu je napomocno pét nezavislych odborniki, kteti se ucastni vSech jednani
organu v roli pozorovatelil a ¢leniim orgénu radi ve vSech etickych otazkéach, které
souviseji s mandatem organu.

Nezavisli odbornici jsou jmenovani na zékladé¢ vzijemné dohody stran s
ptihlédnutim k jejich zptsobilosti, zkuSenostem, nezavislosti a profesnim kvalitam.
Jedna se o osoby, jez vzdy jednaji nanejvys profesiondlné a které¢ maji zkuSenosti
s funkcemi na vysoké Urovni v evropskych, vnitrostatnich nebo mezinarodnich
vefejnych organizacich. Jsou jmenovani postupem, ktery stanovi Komise,
nejpozdéji tii mésice po vstupu této dohody v platnost.

Nezavisli odbornici podepisi prohldseni o neexistenci stietu zajmii. Pokud organ
opravnény k uzavirdni pracovnich smluv zjisti stiet z4jma, vyZzada si stanovisko
organu.

Pfi jmenovani nezéavislych odbornikii se strany snazi zajistit vyvazené zastoupeni
Zen a muzu.

Funk¢éni obdobi nezavislych odborniki je tiileté a mize byt jedenkrat obnoveno.
Pokud nezavisly odbornik ukon¢i svou funkci pfed uplynutim ttiletého obdobi,
strany po vzajemné dohod¢ jmenuji nového ¢lena na dobu tii let.

Nezavisli odbornici ziskdvaji od Komise postaveni zvlastnich poradci a
administrativné spadaji pod Komisi. Proplaceji se jim cestovni vydaje a vydaje na
ubytovani, které jim pii vykonu jejich povinnosti vznikly. Pobiraji davku denni
diety za pracovni den vypoctenou na zakladé vyse odmény Gfednika Unie v platové
tiidé AD12.

Clanek 6
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1.

d)

e)

Mandat

Organ prispiva k podpoie spolecné etické kultury a transparentnosti mezi stranami,
zejména vypracovavanim minimalnich spole¢nych norem stran, které se tykaji
chovani jejich ¢lenti (dale jen ,,normy*) a podporovanim vymeény osvédcenych
postupil tykajicich se dané zalezitosti.

Ukolem organu je:
a) vypracovat normy pro chovani ¢lent stran v oblastech uvedenych v ¢lanku 7;
b) aktualizovat normy v souladu s ¢lankem 8;

C) potadat vymény nazorl na zaklad¢é posouzeni provedeného v souladu s ¢lanky
9 a 19 kazdou stranou, popiipadé¢ dobrovoln¢ zapojenym organem, instituci
nebo jinym subjektem Unie, které se tykaji souladu jejich vnitinich pravidel s
normami;

d) podporovat spolupraci mezi stranami v otazkach spole¢ného zajmu
souvisejicich s vnitinimi pravidly chovani jejich ¢lend, jakoz i uskute¢iiovani
vymén s jakoukoli jinou evropskou vnitrostatni nebo mezinarodni organizaci,
jejiz ¢innost je pro stanovovani norem dtlezitd;

e) vydavat vyroéni zpravu v souladu s ¢lankem 17.

Fungovani organu nesmi zasahovat do pravomoci stran ani ovliviiovat jejich
prislusné pravomoci v oblasti vnitini organizace. Orgadn nemé pravomoc zvlasté v
ptipadé, kdy jde o uplatiiovani vnitinich pravidel strany na jednotlivé ptipady.

Clanek 7
Vypracovani spolecnych minimdlnich norem

Orgén vypracuje normy pro chovani ¢leni vSech stran. Normy se vypracovavaji v
ramci povinnosti, které ¢lentim stran ukladdaji Smlouvy, a zohlednuji povahu jejich
mandatu nebo vetejné funkce, jakoZz 1 zvlastnosti kazdé strany. Témito normami
neni dotcen systém brzd a protivah zavedeny Smlouvami.

Normy se tykaji téchto zaleZitosti:
majetkova prohlaseni a prohlaSeni o zajmech, kterd maji byt podédna ¢leny stran;

vvvvv

pfijimani darti, pohoSténi a cest nabizenych ¢leniim stran béhem jejich funkéniho
obdobi tfetimi stranami;

pfijimani ocenéni, vyznamendani, cen a poct ¢leny stran béhem jejich funkéniho
obdobi;

¢innosti Clend stran po skonceni jejich funkéniho obdobi;

11



f)

b)

podminéna a dopliikova opatieni pro zajisténi transparentnosti ve smyslu a v oblasti
pusobnosti interinstitucionalni dohody ze dne 20. kvétna 2021 o povinném rejstiiku
transparentnosti, zejména pokud jde o setkavani ¢lenti stran se zastupci zajmovych
skupin ve smyslu ¢1. 2 pism. a) uvedené dohody.

Organ rovnéz vypracuje spolecné minimalni normy, pokud jde o:

obecné postupy zavedené stranami s cilem zajistit a sledovat dodrzovani jejich
vnitinich pravidel v oblastech uvedenych v odstavci 2, vcetné¢ opatfeni ke
zvySovani informovanosti, slozeni a tkolt vnitfnich organii v oblasti etickych
otazek, mechanismli podévani zprdv dotcené strané v pfipadé podezieni na
poruseni pravidel, véetn¢€ naslednych opatfeni na zéklad¢ a ochrany oznamujicich
osob pfed odvetnymi opatfenimi, véetné piipadi obtéZzovani, do nichz jsou
zapojeni Clenové stran, a postupl pro zahajeni nebo pfijeti sankci v piipade
poruseni.

pozadavky na zvetejiiovani informaci shromdzdénych v oblastech uvedenych v
odstavci 2.

Dalsi spole¢né minimalni normy v jinych oblastech, nez které jsou uvedeny v
odstavcich 2 a 3, mohou byt vypracovany po dohod¢ vSech stran.

Clenové organu se na normach dohodnou na zékladé konsensu v duchu loajalni
spolupréce.

Clenové organu se na norméach dohodnou do $esti mésici po jmenovani ¢lentl a
nezavislych odbornikd v souladu s ¢1. 3 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 2 a po piijeti rozhodnuti
0 vyvoji novych norem podle odstavce 4.

Normy se formuluji pisemné a s naleZitym ohledem na nezéavislost kazdé strany
jsou oznamovany vSem strandm. Strany se zavazuji, Ze je provedou ve svych
vnitinich pravidlech pro chovani ¢lend. Normy se zvefejni na internetovych
strankéach organu uvedeného v ¢lanku 18.

Clanek 8
Aktualizace spole¢nych minimdlnich norem

Organ posoudi nezbytnost aktualizace stavajicich norem v piipadé, kdy se jeden
nebo vice Clenil organu domniva, Ze je takovy ptezkum nezbytny.

Ptezkum miiZe byt shledan nezbytnym zejména s ohledem na vyvoj judikatury
Soudniho dvora Evropské unie, nové nebo pozménéné etické normy vydané
mezinarodnimi organizacemi, novy vyvoj v oblasti techniky nebo potfebu objasnit
stavajici normy v disledku opakujicich se probléma.

Ut. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1.
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Na aktualizaci stavajicich norem se pouzije ¢l. 7 odst. 5a 7.

Clanek 9

Vyména nazorit na sebehodnoceni stran

Kazda strana provede pisemné vlastni hodnoceni svych vnitinich pravidel a jejich
souladu s normami vypracovanymi podle ¢lanku 7 a s veSkerymi aktualizacemi
stavajicich norem provedenymi podle ¢lanku 8.

Toto sebehodnoceni dokon¢i kazda strana nejpozdéji do ¢tyi mésict od pfijeti nebo
aktualizace normy.

Sebehodnoceni piedlozi dotéend strana na zasedani organu.

Nezavisli odbornici vypracuji ke kazdému vlastnimu hodnoceni pisemné
stanovisko do dvou mé&sict od jeho obdrzeni. Neni-li stanovisko odborniki piijato
jednomysin€, musi toto stanovisko obsahovat piipadny odlisSny nazor. Jednani
odborniki jsou divérna.

Do dvou mésicii od obdrzeni pisemného stanoviska uvedeného v odstavci 4
uspotada organ na zédklad¢ vlastniho hodnoceni a pisemného stanoviska vyménu
nazoru.

Sekretariat vypracuje zpravu shrnujici vyménu nazorti podle odstavce 5, kterd bude
obsahovat zavéreCné poznamky. Organ muze zpravu pied schvalenim zménit.
Zpravu schvali prostfednictvim konsensu do dvou mésict, jak uvadi odstavec 5.
Soucasti zpravy je stanovisko nezavislych odborniki.

Kazda strana aktualizuje sva vnitini pravidla kdykoli poté, co organ normu pfijme,
a nejpozdéji pak do Ctyf mésicii od okamziku, kdy orgédn schvali zpravu.

Vymeéna nazorti uvedend v odstavci 5 ani zprava uvedend v odstavci 6 nemaji Zadny
zavazny ani pravni uc¢inek.

Sebehodnoceni uvedené v odstavci 1 a zprava uvedena v odstavcei 6 se zvefejiuje
v souladu s ¢lankem 18.

Clanek 10

Vyména osvédcenych postupii

Organ pofadd vyrocni zasedani v€nované konkrétné zdleZitostem spolecného
z4jmu v oblasti etiky a vyméné osvédcenych postupii mezi stranami.

Organ mtiZe na zasedani uvedené v odstavci 1 ptizvat zastupce jakékoli jiné vefejné

vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni organizace, jejiz prace se z hlediska
stanovovani norem povazuje za podstatnou.
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Clanek 11
Zasedani

1. Zasedani svolava predseda.

2. Kromé¢ zasedani v souladu s ¢lanky 7 az 10 mize predseda z vlastniho podnétu
nebo na zadost kterékoli ze stran svolat do jednoho mésice od obdrZeni této zadosti
dodatecnd zasedani za ucelem projednani zalezitosti spole¢ného zajmu.

Clanek 12

Postup p¥i stietu zajmii

1. Clenové organu a nezavisli odbornici neprodlené¢ ozndmi ptredsedovi jakoukoli
okolnost, kterd by mohla narusit, nebo byt vniména jako narusujici, pokud jde o
nezavislost nebo nestrannost pii plnéni jejich ukoll v organu.

2. Je-li u¢inéno prohlaseni podle odstavce 1:

a) doty¢ny ¢len je nahrazen nahradnikem na dobu, po kterou se ¢len nemuze na
¢innosti organu podilet. Ucini-li prohlaseni ptredseda, bude docasné¢ nahrazen
¢lenem, ktery v té dobé& zastupuje organ, jenz se bude ujimat predsednictvi na
zaklad¢ systému rotace podle ¢l. 4 odst. 1;

b) dotceny nezavisly odbornik se po dobu trvani konfliktu zdrzi u€asti na vyménach
nazori s ostatnimi odborniky.

Clanek 13
Jednaci rfad

1. Organ piijme sviij jednaci fad, ktery je vefejny, a to do tif m&sicli po jmenovani
¢lend a nezavislych odbornik.

2. Jednaci fad podrobné¢ stanovi opatieni nezbytna k zajisténi ucinnosti provadéni této
dohody.

Clanek 14
Nahrada vydaji

Veskeré naklady, které ¢lenovi organu nebo jeho néhradnikovi vzniknou v souvislosti s
vykonem jeho povinnosti v organu, hradi strana, k niz nalezi.

Clanek 15
Sekretariat

1. Sekretariat je spole¢nou provozni strukturou ziizenou za ucelem fizeni fungovani
orgénu. Sklada se z vedoucich oddéleni nebo osob v rovnocennych funkcich, které
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jsou odpovédné za eticka pravidla pro Cleny kazdé strany (déale jen ,,vedouci
odd¢€leni®) a jejich piislusnych zaméstnanct.

Sekretariat formalné sidli na pidé¢ Komise a jeho ¢innost je koordinovéana
vedoucim oddé¢leni, ktery je v ramci Komise odpoveédny za etickd pravidla pro
Cleny Komise, poptipad¢ urednikem, kterého za timto ucelem po dohod¢ s
ostatnimi stranami zvlast' uréila Komise (déle jen ,.koordinator*). Koordinator
zastupuje sekretariat a dohlizi na jeho kazdodenni praci v ramci spolecného zajmu
stran.

Sekretariat:

podava zpravy organu, ptipravuje jeho jedndni, poskytuje operativni pomoc pfi
plnéni jeho tkolu a pfipravuje zpravu podle ¢l1. 9 odst. 6;

ptipravuje navrh vyro¢ni zpravy podle ¢lanku 17;
vykonavé veskeré dalsi ¢innosti nezbytné pro t¢inné provadéni této dohody;

sméruje veSkerou pfichozi a odchozi korespondenci s organem jeho piedsedovi
a/nebo strang, které se dana korespondence tyka.

Clanek 16
Zdroje

Strany se prostfednictvim memoranda o porozuméni mezi svymi generalnimi
tajemniky nebo osobami v rovnocennych funkcich, které¢ bude dohodnuto do tii
mésici po jmenovani ¢lent a nezavislych odbornikli, zavazuji, Ze poskytnou
nezbytné lidské, administrativni, technické a financni prostfedky, vcetné
odpovidajiciho personalniho obsazeni sekretariatu, aby bylo zajiSténo U€inné
provadeéni této dohody.

Strany se rovnym dilem podileji na kryti ndkladii spojenych s nezavislymi
odborniky podle ¢lanku 5. Na zacatku rozpoctového roku poskytnou Komisi roéni
finan¢ni vyrovnani.

Kazda zadost organu, s niZ jsou spojeny dodateéné spravni vydaje vyjimecné
povahy, se podava stranam, které kazdoro¢né prezkoumavaji a schvaluji
rozpoctové pozadavky organu v souladu se svymi vnitfnimi pravidly a postupy.

Clanek 17

Vyroéni zprava

Organ na zéklad¢ konsensu pfijme vyrocni zpravu o ¢innosti orgadnu za predchozi
rok poté, co je projednana na zasedani podle ¢lanku 10.

Vyro¢ni zprava se zvetejiuje na internetovych strankach organu.

Clanek 18
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Internetoveé stranky

1. Orgén spravuje internetové stranky, na nichz jsou vefejné pristupné vSechny
informace, které jsou pro jeho ¢innost relevantni.

2. Internetové stranky obsahuji zejména:

a) slozeni organu, harmonogram jeho zasedani a programy jednant;

b) normy vypracované v souladu s ¢lankem 7 a piipadné aktualizované v souladu s
¢lankem &;

¢) sebehodnoceni a zpravy podle ¢l. 9 odst. 1 a 6;

d) veskera platna pravidla vSech stran v oblastech, na néZ se normy vztahuji.

Jsou na nich rovnéz uvedeny tytéZ informace pro ostatni dobrovolné ucastniky
podle ¢lanku 19.

Clanek 19

Dobrovolné zapojeni organi, instituci a jinych subjekti Unie neZ jsou strany

1. Orgény, instituce a jiné subjekty Unie jiné neZ strany mohou orgdnu ozndmit, Ze si
dobrovolné preji uplatfovat cely soubor stdvajicich i budoucich pravidel vztahujicich se
na jiné osoby, nezZ jsou jejich zaméstnanci, jiz zastavaji funkce podobné tém, na néz se
vztahuje ¢lanek 2.

2. Organ vyzve dotfeny organ, instituci nebo jiny subjekt Unie, aby vypracovaly
pisemné sebehodnoceni svych vnitinich pravidel a jejich souladu s normami a aby
jmenovaly zastupce, ktery se bude ucastnit vymény ndzorli se ¢leny orgéanu.
Ustanoveni ¢l. 9 odst. 3 az 9 se pouziji odpovidajicim zplisobem.

3. Odstavec 2 se pouzije obdobné, pokud organ vypracuje nové normy nebo
aktualizuje stavajici.

Clanek 20
Prezkum

Strany posoudi provadéni dohody dva roky po jejim vstupu v platnost a poté pravideln¢ s
cilem ptipadné zlepsit a posilit fungovani organu nebo dohodu piezkoumat.

Clanek 21

Zavéreéna ustanoveni

1. Tato dohoda je pro strany zdvazna. Vstoupi v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni
v Urednim véstniku Evropské unie.
2. Strany jednaji pti provadéni této dohody ve vzajemné loajalni spolupraci.

V Bruselu dne [datum]
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Za Evropsky parlament
Za Evropskou radu

Za Radu

Za Evropskou Komisi

Za Soudni dvir
Evropské unie

Za Evropskou centralni
banku
Za Ucetni dviir

Za  Hospodarsky a
socialni vybor

Za Vybor regionii



