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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DAPROPOSTA
. Raz0es e objetivos da proposta

Na transformacdo em curso do mundo do trabalho, impulsionada pela prossecucdo da
sustentabilidade ambiental, econdmica e social e pela implantacdo de novas tecnologias, uma
participacdo significativa dos trabalhadores e dos seus representantes a todos os niveis pode
ajudar a antecipar e gerir a mudanca, a diminuir a perda de postos de trabalho, a manter a
empregabilidade e a atenuar os efeitos nos sistemas de prote¢do social e nos custos de
ajustamento conexos. Em empresas ou grupos multinacionais, a informacao e a consulta dos
trabalhadores a nivel transnacional podem dar um contributo importante para essa
participacdo. Para o efeito, a Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho?
(«diretiva» ou «Diretiva 2009/38/CE») estabelece requisitos minimos para a criacdo e 0
funcionamento de instancias de representacdo dos trabalhadores em determinadas empresas
multinacionais, os chamados conselhos de empresa europeus (CEE). Os CEE e o0s
procedimentos de informacdo e consulta transnacionais complementam a informacéo e a
consulta dos trabalhadores a nivel nacional.

A presente proposta visa colmatar as lacunas da diretiva e, assim, melhorar a eficacia do
quadro de informacdo e consulta dos trabalhadores a nivel transnacional. N&o afeta as regras e
praticas nacionais e da UE relativas a participacdo dos trabalhadores a nivel nacional.

A avaliacio de 2018 da diretiva® confirmou o seu valor acrescentado e as melhorias que
conferiu a qualidade e ambito da informacdo dos trabalhadores. Identificou igualmente varios
desafios, principalmente a baixa taxa de criacdo de novos CEE, o facto de a consulta dos CEE
ser, por vezes, ineficaz, obstaculos ao acesso dos CEE aos tribunais e a falta de vias de
recurso e sangoes eficazes e dissuasivas em alguns Estados-Membros.

Na sua resolucdo de iniciativa legislativa «que contém recomendacdes a Comissao sobre a
revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu»?, o Parlamento Europeu apelou
ao reforco do papel e da capacidade dos CEE enquanto instancias de informacdo e consulta
nas empresas de dimensdo comunitaria. O presente ato modificativo segue 0 compromisso
politico expresso nas orientacGes politicas da presidente Ursula von der Leyen de dar resposta
as resolugBes baseadas no artigo 225.° do TFUE com uma proposta legislativa, no pleno
respeito dos principios da proporcionalidade, da subsidiariedade e de legislar melhor.

Tendo em conta os resultados da avaliacdo e a subsequente recolha de dados, a presente
proposta visa colmatar as seguintes lacunas principais:

! Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a instituicdo
de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacdo e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensédo comunitaria (Reformulagédo) (JO L 122
de 16.5.2009, p. 28).

2 COM(2018) 292 final. Em resposta as conclusdes da avaliagdo, a Comissdo tomou medidas através de
acBes ndo legislativas, incluindo apoio financeiro a projetos de parceiros sociais, propds um manual
para os profissionais dos CEE e encetou um diélogo estruturado com os Estados-Membros sobre a
aplicacdo da diretiva.

8 Resolucdo do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de 2023, que contém recomendacfes a Comissao
sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu [2019/2183(INL)].
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- devido a isencbes do seu ambito de aplicacdo, a diretiva ndo se aplica a cerca de
350 empresas de dimensdo comunitaria® nas quais existem acordos em matéria de
informagAo e consulta transnacionais®, o que torna o quadro regulamentar complexo
e fragmentado, criando diferentes niveis de protecdo dos trabalhadores nas empresas
de dimensdo comunitaria. A proposta visa evitar diferencas injustificadas nos direitos
minimos de informacéo e consulta dos trabalhadores a nivel transnacional,

- pode haver inseguranca quanto ao processo de criacdo de CEE e a cobertura das
despesas dos grupos especiais de negociacdo (GEN) que representam 0s
trabalhadores. Além disso, na maioria dos casos, 0 processo de criacdo ndo produz
necessariamente CEE equilibrados em termos de género. A proposta visa assegurar
uma criacdo mais eficiente e eficaz de CEE mais equilibrados em termos de genero,

— em alguns casos, ndo ha um didlogo genuino, atempado e significativo entre a
direcdo e os CEE. E o0 que acontece, nomeadamente, quando a dire¢do ndo da uma
resposta fundamentada aos pareceres dos CEE antes de adotar uma deciséo sobre
questdes transnacionais. Alguns CEE também enfrentam inseguranca juridica quanto
a cobertura dos seus recursos e as condicbes em que a direcdo pode exigir o
tratamento confidencial de informacbes ou recusar a divulgacdo de determinadas
informacdes aos CEE. A proposta visa assegurar um processo mais eficaz de
informacao e consulta dos CEE e de afetacdo dos recursos adequados,

— os titulares de direitos ao abrigo da diretiva nem sempre dispdem de vias de recurso
eficazes e de acesso a justica para fazer valer os seus direitos. Além disso, o
incumprimento dos requisitos de informag&o e consulta transnacionais muitas vezes
ndo € penalizado por sang¢des suficientemente eficazes, proporcionadas e dissuasivas.
A proposta visa promover uma aplicacdo mais eficaz da diretiva, a fim de melhorar o
seu cumprimento.

. Coeréncia com as disposic¢des existentes da mesma politica setorial

O direito dos trabalhadores a informacdo e a consulta na empresa esta consagrado na Carta
dos Direitos Fundamentais da UE (artigo 27.°). O Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE) estabelece que a UE apoiard e completara a acdo dos Estados-Membros no
dominio da informacdo e consulta dos trabalhadores (artigo 153.°), promove o didlogo entre
parceiros sociais (artigo 151.°) e reconhece o papel dos parceiros sociais (artigo 152.°). O
principio 8 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece que «[0]s trabalhadores ou 0s
seus representantes tém o direito de ser informados e consultados em tempo util sobre
questdes que Ihes digam respeito».

O quadro juridico da UE que rege a informac&o e a consulta a nivel nacional foi desenvolvido
ao longo de vérias décadas. Vérias diretivas da UE estabelecem regras em matéria de
informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores. A diretiva contém disposi¢des
sobre a interacdo entre os quadros de informacéo e consulta a diferentes niveis, com vista a
assegurar a coeréncia, a complementaridade e as sinergias com os diferentes instrumentos
juridicos existentes. Estes principios sdo preservados pela presente proposta. Em concreto:

O termo «empresa de dimensdo comunitaria» continua a ser utilizado para efeitos da presente proposta,
uma vez que se trata de um termo definido na Diretiva 2009/38/CE e ndo é necessario alterar
significativamente essa definicéo.

5 De acordo com o considerando 41 da Diretiva 2009/38/CE, as isen¢des basearam-se na consideracdo de
que convém permitir o prosseguimento dos acordos em vigor, a fim de evitar a sua renegociagdo
obrigatoria quando tal for desnecessério.
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0 quadro aplicavel aos CEE ndo prejudica os procedimentos de informacdo e
consulta estabelecidos nas Diretivas 2002/14/CE®, 98/59/CE’ e 2001/23/CE?, nem os
requisitos em matéria de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores
no contexto de operagBes de reestruturacdo ao abrigo da Diretiva 2004/25/CE®, da
Diretiva (UE) 2017/1132%° e da Diretiva (UE) 2019/1023,

a informac&o e a consulta dos trabalhadores efetuam-se ao nivel adequado de direcdo
e de representacdo, em funcdo da matéria tratada. Para o efeito, a competéncia dos
CEE e os requisitos da Diretiva 2009/38/CE limitam-se a questdes transnacionais.
Esta delimitacdo é importante para evitar conflitos de competéncias, que variam
consoante o instrumento: enquanto as Diretivas 98/59/CE, 2001/23/CE e 2002/14/CE
obrigam a direcdo a informar e consultar 0s representantes nacionais dos
trabalhadores «com o objetivo de chegar a um acordo» sobre uma questdo no
contexto das relagc6es laborais nacionais, a consulta transnacional dos CEE ao abrigo
da Diretiva 2009/38/CE é realizada «sem prejuizo das responsabilidades da direcéo»,

as Diretivas 2001/86/CE* e 2003/72/CE'® preveem a criacio de instancias
representativas de informagcdo e consulta sobre questbes transnacionais nas
sociedades europeias (SE) e nas sociedades cooperativas europeias (SCE). A
aplicacdo da Diretiva 2009/38/CE as sociedades deste tipo esta excluida, a fim de
evitar sobreposicdes. A presente proposta ndo altera essa abordagem.

Coeréncia com outras politicas da Unido

A proposta prevé medidas destinadas a garantir 0 acesso dos representantes dos trabalhadores
a justica no que respeita aos direitos de informacdo e consulta transnacionais. Por
conseguinte, pode promover o direito a acdo perante um tribunal (artigo 47.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da UE).

A proposta é igualmente coerente com o direito de negociacdo coletiva (artigo 28.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da UE), pois deixa uma ampla margem de apreciacdo aos
parceiros sociais a nivel das empresas para negociarem solucbes adequadas para uma
informacdo e consulta transnacionais eficazes. Além disso, preserva plenamente a capacidade
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Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2002, que estabelece
um quadro geral relativo a informag&o e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia (JO L
80 de 23.3.2002, p. 29).

Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximagdo das legislacdes dos
Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225 de 12.8.1998, p. 16).

Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximacao das legislacdes dos
Estados-Membros respeitantes & manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos (JO L 82 de
22.3.2001, p. 16).

Diretiva 2004/25/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa as ofertas
publicas de aquisicdo (JO L 142 de 30.4.2004, p. 12).

Diretiva (UE) 2017/1132 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de junho de 2017, relativa a
determinados aspetos do direito das sociedades (codificacdo) (JO L 169 de 30.6.2017, p. 46).

Diretiva (UE) 2019/1023 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, sobre os
regimes de reestruturacdo preventiva, o perddo de dividas e as inibigdes, e sobre as medidas destinadas
a aumentar a eficiéncia dos processos relativos a reestruturagdo, a insolvéncia e ao perddo de dividas, e
que altera a Diretiva (UE) 2017/1132 (Diretiva sobre reestruturacdo e insolvéncia) (JO L 172 de
26.6.2019, p. 18).

Diretiva 2001/86/CE do Conselho, de 8 de outubro de 2001, que completa o estatuto da sociedade
europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores (JO L 294 de 10.11.2001, p. 22).

Diretiva 2003/72/CE do Conselho, de 22 de julho de 2003, que completa o estatuto da sociedade
cooperativa europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores (JO L 207 de 18.8.2003, p. 25).

PT



PT

da direcdo para tomar decisdes de forma eficaz, em conformidade com a liberdade de empresa
(artigo 16.° da Carta dos Direitos Fundamentais da UE).

O ambito da informacéo e consulta dos CEE ao abrigo da diretiva estd limitado a «questdes
transnacionais». As questdes transnacionais ndo sdo definidas por referéncia a temas ou
questdes especificos, mas sim pela sua capacidade de afetar os trabalhadores em varios
Estados-Membros. Os CEE tém, assim, potencial para melhorar a aplica¢do de varias politicas
da UE em empresas multinacionais, proporcionando um forum de dialogo entre a direcao
central e os representantes dos trabalhadores. Por conseguinte, podem surgir sinergias entre a
presente iniciativa e qualquer dominio politico da UE que possa beneficiar da participacao
efetiva dos CEE, em especial no contexto da dupla transicéo.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
. Base juridica

A diretiva foi adotada nos termos do artigo 137 do Tratado que institui a Comunidade
Europeia. No atual Tratado, a base juridica adequada para a revisdo da diretiva é o
artigo 153.%, n.° 1, alinea €), em conjugacdo com o artigo 153.%, n.° 2, alinea b), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE). O artigo 153.%, n.° 1, alinea e), do TFUE
constitui a base juridica para a Unido apoiar e completar a acdo dos Estados-Membros
destinada a melhorar a informacdo e consulta dos trabalhadores. Neste dominio, o artigo
153.%, n.° 2, alinea b), do TFUE habilita o Parlamento Europeu e o Conselho a adotarem, de
acordo com o processo legislativo ordinario, e por meio de diretivas, prescricdes minimas
progressivamente aplicaveis, tendo em conta as condicdes e as regulamentacdes técnicas
existentes em cada um dos Estados-Membros.

. Subsidiariedade (no caso de competéncia ndo exclusiva)

S6 uma iniciativa da UE pode estabelecer regras comuns em matéria de informacdao e consulta
dos trabalhadores a nivel transnacional na UE. Os desafios que reduzem a eficacia do direito
dos trabalhadores a informacgdo e consulta transnacionais estdo estreitamente associados a
cobertura e ao contedo das obrigacdes decorrentes da diretiva e criam efeitos nas empresas e
nos seus trabalhadores em toda a UE. Dada a natureza transfronteirica das empresas e dos
grupos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da diretiva e a natureza transnacional das
questdes sujeitas a requisitos de informacdo e consulta transnacionais, os Estados-Membros
ndo podem resolver as lacunas do quadro atual de forma coerente e eficaz. Por conseguinte, 0s
desafios identificados devem ser enfrentados a nivel da UE.

. Proporcionalidade

A proposta altera e estabelece requisitos para normas minimas, garantindo assim que o0 grau
de intervencdo seja limitado ao minimo necessario para alcancar os objetivos fixados na
proposta. Os Estados-Membros que ja disponham de disposi¢fes mais favoraveis do que as
previstas nesta proposta ndo terdo de as alterar ou de as fazer menos favoraveis. Os Estados-
Membros podem igualmente decidir ir além das normas minimas estabelecidas no presente
documento.

O principio de proporcionalidade foi respeitado, tendo em conta a dimenséo e a natureza dos
problemas identificados. A avaliagdo de impacto que acompanha a presente iniciativa
comparou as opgoes estratégicas quanto a sua proporcionalidade em relagdo ao cenario de
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base*. A opcdo preferida estabelece um equilibrio entre a necessidade de tomar medidas
suficientemente sélidas para alcancar 0s objetivos estratégicos, reforcando o quadro do
dialogo social nas empresas, por um lado, e a manutencdo da natureza do instrumento nem as
disposicdes da diretiva que se revelaram eficazes no passado, por outro.

. Escolha do instrumento

A base juridica pertinente permite a adogdo de requisitos minimos vinculativos unicamente
sob a forma de diretivas. Foram igualmente tidos em consideracdo instrumentos néo
vinculativos, como uma comunica¢do da Comisséo que facultasse orientacdes interpretativas
ou recomendacGes da Comissdo sobre a aplicagdo da diretiva pelos Estados-Membros.
Todavia, considerou-se que essas alternativas eram menos eficazes e eficientes do que uma
revisao especifica da diretiva.

3. RESULTADOS DAS AVALIAQ@ES EX PpST, DAS CONSULTAS DAS
PARTES INTERESSADAS E DAS AVALIACOES DE IMPACTO
. AvaliacGes ex post/balancos de qualidade da legislagdo existente

A Comissdo publicou uma avaliacdo da diretiva em 2018. A avaliacdo confirmou o valor
acrescentado da UE da diretiva e as melhorias que conferiu a qualidade e ambito da
informacdo dos trabalhadores. A diretiva foi considerada pertinente por todas as partes
interessadas e 0s parceiros sociais reconheceram a necessidade de um didlogo transnacional.
A avaliacdo concluiu que a diretiva ndo impde obrigacGes de carater administrativo,
financeiro e juridico que constituam um encargo excessivo para as empresas.

Todavia, a avaliacdo concluiu igualmente que a consulta dos CEE € por vezes ineficaz, que
estes enfrentam obstaculos no acesso aos tribunais em alguns Estados-Membros e que em
alguns Estados-Membros ndo existem vias de recurso eficazes e sancdes eficazes e
dissuasivas®®. Em resposta, a Comissdo tomou medidas através de agOes ndo legislativas:
continuacdo do apoio financeiro a projetos de parceiros sociais, propondo um manual para 0s
profissionais dos CEE!® e encetando um dialogo estruturado com os Estados-Membros sobre
a aplicacdo da diretival’. Estas acBes ndo resolveram os desafios identificados.

. Consultas das partes interessadas

Em conformidade com o artigo 154.° do TFUE, a Comissao realizou a primeira e segunda
fases de consultas dos parceiros sociais europeus para recolher os seus pontos de vista, em
primeiro lugar, sobre a necessidade e a possivel orientacdo da acdo da UE para enfrentar os
desafios relacionados com o funcionamento dos CEE e, subsequentemente, sobre o conteido
da proposta prevista. Quatro organizagOes sindicais e oito organizacGes patronais
responderam a primeira e a segunda fases da consulta. No contexto da segunda fase da
consulta, as organizacgGes patronais manifestaram a sua disponibilidade para participar nas

14 SWD(2024)xxx, seccdo 7.4.

15 SWD(2018)187, p. 15.

16 Os trabalhos relativos ao manual foram suspensos em abril de 2019, na sequéncia de uma recusa de
organizacOes sindicais a nivel da UE em participar num grupo de peritos, que contribuiria para o
mesmo.

o Em 2019, os servigos da Comisséo realizaram uma reunido com peritos dos Estados-Membros, centrada

na execucao e nas san¢des, e, em 2022, foi instaurado um processo por infracéo relativo ao sistema de
execucdo irlandés, que estad em curso.
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negociag¢fes com vista a um acordo nos termos do artigo 155.° do TFUE. As organizacGes dos
trabalhadores, com excecdo da Confederacdo Europeia de Quadros, ndo o fizeram.

De um modo geral, os sindicatos consideram necessaria uma revisdo juridicamente
vinculativa da diretiva, ao passo que as organizac¢Oes patronais, na sua maioria, se opdem a
uma revisdo, considerando a diretiva adequada a sua finalidade e alertando para os encargos
regulamentares adicionais para as empresas. Em particular:

os sindicatos consideram que as isencbes do ambito de aplicacdo da diretiva
conduzem a condi¢bes de concorréncia desiguais, criam complexidade juridica e
devem ser suprimidas. As organizacfes patronais argumentam que € adequado
manter as isen¢des, salientando a autonomia das partes e a necessidade de preservar
0 bom funcionamento dos mecanismos de informacéo e consulta existentes,

no que diz respeito ao processo de criagcdo de novos CEE, os sindicatos afirmam que
ndo é raro que a direcdo central adie o inicio das negociagdes. Os sindicatos
sublinham igualmente a necessidade de assegurar recursos adequados e 0 apoio de
peritos de organizacbes sindicais reconhecidas no processo. As organizacdes
patronais afirmam que a criagdo de CEE funciona satisfatoriamente,

as partes interessadas de ambos os lados das relac@es laborais reconhecem a questédo
do desequilibrio na composicdo de género dos CEE, em especial em setores
dominados pelos homens, como a industria transformadora e o da construcao, onde
foi criada a maioria dos CEE. Todavia, levantam preocupagdes quanto a viabilidade
pratica da aplicacdo de uma quota vinculativa para assegurar o equilibrio entre os
géneros,

no que diz respeito ao funcionamento pratico do quadro transnacional de informacéo
e consulta, os sindicatos consideram que a diretiva ndo garante clareza juridica
suficiente sobre os requisitos essenciais de consulta, como o ambito das questbes
transnacionais e a necessidade de assegurar um seguimento adequado dos pareceres
dos CEE. Por conseguinte, apoiam medidas vinculativas para clarificar e alargar
esses requisitos. Além disso, afirmam que a obrigacdo de confidencialidade é muitas
vezes aplicada pela direcdo de forma excessiva e alegam que os CEE ndo dispdem de
recursos suficientes (por exemplo, para cobrir 0 aconselhamento especializado, a
formacdo ou as custas judiciais). Em contrapartida, as organizacGes patronais
consideram que o atual conceito de questdes transnacionais é adequado a sua
finalidade e, na pratica, ndo resulta em litigios para além do que é razoavelmente
previsivel num contexto empresarial. Afirmam que muitos acordos de CEE ja
preveem prazos especificos para a informagdo e consulta, bem como uma resposta
formal da diregéo aos pareceres dos CEE. Os empregadores sublinham a necessidade
de evitar custos adicionais, apelando a reducdo dos encargos administrativos e
financeiros para as empresas através da promogéo de reunides em linha dos CEE,

no que diz respeito as sang¢des e vias de recurso, os sindicatos consideram que oS
CEE n&o tém acesso suficiente a justica em alguns Estados-Membros e que a diretiva
ndo assegura a sua execucdo efetivo. Solicitam disposi¢des mais rigorosas, incluindo
limiares especificos para san¢des pecunidrias até 4 % do volume de negdcios global,
bem como medidas inibitérias para suspender as decisdes da direcdo. Em
contrapartida, os empregadores alegam que as regras em vigor sdo suficientes e
argumentam que o numero limitado de processos judiciais ndo se deve a falta de
acesso a justica, mas ao facto de a maioria dos CEE funcionar satisfatoriamente.
Alertam contra sangdes desproporcionadas e para 0 risco de atrasar a tomada de
decisbes das empresas.
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Paralelamente a consulta formal dos parceiros sociais baseada no Tratado, foram realizadas
amplas atividades de consulta no contexto do estudo de apoio*®, que reuniram informagcdes de
um conjunto diversificado de partes interessadas, incluindo decisores politicos, representantes
dos CEE, direcbes de empresas de dimensdo comunitaria e peritos juridicos e académicos.
Estas atividades consistiram em:

o um inquérito especifico em linha a representantes dos trabalhadores e direces em
empresas com CEE,

o entrevistas semiestruturadas as partes interessadas,

o seminérios de recolha de dados com representantes dos trabalhadores e dire¢des.

Estas atividades confirmaram, em grande medida, os contributos recebidos durante a consulta
dos parceiros sociais e facultaram informag6es mais pormenorizadas que contribuiram para a
definicdo do problema e para a avaliacdo das opc¢des estratégicas.

N&o foi realizada qualquer consulta publica sobre a presente iniciativa. Dada a natureza
especifica e técnica das questdes e opcbes pertinentes, a iniciativa ndo se presta a recolher os
pontos de vista do publico em geral. A iniciativa é diretamente relevante apenas para as partes
interessadas visadas pelas atividades de consulta descritas supra, ao passo que 0s impactos
indiretos noutras partes interessadas ou no publico em geral sdo demasiado ténues para serem
abrangidos por uma consulta pablica geral de forma significativa.

. Recolha e utilizagdo de conhecimentos especializados

Vaérios estudos realizados por peritos externos contribuiram para a avaliacdo de impacto: o
estudo de apoio a avaliacdo da diretiva, 0 novo estudo de recolha de dados que apoia a
avaliacdo de impacto, as andlises comparativas juridicas das disposi¢cBes nacionais de
transposicdo da diretiva e os estudos de caso que exploram desafios e solucdes para 0s
CEE.Para mais informac0es sobre a recolha e utilizacdo de conhecimentos especializados, ver
anexo 1 da avaliacdo de impacto. A avaliacdo de impacto faz referéncia a fontes cientificas
adicionais.

Aresolucdo do Parlamento Europeu de 2021 sobre a democracia no trabalhoe a resolucdo
legislativa de 2023 sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu
foram igualmente tidas em conta, em conjugacdo com a avaliacdo pertinente sobre o valor
acrescentado europeu do Servigo de Estudos do Parlamento.

Além disso, as recolhas de dados ad hoc efetuadas pelo Eurostat e pelo ETUI (a partir da base
de dados do ETUI dos CEE e do inquérito de 2018 do ETUI a representantes dos CEE e dos
conselhos de empresa das sociedades europeias) apoiaram a avaliagdo de impacto.

. Avaliagéo de impacto

A proposta ¢ acompanhada de uma avaliagdo de impacto®®, que foi discutida com o Comité de
Controlo da Regulamentagdo em 29 de novembro de 2023. O Comité de Controlo da
Regulamentagdo emitiu um parecer favoravel com observagoes?, que foram abordadas ao:

18 ICF (2023), Study exploring issues and possible solutions in relation to the Recast Directive
2009/38/EC on European Works Council (ndo traduzido para portugués).
e SWD(2024) xxx. Ver a ficha de sintese [ligacdo a facultar].
2 [Ligacdo para o parecer do Comité de Controlo da Regulamentacéo].
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- clarificar os objetivos da iniciativa e as opgOes estratégicas, em especial a sua
interacdo com outras regras nacionais e da UE em matéria de informacgéo e consulta
dos trabalhadores,

— reforcar a avaliacdo da proporcionalidade e a avaliacdo dos custos e beneficios,
incluindo os impactos na competitividade,

— desenvolver intervalos de eventuais custos agregados com base em cenérios
hipotéticos relativos a taxa de criacdo de CEE em empresas atualmente isentas, a
necessidade de renegociar os acordos existentes para ter em conta 0S requisitos
minimos revistos e aos eventuais aumentos marginais dos custos de funcionamento
dos CEE devido a iniciativa,

- reconhecer antecipadamente as limitacdes e insegurancas em matéria de dados que
tém impacto na solidez da analise.

A fim de assegurar uma avaliacao de impacto proporcionada e direcionada, a analise centrou-
se em medidas estratégicas substantivas suscetiveis de ter um impacto significativo nas partes
interessadas. Os esclarecimentos e pequenos ajustamentos da Diretiva 2009/38/CE foram
identificados como medidas de acompanhamento e ndo foram avaliados individualmente.
Parte-se do principio geral de que as medidas de acompanhamento reforcam os efeitos das
opcOes sem produzirem impactos significativos por si so.

Com base na analise quantitativa e qualitativa dos impactos, prevé-se que a op¢do estratégica
preferida tenha os seguintes beneficios principais:

- as atuais 678 empresas com acordos de CEE ativos e cerca de 11,3 milhdes de
trabalhadores na UE, bem como as partes em futuros acordos de CEE, beneficiam de
uma maior clareza dos requisitos legais, o0 que devera reduzir o risco de litigios e os
custos associados,

- ao suprimir as isencdes do ambito de aplicacdo da diretiva, os cerca de 5,4 milhdes
de trabalhadores da UE/EEE (e os seus representantes) ou a dire¢cdo das empresas
atualmente isentas que celebraram «acordos voluntarios» (323) teriam o direito de
solicitar a criacdo de um CEE para beneficiar de uma aplicagdo equitativa dos
direitos e obrigacdes minimos aplicaveis ao abrigo do direito da UE. Juntamente com
a direcdo, poderiam, em alternativa, optar por preservar o bom funcionamento dos
acordos voluntarios. No contexto dos pedidos de criacdo de um novo CEE, os
representantes dos trabalhadores obteriam um direito claro a cobertura das respetivas
custas judiciais razoaveis e uma maior seguranc¢a juridica no que diz respeito a
obrigacdo da direcdo de encetar negociacbes no prazo de seis meses. Os
trabalhadores das empresas de dimensdo comunitaria beneficiariam igualmente de
um melhor equilibrio entre homens e mulheres nos CEE, o que devera contribuir
para decisOes empresariais mais equitativas e ter um impacto positivo no
desempenho global das empresas,

— durante o processo de informagéo e consulta, os CEE que ainda ndo tenham direito a
uma resposta fundamentada e atempada da direcdo ao seu parecer, através de uma
disposicao correspondente no seu acordo com a direcdo, obteriam esse direito, o que
0s ajudara a encetar um dialogo genuino com a direcdo central sobre questdes
transnacionais. Este dialogo é igualmente facilitado pela clarificacdo do conceito
essencial de questbes transnacionais, que define o ambito das atividades de
informacdo e consulta dos CEE, bem como pelas condi¢Ges mais claras de aplicagdo
das obrigacdes de confidencialidade. Para os CEE, os GEN e os representantes dos
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trabalhadores que atualmente ndo dispem de vias de recurso eficazes para fazer
valer todos os seus direitos ao abrigo da diretiva, a iniciativa melhoraria o acesso a
justica.

O aumento da eficdcia e da qualidade do didlogo social transnacional nas empresas de
dimensdo comunitaria poderia permitir uma tomada de decisdes estratégica mais bem
informada por parte das empresas e reforcar a confianca muatua entre a direcdo e o0s
trabalhadores, 0 que poderia ter efeitos positivos potenciais na competitividade. Todavia,
esses efeitos sdo incertos e, na falta de dados sélidos, ndo podem ser estimados de forma
fiavel, dada a interacao entre a participacdo dos trabalhadores a nivel nacional e transnacional
e o carater ndo vinculativo das opinides dos CEE.

A opcéo preferida implicaria os seguintes custos:

nas empresas atualmente isentas com «acordos voluntéarios», a direcdo central
poderia iniciar negociac@es de um novo CEE ou teria de iniciar essas negociagdes, se
os trabalhadores o solicitassem, em conformidade com a diretiva. Estima-se que 0s
custos médios pontuais de cada negociacdo de um novo acordo de CEE sejam de
cerca de 148 000 EUR. De um modo geral, durante as negociagdes ou renegociagoes
que envolvam um GEN, as empresas serdo legalmente obrigadas a cobrir — para além
de outros custos incorridos na fase de arranque — também as custas judiciais
razoaveis. Sempre que necessario para alinhar os atuais acordos de CEE com os
requisitos revistos (por exemplo, para ter em conta a cobertura das despesas dos CEE
com aconselhamento juridico ou especializado e formacéo), a direcdo central terd de
encetar renegociacdes?!. Todavia, num nimero significativo de casos, é de esperar
que as adaptacbes necessarias dos acordos de CEE se realizem no ambito de
renegociacdes regulares, que ocorrem, em média, de cinco em cinco anos,
implicando custos adicionais inexistentes ou muito limitados em comparacdo com o
cenario de base. As empresas poderiam também enfrentar um aumento marginal dos
custos anuais recorrentes de funcionamento de um CEE (ou seja, cerca de
300 000 EUR, em média, por ano e por CEE, nos termos do cenario de base), por
exemplo, em relacdo a obrigacdo de apresentar uma resposta fundamentada ao CEE e
aos esclarecimentos previstos sobre a cobertura das custas judiciais?2. Por Gltimo, em
caso de incumprimento das obrigacBes, as empresas correriam 0 risco de sangdes
financeiras mais elevadas. Todavia, prevé-se que a ocorréncia de litigios judiciais e a
aplicacdo de san¢des continuem a ser baixas e as san¢des estardo sujeitas ao principio
da proporcionalidade,

ao comparar 0s custos unitarios quantificaveis com o volume de negdcios de
empresas pertinentes e tendo em conta as tendéncias projetadas, prevé-se que 0s
custos econdmicos da opgéo preferida sejam e continuem a ser negligenciaveis®.

21

22

23

Néo foi possivel quantificar os custos médios das renegociacfes de forma fidvel. Os dados disponiveis
sugerem que um processo de renegociacao é mais curto do que o processo de criacdo de um novo CEE,
embora possa também exigir varias reunides, em casos complexos. Com base nos dados disponiveis, foi
possivel monetizar determinados custos relacionados com reunides entre a direcdo e os representantes
dos CEE para a renegociacéo dos acordos existentes (cerca de 18 400 EUR por reunido).

Para mais explicagdes sobre os fatores suscetiveis de influenciar os custos operacionais associados aos
CEE, ver p. 30 e seguintes e anexo 12 da avaliacdo de impacto que acompanha a presente iniciativa
(SWD...).

Ver anexo 5 da avaliagdo de impacto.
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Uma vez que as empresas com CEE se concentram principalmente nos setores da metalurgia,
dos servicos, dos produtos quimicos, da construcdo, da alimentacdo, da agricultura e do
turismo, os impactos sociais e economicos identificados em todos os dominios de intervencéo
também se materializardo principalmente nesses setores. Além disso, devido a distribuicdo
geografica das sedes destas empresas®*, a maioria dos CEE foi criada ao abrigo das
legislacBes nacionais de sete Estados-Membros, a saber, a Alemanha, a Franca, a Suécia, 0s
Paises Baixos, a Irlanda e a Italia. Todavia, os impactos das opcdes estratégicas afetariam os
trabalhadores de todos os Estados-Membros em que a empresa opera, pois sdo representados
pelos CEE.

A iniciativa ndo terd quaisquer impactos pertinentes ou previsiveis nos consumidores, nas
PME? ou no ambiente?®.

Efetuou-se a comparacdo da eficécia, eficiéncia, coeréncia e proporcionalidade das opcdes
estratégicas relacionadas com o mesmo objetivo estratégico, ponderando 0s respetivos
impactos, a fim de identificar a opcéo preferida, tendo em conta as solu¢des de compromisso
necessarias entre diferentes abordagens.

As medidas alternativas tidas em consideracdo na avaliagdo de impacto, que foram
consideradas globalmente como sendo menos eficazes, eficientes, coerentes e proporcionadas
e que, por conseguinte, ndo foram incluidas na opcéo preferida, sdo descritas na sec¢éo 5 e no
anexo 11 da avaliagcdo de impacto que acompanha a presente iniciativa.

. Adequacéao da regulamentacéo e simplificacéo

A avaliacdo de 2018 confirmou que os requisitos minimos estabelecidos na Diretiva
2009/38/CE nédo impdem quaisquer obrigagfes que constituam um encargo excessivo para as
empresas. Ao estabelecer um quadro processual para a informacéo e consulta transnacionais,
a diretiva confere aos parceiros sociais autonomia para chegarem a acordo sobre solucdes
adequadas a luz das suas necessidades e circunstancias especificas. Por exemplo, as partes nos
acordos de CEE podem utilizar tecnologias da informacdo e comunicacdo para efeitos de
informacdo e consulta e optar, por exemplo, por utilizar software para reuniées em linha,
ferramentas de traducdo automaética ou ferramentas automaéticas de transcricdo de voz para
texto, a fim de poupar custos e obter ganhos de eficiéncia. Sdo igualmente livres de chegar a

B Os CEE representam os trabalhadores europeus de uma empresa multinacional, quer esteja sediada
dentro ou fora da UE. Se as sedes das empresas estiverem situadas fora da UE, os CEE devem estar
estabelecidos sob a jurisdicdo de um Estado-Membro da UE/EEE. O maior nimero de CEE situa-se em
empresas multinacionais com sede nos Estados Unidos (170), na Alemanha (102), em Franca (124), no
Reino Unido (92), na Suécia (69), nos Paises Baixos (58), na Suica (48), em Italia (38), na Finlandia
(37), na Bélgica (36) e no Japao (31).

% Tendo em conta os limiares estabelecidos na definicdo de «empresas de dimensdo comunitéria» na
diretiva reformulada, os requisitos previstos na diretiva ndo se aplicam as PME. Para explicacdes sobre
0s motivos pelos quais também ndo existem impactos indiretos previsiveis nas PME, ver anexo 12,
seccdo 1, da avaliacdo de impacto.

% Embora a alteragdo prevista das disposicdes supletivas de realizagdo de duas reunides plendrias anuais
em vez de uma possa aumentar as emissdes de carbono associadas as deslocagOes para reunides
presenciais, o potencial impacto ambiental desta medida devera ser insignificante, dado o nimero
reduzido de CEE sujeitos a disposigdes supletivas. Além disso, a exigéncia de especificar nos acordos
de CEE o formato das reunides poderia levar os parceiros sociais a ponderar a realizacdo de reunibes
em linha de forma mais sistematica, 0 que pode conduzir a determinadas reducGes de emissBes. A
possibilidade de realizar reunies a distancia ja esta disponivel ao abrigo das regras em vigor, se as
partes concordarem nesse sentido. Para uma explicacdo pormenorizada dos motivos, ver anexo 12,
seccdo 1, da avaliacdo de impacto.
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acordo quanto a regimes linguisticos simplificados para as reunides dos CEE, a fim de reduzir
0s custos da interpretacdo simultanea. Com efeito, a diretiva ndo impde qualquer orgamento
especifico para cobrir as despesas dos CEE, incluindo para consultoria de peritos ou
formacédo, mas inclui uma obrigacdo geral de a empresa assegurar 0S meios necessarios para
que o CEE aplique os direitos decorrentes da diretiva.

Tendo em conta este cenario de base, o &mbito para redugdo dos encargos através desta
iniciativa é limitado. Conforme referido supra, a iniciativa criard apenas custos
negligenciaveis para as empresas de dimensdo comunitaria, proporcionalmente ao seu volume
de negocios, e gerara potenciais beneficios econémicos — ndo quantificaveis — associados a
uma melhor qualidade do diélogo social. Todavia, a necessidade de limitar os custos e 0s
encargos administrativos para as empresas foi tida em conta, em conformidade com as
preocupacOes manifestadas por organizagGes empresariais na consulta dos parceiros sociais,
ao longo da concecédo e avaliagdo das medidas, e fez parte da fundamentacdo para rejeitar
opcbes como a obrigacdo de financiar quaisquer despesas juridicas incorridas pelo CEE, sem
limites.

A proposta ndo cria quaisquer custos de conformidade para as PME, pois as medidas
estratégicas previstas ndo se aplicariam as PME e ndo sdo previsiveis quaisquer efeitos
indiretos para as PME.

. Direitos fundamentais

Ao melhorar a eficdcia do quadro de informacdo e consulta transnacionais, a proposta
reforcaria o direito fundamental dos trabalhadores a informacdo e a consulta na empresa
(artigo 27.° da Carta dos Direitos Fundamentais da UE). Em conformidade com o direito de
negociacdo coletiva (artigo 28.° da Carta), a proposta mantém o principio da autonomia das
partes, nos termos do qual cabe aos representantes dos trabalhadores e a direcdo da empresa
determinar a natureza, a composicao, a funcdo, o modo de funcionamento, os procedimentos e
os recursos financeiros dos CEE, de modo a adaptarem-se as suas préprias circunstancias
especificas. A introducdo de objetivos para uma composi¢do equilibrada em termos de género
dos CEE promovera a igualdade entre homens e mulheres (artigo 23.° da Carta). A proposta
reforcaria igualmente o direito a acdo (artigo 47.° da Carta) contra violacGes de direitos ao
abrigo da Diretiva 2009/38/CE. Indiretamente, poderiam ser alcancados efeitos positivos nas
condicdes de trabalho, em consonancia com o direito dos trabalhadores a condicGes de
trabalho saudaveis, seguras e dignas (artigo 31.° da Carta). A iniciativa é igualmente coerente
com a liberdade de empresa (artigo 16.° da Carta), pois preserva a capacidade da direcdo para
tomar decisdes de forma eficaz e evita encargos indevidos para as empresas.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL
A proposta ndo requer recursos suplementares do orcamento da Unido Europeia.

5. OUTROS ELEMENTOS
. Planos de execucao e acompanhamento, avaliagdo e prestacdo de informagdes

Os Estados-Membros devem transpor as alteragdes da Diretiva 2009/38/CE para as respetivas
legislagdes nacionais no prazo de um ano a contar da data de entrada em vigor da diretiva de
alteracdo proposta. A aplicagdo dos requisitos revistos seria adiada por dois anos, a fim de
proporcionar as partes em acordos de CEE tempo suficiente para negociar adaptacdes, se
necessario.
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Os progressos alcancados no cumprimento dos objetivos da iniciativa serdo monitorizados
através de um conjunto de indicadores fundamentais relacionados com os objetivos politicos.
Estes indicadores e as fontes de dados conexas sdo especificados no anexo 13 da avaliacdo de
impacto.

. Documentos explicativos (para as diretivas)

No ambito do processo de transposicao, os Estados-Membros terdo de notificar a Comissao
dos meios através dos quais os CEE, os GEN e o0s representantes dos trabalhadores podem
instaurar processos judiciais e, se for caso disso, administrativos, relativamente a cada um dos
direitos previstos na Diretiva 2009/38/CE. Além disso, aplicam-se as regras gerais relativas a
transposicdo das diretivas. Em especial, os Estados-Membros devem facultar informacdes
suficientemente claras e exatas sobre as medidas de transposi¢do da proposta®’. A fim de
satisfazer essa obrigacdo de seguranca juridica e de assegurar a transposicdo de todas as
disposicbes da diretiva de alteracdo proposta em todo o territbrio em causa, 0S
Estados-Membros devem indicar, para cada disposi¢do da referida diretiva, a ou as
disposicBes nacionais que asseguram a sua transposicao.

. Explicacdo pormenorizada das disposicdes especificas da proposta
Alterac6es do conceito de questdes transnacionais (artigo 1.°, n.° 4, da Diretiva 2009/38/CE)

A fim de clarificar o conceito de questdes transnacionais, é estabelecida uma presuncao de
carater transnacional que abrange nao s6 0s casos em que € razoavelmente previsivel que as
medidas tidas em consideracdo pela direcdo afetem os trabalhadores em mais do que um
Estado-Membro, mas também os casos em que é razoavelmente previsivel que essas medidas
afetem os trabalhadores em apenas um Estado-Membro e em que € razoavelmente previsivel
gue as consequéncias dessas medidas afetem os trabalhadores em, pelo menos, outro Estado-
Membro, conforme estabelecido atualmente no considerando 16 da diretiva. A clarificacéo
especifica tem por objetivo resolver a inseguranca existente e reduzir o risco de litigios,
mantendo ao mesmo tempo a distin¢do face a questdes nacionais, a fim de evitar conflitos
com os procedimentos nacionais de informacéo e consulta.

Alteracdes das definicdes de «informacdo» e de «consulta» [artigo 2.°, n.° 1, alineas f) e g), e
artigo 9.° da Diretiva 2009/38/CE; e anexo I, ponto 1, alinea a), terceiro paragrafo]

As definicdes existentes de «informacdo» e «consulta» especificam ndo sé o significado
desses termos para efeitos da Diretiva 2009/38/CE, mas incluem também requisitos
normativos. Em conformidade com as regras de redacgéo legislativa e por razdes de coeréncia
e clareza juridica, esses requisitos serdo, em vez disso, estabelecidos no artigo 9.°. As
alteracdes substanciais dizem respeito aos requisitos de consulta: o artigo 9.° especificara que
a consulta deve permitir aos representantes dos trabalhadores formular um parecer antes da
adocéo da decisdo e que esse parecer deve receber uma resposta fundamentada por escrito da
direcdo central antes de esta adotar a sua decisdo sobre a medida proposta. As disposicOes
supletivas estabelecidas no anexo | da Diretiva 2009/38/CE sdo adaptadas em conformidade.

AlteracOes relativas a constituicdo, composicdo e recursos dos GEN (artigos 5.° e 7.° da
Diretiva 2009/38/CE; e anexo I, ponto 5 e ponto 6, Gltimo paragrafo)

No artigo 5.%, n.° 2, alineab), da Diretiva 2009/38/CE, é inserido o requisito de eleger ou
nomear os membros do GEN de forma a alcangar uma representacéo equilibrada em termos

z Ver acérdio de 8 de julho de 2019, Comissdo/Bélgica, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, n.° 59.

12

PT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:62017CJ0543

PT

de genero. No artigo 5.°, n.° 6, primeiro paragrafo, esclarece-se que as despesas relativas as
negociacdes, suportadas pela direcdo central, incluem as despesas razoaveis do GEN relativas
a assisténcia, a representacdo e aos procedimentos juridicos. Além disso, no artigo 5.%, n.° 6,
segundo pardgrafo, a Ultima frase é suprimida, pois ndo é necessario mencionar a
possibilidade de os Estados-Membros limitarem a participacdo nas despesas a um perito, uma
vez que a primeira frase do mesmo paragrafo ja prevé o seu direito de estabelecer regras
orcamentais relativas ao funcionamento do GEN, respeitando o principio segundo o qual a
direcdo central deve suportar as despesas relativas ao exercicio adequado das fungdes do
GEN. Por ultimo, clarifica-se o artigo 7.°, n.° 1, segundo travessdo, ao referir a falta de
convocagdo da primeira reunido do GEN em vez da recusa da direcdo central em encetar
negociacoes.

Alteracdes relativas ao contetdo dos acordos de CEE, a negociar pelas partes (artigo 6.°,
n.° 2, da Diretiva 2009/38/CE)

As partes nos acordos de CEE deverdo especificar os recursos financeiros e materiais a
atribuir aos CEE, pelo menos no que diz respeito ao recurso a peritos, as custas judiciais e a
formacdo. Além disso, deverdo especificar igualmente o formato das reunides dos CEE, que
podem incluir formatos virtuais, se as partes chegarem a acordo nesse sentido. A fim de
melhorar a eficacia dos CEE existentes, 0os novos requisitos em matéria de recursos
financeiros e materiais e o formato das reunibes dos CEE sdo igualmente aplicaveis aos
acordos existentes, que poderdo, por conseguinte, ter de ser adaptados, o que esta previsto
num novo paragrafo do artigo 6.°, n.° 2. Durante o periodo transitério, as partes nos atuais
acordos de CEE devem verificar se cumprem 0s requisitos revistos da presente diretiva e, se
tal ndo for o caso, renegocia-los para evitar o risco de litigios judiciais logo que os requisitos
revistos passem a ser aplicaveis. Se essa renegociacao ndo for bem-sucedida, serdo aplicaveis
as disposicOes supletivas que constam do anexo da diretiva.

Alteracdes relativas a composicédo equilibrada em termos de género dos CEE (artigo 6.°,
n.° 2, da Diretiva 2009/38/CE)

Aquando da negociacdo de novos acordos de CEE ou da renegociacdo dos acordos existentes,
as partes deverdo, nos termos de um novo paragrafo do artigo 6.°, n.°2, da Diretiva
2009/38/CE, estabelecer as disposi¢fes necessarias para alcancar, na medida do possivel, uma
composicao equilibrada do CEE em termos de género e, se for caso disso, do comité restrito.
Este objetivo é definido pela meta de 40 % de lugares no CEE — ou no comité restrito — a
atribuir a membros de qualquer um dos sexos. O mesmo objetivo esta refletido no anexo | da
Diretiva 2009/38/CE para os novos CEE criados com base em disposicdes supletivas. A luz
da jurisprudéncia pertinente do Tribunal de Justica da UE em matéria de acio positiva®®, a
meta de 40 % é aplicavel desde que seja juridica e factualmente viavel e ndo prejudique as
legislagdes nacionais em matéria de eleicdo dos representantes dos trabalhadores.

AlteracOes relativas ao namero de reunifes plenarias dos CEE com base em disposi¢Oes
supletivas (anexo I, ponto 2, da Diretiva 2009/38/CE)

As disposicdes supletivas revistas exigirdo duas reunides plenarias por ano, em vez de uma,
entre os CEE e a diregéo central.

2 Ver ac6rddo do Tribunal de Justica de 28 de marco de 2000, Badeck e 0., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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Alteracdes relativas a reunides extraordinarias dos CEE com base em disposi¢cdes supletivas
(anexo I, ponto 3, primeiro e segundo parégrafos, da Diretiva 2009/38/CE)

A redacdo das disposicdes supletivas estabelecidas no anexo I, ponto3, da Diretiva
2009/38/CE é adaptada a fim de clarificar, em primeiro lugar, que a informacdo e a consulta
dos CEE com base nessas disposi¢cdes devem, em principio, ter lugar nas reunides plenarias,
se possivel, e apenas em reunides extraordinarias se a urgéncia assim o exigir. Em segundo
lugar, esclarece-se que as informacGes devem ser prestadas em tempo Util e, em terceiro lugar,
que os membros do CEE tém o direito de participar em reunides extraordinérias com o comité
restrito se representarem trabalhadores suscetiveis de serem diretamente afetados pelos
assuntos abordados nestas reunides.

Alteracdes relativas aos recursos a disposicdo dos CEE com base em disposic¢Ges supletivas
(anexo I, pontos 5 e 6, da Diretiva 2009/38/CE)

No anexo I, ponto 5, esclarece-se que 0s peritos que prestam assisténcia aos CEE ou 0s
comités restritos com base em disposi¢des supletivas podem incluir representantes sindicais e
que esses peritos devem poder, a pedido do CEE ou do comité restrito, estar presentes nas
reunibes a titulo consultivo. No anexo I, ponto 6, esclarece-se que as despesas de
funcionamento dos CEE a suportar pela direcdo central incluem custas judiciais razoaveis,
que devem ser previamente comunicadas a direcdo central. Além disso, no anexo |, ponto 6,
altimo parégrafo, a segunda frase é suprimida pelas razdes explicadas supra em relacdo ao
artigo 5.°, n.° 6, da Diretiva 2009/38/CE.

AlteracOes relativas ao tratamento ou a ndo transmissdo de informacBes confidenciais
(artigo 8.° da Diretiva 2009/38/CE)

As disposices relativas a transmissdo confidencial de informagdes e a ndo transmissao de
determinadas informacdes s@o estabelecidas em artigos separados, a fim de assegurar uma
estrutura mais clara. Além disso, ao prestar informacgdes a titulo confidencial, a direcdo
central deve informar os membros do GEN, os membros do CEE ou os representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informacéo e consulta, a0 mesmo tempo,
sobre as razfes que justificam a confidencialidade das informac6es partilhadas. A obrigacéo
de ndo revelar informacgdes confidenciais cessa quando, com o acordo da direcdo, a
justificacdo apresentada pela direcdo se tornou obsoleta. Além disso, a possibilidade de a
direcdo central ndo transmitir informacdes limitar-se-4 aos casos em que a sua transmissdo
prejudicaria gravemente o funcionamento da empresa. Nesse caso, a direcdo central deve
informar os membros do CEE, os membros do GEN ou os representantes dos trabalhadores
das razdes que justificam a ndo transmissao de informacdes.

AlteracGes relativas ao papel e protecdo dos representantes dos trabalhadores (artigo 10.° da
Diretiva 2009/38/CE)

O artigo 10.°, n.° 1, da Diretiva 2009/38/CE é adaptado a fim de clarificar que ndo s6 os
membros dos CEE, mas também os representantes dos trabalhadores, incluindo os membros
do GEN e os membros dos CEE, devem dispor dos meios necessarios para aplicar os direitos
decorrentes da presente diretiva. No artigo 10.%, n.° 2, esclarece-se que os membros do CEE
devem dispor do direito e dos meios necessarios para informar os representantes dos
trabalhadores pertinentes sobre o procedimento de informacao e consulta transnacional antes e
depois das reunides com a direcdo central. No artigo 10.%, n.° 3, segundo paragrafo, esclarece-
se que o requisito de conceder aos titulares de direitos uma protecdo equivalente ao abrigo da
Diretiva 2009/38/CE também é aplicAvel a protecdo contra medidas de retaliacdo ou
despedimento. Por ultimo, no artigo 10.°, n.°4, esclarece-se que a direcdo central deve
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suportar os custos e despesas relacionados com a formagdo necessaria para o exercicio das
funcbes de representagdo dos membros do CEE e do GEN, devendo a dire¢do central ser
previamente informada.

Alteracdes relativas as sanc¢des e ao acesso a justica (artigo 11.° da Diretiva 2009/38/CE)

A obrigacédo de os Estados-Membros preverem sancdes efetivas, dissuasivas e proporcionadas
— atualmente mencionada no considerando 36 da Diretiva 2009/38/CE por referéncia aos
principios gerais do direito da Unido — serd estabelecida no artigo 11.° da Diretiva
2009/38/CE. A fim de cumprir essa obrigacdo, os Estados-Membros serdo obrigados, ao
determinarem as san¢des, a ter em conta a gravidade, a duracdo, as consequéncias e a natureza
intencional ou negligente da infracdo, bem como, em caso de san¢des pecuniérias, a dimensdo
e a situacdo financeira da empresa ou grupo sancionado (por exemplo, o seu volume de
negocios anual), bem como outros critérios pertinentes. No mesmo paragrafo, é inserida uma
disposicao que exige que os Estados-Membros prevejam, pelo menos, san¢des pecuniarias em
caso de violacdo dos procedimentos de informacéo e consulta previstos no artigo 9., n.>* 2 e
3, 0 que ndo impede que mantenham ou introduzam outras formas de san¢6es. No artigo 11.°,
n.° 3, seré inserida no primeiro paragrafo uma referéncia aos membros do CEE e do GEN,
uma vez que essa disposi¢do é pertinente tanto para 0S mesmos como para 0s representantes
dos trabalhadores. No mesmo numero, esclarece-se ainda que a duracdo do procedimento de
recurso aplicavel quando a direcdo central exige confidencialidade ou recusa a transmisséo de
informacgdes deve ser compativel com o exercicio efetivo dos direitos de informacdo e
consulta ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE. Além disso, é aditada uma nova disposi¢cdo no
artigo 11.°, a fim de assegurar que 0s eventuais procedimentos prévios de resolucdo
extrajudicial obrigatdrios ao abrigo do direito nacional ndo prejudiquem o acesso a justica no
que respeita aos direitos previstos na Diretiva 2009/38/CE.

Supressdo das isen¢des e disposicOes para a adaptacdo de acordos existentes aos requisitos
revistos (artigo 14.° da Diretiva 2009/38/CE)

Suprime-se o artigo 14.° da Diretiva 2009/38/CE, bem como as isencdes do ambito de
aplicagdo da mesma diretiva. Consequentemente, os trabalhadores e os representantes dos
trabalhadores das empresas ou grupos de dimensdo comunitaria com acordos de informacéo e
consulta transnacionais anteriores a transposicdo da Diretiva 94/45/CE («acordos
voluntarios») terdo o direito de manter os respetivos acordos existentes ou solicitar, em
conformidade com o artigo 5.%, n.° 1, da Diretiva 2009/38/CE, a criagdo de um CEE ou de um
procedimento de informacdo e consulta com vista a substituir acordos anteriores. As empresas
que disponham de acordos assinados ou revistos entre 5 de junho de 2009 e 5 de junho de
2011 ficardo sujeitas as obrigacdes revistas decorrentes da Diretiva 2009/38/CE.

Uma nova disposi¢do constante do artigo 14.>-A prevé a adaptacdo de acordos existentes
celebrados ao abrigo dos artigos 5.° e 6.° da Diretiva 94/45/CE ou dos artigos 5.° e 6.° da
Diretiva 2009/38/CE aos requisitos revistos desta ultima. As partes nesses acordos tém a
oportunidade de negociar as adaptacdes necessarias durante o periodo de dois anos entre 0
prazo para a transposicdo das alteracGes da Diretiva 2009/38/CE e a data a partir da qual os
requisitos revistos ao abrigo do direito nacional séo aplicaveis. Estas disposi¢des transitorias
ndo se aplicam aos «acordos voluntarios» celebrados e que operam fora do ambito de
aplicacdo da diretiva. As consequéncias para as empresas que celebraram acordos deste tipo
séo descritas supra, no que respeita a supressao das isencoes.
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Transposicao e entrada em vigor (artigo 2.° da proposta)

Os Estados-Membros devem transpor as alteragdes da Diretiva 2009/38/CE no prazo de um
ano a contar da data de entrada em vigor da proposta. A aplicacdo das medidas de
transposicao deve ser adiada por dois anos apds o prazo para a transposicao.

Tendo em conta as disposi¢des que alteram o artigo 11.° da Diretiva 2009/38/CE, os Estados-
Membros devem notificar a Comisséo da forma como os titulares de direitos podem instaurar
processos judiciais sob a sua jurisdicéo e, se for caso disso, administrativos, relativamente a
todos os direitos previstos na Diretiva 2009/38/CE.
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2024/0006 (COD)
Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que altera a Diretiva 2009/38/CE no que respeita a instituicdo e ao funcionamento dos

conselhos de empresa europeus e ao exercicio efetivo dos direitos de informacéo e

consulta transnacionais

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 153.%, n.° 2, alinea b), em conjugacdo com o artigo 153.%, n.° 1, alinea e),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap0s transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu?,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

1)

()

(3)

Nos termos do artigo 27.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
deve ser garantida a todos os niveis apropriados, aos trabalhadores ou aos seus
representantes, a informacao e consulta, em tempo util e nas condicdes previstas pelo
direito da Unido e pelas legislacbes e praticas nacionais. O principio 8 do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais reafirma o direito dos trabalhadores ou dos seus
representantes a serem informados e consultados sobre questdes que lhes digam
respeito.

No que diz respeito as questdes transnacionais, a Diretiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho® procura dar efeito pratico a estes principios de base, ao
estabelecer requisitos minimos em matéria de informacédo e consulta dos trabalhadores
nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria.

Embora uma avaliagdo da Diretiva 2009/38/CE, publicada em 2018% tenha
confirmado o valor acrescentado e a pertinéncia da diretiva em principio, também
identificou lacunas no que diz respeito, por exemplo, a eficAcia do processo de
consulta, ao acesso a justica, as sancdes e a interpretacdo de determinados conceitos.

JoC,,p..

JoC,,p..

Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a instituicao
de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacdo e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitéria (reformulago) (JO L 122
de 16.5.2009, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

COM(2018) 292 final.
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(4)

(5)

(6)

(7)

Em 2023, o Parlamento Europeu, em conformidade com o artigo 225.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), adotou uma resolucdo de
iniciativa legislativa com recomendacdes sobre a revisdo da Diretiva 2009/38/CE® e a
Comissdo procedeu a uma consulta dos parceiros sociais em duas fases, em
conformidade com o artigo 154.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, sobre a necessidade e o conteudo de medidas para colmatar as lacunas da
referida diretiva. A Comissdo também recolheu dados atraves de um estudo que
incluiu um inquérito especifico em linha, entrevistas as partes interessadas,
seminérios, analise da jurisprudéncia nacional e das disposicdes pertinentes das
legislagdes nacionais dos Estados-Membros.

Os dados demonstram que a inseguranga juridica quanto ao conceito de questdes
transnacionais conduziu a divergéncias de interpretacdo e a litigios. A fim de garantir a
seguranca juridica e reduzir o risco de tais litigios, é necessario clarificar este conceito.
Para o efeito, é conveniente clarificar que a diretiva deve abranger ndo s6 os casos em
que é razoavelmente previsivel que as medidas tidas em consideracdo pela direcdo
afetem os trabalhadores em mais do que um Estado-Membro, mas também os casos
em que é razoavelmente previsivel que essas medidas afetem os trabalhadores em
apenas um Estado-Membro, mas em que seja razoavelmente previsivel que as
consequéncias dessas medidas afetem os trabalhadores em, pelo menos, outro Estado-
Membro. Tal é necessario a fim de abranger os casos em que as empresas preveem
medidas, como suspensdes dos contratos de trabalho e reducgdes de efetivos, que visam
explicitamente estabelecimentos em apenas um Estado-Membro, mas que, todavia,
seja razoavelmente previsivel que tenham consequéncias que afetem os trabalhadores
noutro Estado-Membro, por exemplo devido a alteracGes da cadeia de abastecimento
ou das atividades de producdo transfronteiricas, sempre que essas medidas possam
conduzir a alteracOes significativas na organizacdo do trabalho ou nas relacGes
contratuais.

As definigdes de informagdo e consulta constantes da Diretiva 2009/38/CE incluem
requisitos normativos. Por razGes de coeréncia e clareza juridica, é conveniente
estabelecer essas disposi¢cOes normativas nos artigos que estabelecem direitos e
obrigacdes.

Os membros dos grupos especiais de negociagdo podem necessitar de aconselhamento
juridico ou representacao juridica para desempenharem as suas fungdes ao abrigo da
Diretiva 2009/38/CE. Todavia, ndo é suficientemente claro que tenham direito a
cobertura dos encargos juridicos associados. A fim de assegurar essa cobertura,
importa clarificar que a direcdo central deve suportar os custos incorridos pelos
membros dos grupos especiais de negociagdo, impondo-se a estes Ultimos a obrigagdo
de notificar previamente. E conveniente limitar essa obrigacdo a custas judiciais
razodveis, a fim de assegurar que a direcdo ndo € responsavel por custas
manifestamente desproporcionadas, sem ligacdo justificavel com a prestacdo de
aconselhamento ou representacdo juridica pertinentes, ou criadas por acdes
manifestamente infundadas, frivolas ou vexatorias. Além disso, a Diretiva 2009/38/CE
confere aos Estados-Membros o poder discricionério de estabelecer regras orcamentais
relativas ao funcionamento do grupo especial de negociacdo e dos conselhos de
empresa europeus com base em disposi¢Oes supletivas, tendo em conta o principio
segundo o qual as despesas relativas ao exercicio adequado das fungdes do grupo

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de 2023, que contém recomendacfes a Comissao
sobre a revisdo da Diretiva relativa ao Conselho de Empresa Europeu [2019/2183(INL)].

18

PT



PT

(8)

9)

(10)

especial de negociacdo devem ser suportadas pela direcdo central. Por conseguinte, as
disposicdes relativas ao numero de peritos a financiar pela direcdo central sdo
redundantes e devem ser suprimidas.

A Diretiva 2009/38/CE exige que as partes num acordo de conselho de empresa
europeu determinem o local das reunibes do conselho de empresa europeu. E
conveniente especificar que devem também determinar o formato dessas reunides,
nomeadamente para evitar quaisquer davidas quanto a sua liberdade de chegar a
acordo que algumas ou todas as reunides se realizem num ambiente virtual, utilizando
ferramentas de reunido em linha, reduzindo a pegada ambiental das reunides em
consonancia com as metas da Unido, nacionais e das empresas no dominio da reducgéo
das emiss@es, assegurando simultaneamente informacgdes e consultas significativas a
custos ambientais e financeiros mais baixos.

Pode haver inseguranca e litigios no que diz respeito a cobertura de determinadas
despesas e ao acesso a determinados recursos também durante o funcionamento dos
conselhos de empresa europeus. Em conformidade com o principio da autonomia das
partes, é conveniente exigir que determinados tipos de recursos financeiros e materiais
sejam especificamente determinados nos acordos de conselhos de empresa europeus, a
saber, 0 eventual recurso a peritos — como peritos em matérias técnicas ou peritos
juridicos — e a cobertura dos honorarios dos peritos, bem como a cobertura das custas
judiciais, incluindo as despesas de representacdo juridica e de participagdo em
processos administrativos ou judiciais. Os acordos devem igualmente abranger a
prestacdo de formacdo pertinente aos membros do conselho de empresa europeu e a
cobertura das despesas associadas, sem prejuizo do requisito minimo previsto no
artigo 10.%, n.° 4, da Diretiva 2009/38/CE.

O requisito da Diretiva 2009/38/CE de ter em conta, sempre que possivel, a
necessidade de uma representacao equilibrada dos trabalhadores em termos de género
ao determinar a composicdo dos conselhos de empresa europeus revelou-se
insuficiente para promover o equilibrio entre os géneros. As mulheres continuam sub-
representadas na maioria dos conselhos de empresa europeus. Por conseguinte, €
necessario estabelecer objetivos mais eficazes e especificos em matéria de
representacdo de género, a aplicar pela direcdo e pelos representantes dos
trabalhadores aquando da negociacdo ou renegociacdo dos seus acordos. A fim de
atingir esses objetivos, em determinados casos pode ser necessario dar prioridade ao
sexo sub-representado na composi¢do do conselho de empresa europeu ou do seu
comité restrito. Em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia®, essa agdo positiva é possivel, em conformidade com o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, desde que as medidas tomadas para
alcancar o objetivo de equilibrio entre os géneros néo confiram, de forma automatica e
incondicional, prioridade as pessoas de um determinado género, mas permitam ter em
conta outros critérios, como os méritos e as qualificacbes e 0 processo de eleicdo
estabelecido pela legislacdo aplicavel. Por conseguinte, as partes nos acordos de
conselhos de empresa europeus devem dispor da flexibilidade necessaria para respeitar
as limitacGes juridicas e factuais da ac¢do positiva. Por consideracdes semelhantes, é
conveniente, alem disso, exigir medidas que visem uma composi¢do equilibrada do
grupo especial de negociagdo em termos de género, a fim de promover esse objetivo ja
durante a fase de negociacéo.

Acérddo do Tribunal de Justica de 28 de marco de 2000, Badeck e o., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Os dados disponiveis demonstram que o inicio das negociacGes &, por vezes, adiado
para além do periodo de seis meses previsto na Diretiva 2009/38/CE. Em alguns casos,
a direcdo ndo toma medidas nem recusa expressamente iniciar negociacdes na
sequéncia de um pedido de criagdo de um conselho de empresa europeu. Por
conseguinte, é necessario especificar que as disposicdes supletivas previstas na
Diretiva 2009/38/CE séo aplicaveis quando a primeira reunido do grupo especial de
negociacdo ndo é convocada no prazo de seis meses a contar do pedido de criacdo de
um conselho de empresa europeu, independentemente de a direcdo central se recusar
expressamente a encetar negociagdes.

Ao partilhar informagdes sensiveis com membros dos conselhos de empresa europeus,
membros de grupos especiais de negociacdo ou representantes dos trabalhadores no
ambito de um procedimento de informacdo e consulta, a direcdo tem a possibilidade de
prever que essas informac@es sejam partilhadas a titulo confidencial e ndo devam ser
divulgadas. Ao partilhar informagdes a titulo confidencial, a direcdo central deve ser
obrigada a apresentar, ao mesmo tempo, uma justificacao razoavel. O estabelecimento
de disposi¢cdes adequadas para salvaguardar a confidencialidade das informacgoes
sensiveis pode criar confianca e facilitar a partilha dessas informacdes, protegendo
simultaneamente os interesses das empresas e dos trabalhadores, nomeadamente para
evitar riscos crescentes, como a espionagem industrial.

A possibilidade de a direcdo central ndo transmitir informagdes aos membros dos
grupos especiais de negociacdo ou dos conselhos de empresa europeus, ou aos
representantes dos trabalhadores no a&mbito de um procedimento de informacéo e
consulta, deve limitar-se aos casos em que essa transmissdo possa prejudicar
gravemente o funcionamento das empresas em causa. Por raz0es de transparéncia e de
vias de recurso eficazes, a direcdo central deve também ser obrigada a especificar as
razdes que justificam a ndo transmissdo de informacoes.

A fim de aumentar a clareza juridica, é conveniente estabelecer as disposicdes
relativas a transmissdo confidencial de informacBes e a ndo transmissdo de
informacdes em dois artigos distintos. Além disso, a disposi¢cdo em vigor que permite
aos Estados-Membros estabelecerem regras especificas para as empresas que
prosseguem o objetivo de orientacdo ideoldgica deve ser transferida para o artigo
relativo a relagdo com outras disposi¢cGes nacionais, uma vez que diz respeito a
aplicacdo mais ampla dos requisitos da Diretiva 2009/38/CE.

Uma consulta transnacional eficaz exige um dialogo genuino entre a direcdo central e
os conselhos de empresa europeus ou 0s representantes dos trabalhadores no ambito de
um procedimento de informagdo e consulta, o que implica que a informacédo e a
consulta devem ser conduzidas de uma forma que permita aos representantes dos
trabalhadores formularem o seu parecer antes da adoc¢éo da deciséo e que 0s pareceres
emitidos pelos conselhos de empresa europeus ou pelos representantes dos
trabalhadores devem receber uma resposta fundamentada da direcdo central antes de
esta adotar a sua decisdo sobre a medida proposta em causa. A Diretiva 2009/38/CE
deve prever um requisito explicito nesse sentido, a fim de garantir a seguranca
juridica.

Além disso, as disposic¢Oes da Diretiva 2009/38/CE relativas ao papel e a protecdo dos
representantes dos trabalhadores devem ser alteradas a fim de aumentar a clareza e a
exatiddo, em especial no que diz respeito a protecdo dos membros dos grupos
especiais de negociacdo e dos membros dos conselhos de empresa europeus contra
medidas de retaliacdo ou despedimentos. A fim de evitar litigios, &€ igualmente
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(17)

(18)

(19)

necessario especificar que a direcdo central deve cobrir os custos de formacao dos
membros do grupo especial de negociacdo e do conselho de empresa europeu, bem
como outros custos associados necessarios ao exercicio das suas funcdes, desde que a
direcdo tenha sido previamente informada dos mesmos.

Em alguns Estados-Membros, os titulares de direitos ao abrigo da Diretiva
2009/38/CE deparam-se com dificuldades em instaurar processos judiciais para fazer
valer os seus direitos. Por conseguinte, é necessario reforcar a obrigacdo dos Estados-
Membros de assegurarem vias de recurso eficazes e 0 acesso a justica, bem como a
supervisdo, por parte da Comissdo, do cumprimento dessa obrigacdo. Para o efeito, 0s
Estados-Membros devem ser obrigados a notificar a Comissao de que forma e em que
circunstancias os titulares de direitos podem instaurar processos judiciais e, se for caso
disso, administrativos, relativamente a todos os seus direitos ao abrigo da diretiva.
Além disso, deve clarificar-se que o0s processos pertinentes tém de permitir uma
execucdo atempada e eficaz e que eventuais processos de resolucdo extrajudicial
prévios ndo podem resultar numa decisdo vinculativa para as partes em causa, hem
prejudicar o direito dos titulares de direitos a uma agao judicial.

A avaliacdo da Diretiva 2009/38/CE efetuada pela Comissdo em 2018 revelou que as
sancOes aplicaveis em caso de incumprimento dos requisitos em matéria de
informacdo e consulta transnacionais ndo sao, muitas vezes, suficientemente
dissuasivas. Por conseguinte, é conveniente estabelecer a obrigacdo de os Estados-
Membros preverem sangOes efetivas, dissuasivas e proporcionadas. Devem ser
previstas sangdes pecuniarias em caso de incumprimento dos procedimentos de
informacdo e consulta previstos na Diretiva 2009/38/CE. Poderiam ser igualmente
previstas outras formas de sangdes. A fim de serem efetivas, dissuasivas e
proporcionadas, as san¢fes pecuniarias devem ser determinadas tendo em conta a
dimensdo e a situacdo financeira da empresa ou grupo de dimensdo comunitéria, por
exemplo, com base no seu volume de negécios anual, e quaisquer outros fatores
pertinentes como a gravidade, a duragéo, as consequéncias e a natureza intencional ou
negligente da infracéo.

As empresas que dispdem de um acordo de informagdo e consulta transnacionais dos
trabalhadores celebrado antes de 23 de setembro de 1996, ou seja, antes da data de
aplicacdo da Diretiva 94/45/CE do Conselho’, estdo isentas da aplicacdo das
obrigacGes decorrentes da Diretiva 2009/38/CE. As instancias de informacdo e
consulta dos trabalhadores criadas ao abrigo desses acordos foram estabelecidas e
continuam a funcionar fora do d&mbito de aplicacdo do direito da Unido. A Diretiva
2009/38/CE ndo confere aos trabalhadores das empresas isentas a possibilidade de
solicitar a instituicdo de um conselho de empresa europeu ao abrigo da referida
diretiva. Todavia, por razdes de clareza juridica, igualdade de tratamento e eficécia, 0s
trabalhadores e o0s seus representantes em todas as empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria devem, em principio, ter o direito de solicitar a instituicdo de
um conselho de empresa europeu. Quase 30 anos apos a criacdo, a nivel da Unido, de
um quadro legislativo que estabelece requisitos minimos em matéria de informacéo e
consulta transnacionais dos trabalhadores, as mesmas razdes prevalecem sobre as

Diretiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a instituicdo de um conselho de
empresa europeu ou de um procedimento de informacédo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitaria (JO L 254 de 30.9.1994, p. 64,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(24)

(25)

(26)

consideracOes de continuidade dos acordos preexistentes que inicialmente motivaram a
isencdo. Essa isencdo deve portanto ser eliminada.

Além disso, pelas mesmas consideracdes, devem aplicar-se 0s mesmos requisitos
minimos a todas as empresas de dimensdo comunitaria que dispdem de conselhos de
empresa europeus que operam ao abrigo da Diretiva 2009/38/CE e aquelas em que foi
assinado ou revisto um acordo de conselho de empresa europeu entre 5 de junho de
2009 e 5 de junho de 2011. Por conseguinte, a isencdo destas Ultimas empresas da
aplicacdo da Diretiva 2009/38/CE, deve igualmente ser eliminada.

Os conselhos de empresa europeus que operam com base nas disposicdes supletivas
estabelecidas no anexo | da Diretiva 2009/38/CE tém o direito de se reunir com a
direcdo central uma vez por ano, a fim de serem informados e consultados sobre a
evolucdo das atividades da empresa ou do grupo de empresas de dimensdo comunitéria
em causa e sobre as suas perspetivas. A fim de reforcar a informacdo e consulta
transnacionais desses conselhos de empresa europeus, € conveniente aumentar o
numero dessas reunides plenarias anuais para duas.

Além disso, devem ser introduzidas determinadas alteragdes técnicas das disposicoes
supletivas estabelecidas no anexo | da Diretiva 2009/38/CE, a fim de assegurar a
coeréncia com o dispositivo.

Por conseguinte, é conveniente alterar a Diretiva 2009/38/CE a fim de incluir todas as
empresas elegiveis no seu ambito de aplicacdo, clarificar alguns dos seus conceitos
fundamentais, melhorar o processo de informacdo e consulta transnacionais e
assegurar vias de recurso e execucao eficazes.

Em alguns casos, os acordos de conselhos de empresa europeus ou 0s acordos sobre 0s
procedimentos de informacdo e consulta, celebrados ao abrigo da Diretiva 94/45/CE
ou da Diretiva 2009/38/CE antes da entrada em vigor das medidas adotadas pelos
Estados-Membros para transpor a presente diretiva, podem néo estar em conformidade
com o0s requisitos revistos. Por conseguinte, € conveniente estabelecer disposicdes
transitorias que permitam as partes nesses acordos negociar adaptagdes antes da data
de aplicacdo das medidas de transposicao.

O objetivo geral da presente diretiva consiste em assegurar a eficacia dos requisitos da
Diretiva 2009/38/CE em matéria de informacdo e consulta dos trabalhadores das
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria. Esse objetivo ndo pode ser
suficientemente alcancado pelos Estados-Membros agindo isoladamente, mas, devido
a natureza e dimensdo intrinsecamente transnacionais desses requisitos, pode ser mais
bem alcancado a nivel da Unido. Consequentemente, a Unido pode adotar medidas de
acordo com o principio da subsidiariedade, consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, consagrado
no mesmo artigo, esta diretiva ndo excede o0 necessario para atingir aquele objetivo.

Nos termos do artigo 27.° da Convencdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, as pessoas com deficiéncia devem ser capazes de exercer 0S
seus direitos laborais e sindicais, em condic¢des de igualdade com as demais. Uma vez
que tanto a Unido como os seus Estados-Membros séo partes nessa Convencéo, a
Diretiva 2009/38/CE e a legislacdo nacional pertinente devem ser interpretadas em
conformidade com esse principio, por exemplo no que diz respeito a acessibilidade e
as adaptacOes razoaveis para 0s membros dos grupos especiais de negociagdo, 0s
membros dos conselhos de empresa europeus e 0s representantes dos trabalhadores no
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exercicio das suas funcgdes, bem como no que respeita a assungdo de custos conexos
pela direcdo central.

Nos termos do artigo 30.°, n.° 3, e do artigo 42.°, n.° 1, da Diretiva 2014/23/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho®, do artigo 18.°, n.° 2, e do artigo 71.°, n.° 1, da
Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho®, bem como do
artigo 36.%, n.°2, e do artigo 88.°, n.°1, da Diretiva 2014/25/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho'?, os Estados-Membros devem tomar as medidas necessarias
para assegurar que, ao executarem os contratos publicos, os operadores econémicos
respeitem as obrigacOes aplicaveis em matéria social e laboral estabelecidas pelo
direito da Unido. A aplicacdo efetiva dos requisitos previstos na presente diretiva
deverd ser promovida atraves da integracdo, se for caso disso, de critérios de
sustentabilidade social nos critérios de adjudicacdo concebidos pelas entidades
adjudicantes para identificar as propostas economicamente mais vantajosas. No
entanto, a presente diretiva ndo cria qualquer obrigacdo adicional em relacdo as
referidas diretivas.

Para que os representantes dos trabalhadores e a diregdo central das empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitaria disponham de tempo suficiente para
analisar os requisitos minimos revistos e preparar a sua aplicagdo, é conveniente adiar
por dois anos a aplicacdo das disposi¢des adotadas pelos Estados-Membros para dar
cumprimento a presente diretiva,

APROVARAM A PRESENTE DIRETIVA:

Artigo 1.°

A Diretiva 2009/38/CE ¢ alterada do seguinte modo:

(1)

No artigo 1.°, 0 n.° 4 passa a ter a seguinte redacao:

«4. Consideram-se transnacionais as questbes relativamente as quais €
razoavelmente previsivel que digam respeito a toda a empresa de dimensao
comunitaria ou ao grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou, pelo menos, a
duas empresas ou estabelecimentos da empresa ou do grupo de empresas situados em
dois Estados-Membros diferentes.

Considera-se que essas condi¢des estdo preenchidas se:

a) For razoavelmente previsivel que as medidas tidas em consideracdo
pela direcdo da empresa de dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de
dimensdo comunitaria afetem os trabalhadores de empresas ou
estabelecimentos situados em mais do que um Estado-Membro;

b) For razoavelmente previsivel que as medidas tidas em consideracao
pela direcdo da empresa de dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de
dimensdo comunitaria afetem os trabalhadores de uma empresa ou

10

Diretiva 2014/23/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa a
adjudicacdo de contratos de concessdo (JO L 94 de 28.3.2014, p. 1).

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa aos
contratos publicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE (JO L 94 de 28.3.2014, p. 65).

Diretiva 2014/25/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa aos
contratos publicos celebrados pelas entidades que operam nos setores da agua, da energia, dos
transportes e dos servicos postais e que revoga a Diretiva 2004/17/CE (JO L 94 de 28.3.2014, p. 243).
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estabelecimento num Estado-Membro, e for razoavel esperar que 0s
trabalhadores de uma empresa ou de um estabelecimento noutro Estado-
Membro sejam afetados pelas consequéncias dessas medidas.»;

2 No artigo 2.2, n.° 1, as alineas f) e g) sdo substituidas pelo seguinte texto:

«f)

«Informacdo», a transmissdo de dados por parte do empregador aos

representantes dos trabalhadores, a fim de que estes possam tomar conhecimento do
assunto tratado e analisa-lo;

9)

«Consulta», o estabelecimento de um didlogo e a troca de opinides entre o0s

representantes dos trabalhadores e a direcdo central ou qualquer outro nivel de
direcdo mais apropriado;»;

3) O artigo 5.° é alterado do seguinte modo:

(@)

(b)

No n.° 2, a alinea b) passa a ter a seguinte redacéo:

«b)  Os membros do grupo especial de negociacao sdo eleitos ou designados
em numero proporcional ao nimero de trabalhadores empregados em cada
Estado-Membro pela empresa de dimensdo comunitaria ou pelo grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, de forma a tentar atingir uma
representacdo equilibrada em termos de género, sendo atribuido, relativamente
a cada Estado-Membro, um lugar por cada fracdo de trabalhadores empregados
nesse Estado-Membro correspondente a 10 %, ou a uma fracdo desta
percentagem, do nuimero de trabalhadores empregados em todos os Estados-
Membros;»;

O n.° 6 é alterado do seguinte modo:
- ao primeiro paragrafo sdo aditadas as seguintes frases:

«Essas despesas incluem as despesas razoaveis com peritos, incluindo a
assisténcia juridica, na medida do necessario para o efeito, bem como as
despesas razoaveis de representacdo juridica e de participacdo em
processos administrativos ou judiciais. As despesas devem ser notificadas
a direcdo central antes da sua realizacdo.»,

- E suprimida a segunda frase do segundo paragrafo;

4) O artigo 6.° é alterado do seguinte modo:

(a)

O n.° 2 é alterado do seguinte modo:
— asalineas c) e d) passam a ter a seguinte redacao:

«C) As atribuicdes e o procedimento de informagéo e consulta do
conselho de empresa europeu bem como as modalidades de articulagdo
entre a informagéo e a consulta do conselho de empresa europeu e das
instancias nacionais de representacdo dos trabalhadores, no respeito dos
principios e requisitos enunciados no artigo 1.°, n.° 3, e no artigo 9.%;

d) O formato, o local, a frequéncia e a duracdo das reunides do
conselho de empresa europeu;»,

— aalinea f) passa a ter a seguinte redacao:

«f) Os recursos financeiros e materiais a afetar ao conselho de
empresa europeu, incluindo, pelo menos, 0s seguintes aspetos:
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- 0 eventual recurso a peritos, incluindo juristas, a fim de
prestarem assisténcia ao conselho de empresa europeu no
exercicio das suas funcdes,

- representacdo legal e participacdo do conselho de empresa
europeu, ou dos seus membros em seu nome, em Processos
administrativos ou judiciais,

—  aprestacdo de formacao pertinente aos membros do conselho
de empresa europeu, sem prejuizo do requisito minimo
previsto no artigo 10.%, n.° 4, primeiro paragrafo.»;

O requisito de determinar os elementos enumerados no primeiro
paragrafo, com a redacao que lhe foi dada pela [SP: inserir referéncia a
presente diretiva de alteracao*], é igualmente aplicavel aos acordos de
conselhos de empresa europeus celebrados antes de [SP: inserir a data
prevista no segundo paragrafo do artigo 2.° da presente diretiva de
alteracéo].

* [SP: inserir referéncia do JO a presente diretiva de alteracéo]»;
(b) E inserido o seguinte n.° 2-A:

«2-A. A direcdo central e o grupo especial de negociacdo, aquando da
negociacdo ou da renegociagdo de um acordo de conselho de empresa europeu,
acordam e estabelecem as disposicGes necessarias para alcancar, na medida do
possivel, e sem prejuizo das legislacdes nacionais em matéria de elei¢cdo dos
representantes dos trabalhadores, o objetivo de equilibrio entre os géneros,
segundo o qual cada um dos sexos deve representar, pelo menos, 40 % dos
membros do conselho de empresa europeu e, se for caso disso, pelo menos
40 % dos membros do comité restrito.»;

No artigo 7.2, n.° 1, o segundo travessao passa a ter a seguinte redacdo:

«— se a primeira reunido do grupo especial de negociagdo ndo for convocada no
prazo de seis meses a contar do pedido apresentado nos termos do artigo 5.%, n.° 1,»;

O artigo 8.° passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 8.°
Prestacao de informacdes a titulo confidencial

1.  Os Estados-Membros devem dispor que os membros dos grupos especiais de
negociacdo, os membros dos conselhos de empresa europeus ou 0s representantes
dos trabalhadores no dmbito de um procedimento de informacdo e consulta, bem
como 0s peritos que eventualmente os assistam, ndo estdo autorizados a revelar as
informagdes que lhes tenham sido expressamente prestadas a titulo confidencial pela
direcdo central. Além disso, a direcdo central pode estabelecer disposicdes adequadas
de transmisséo e armazenamento de informagdes que contribuam para salvaguardar a
confidencialidade das informacdes prestadas a titulo confidencial.

2. Caso a diregdo central preste informacdes a titulo confidencial nos termos do
n.% 1, deve informar os membros dos grupos especiais de negocia¢do ou 0s membros
dos conselhos de empresa europeus, ou 0s representantes dos trabalhadores no
ambito de um procedimento de informacéo e consulta, das razdes que justificam a
prestacdo de informacdes a titulo confidencial.
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3. A obrigacdo referida no n°l1l deve continuar a ser aplicavel,
independentemente do local onde as pessoas referidas no n.° 1 se encontrem, mesmo
apos o termo do seu mandato, até que, com o acordo da direcdo central, a justificacdo
apresentada seja considerada obsoleta.»;

E inserido o seguinte artigo 8.°-A:

«Artigo 8.°-A
Nao transmissdo de informacg6es por motivos especificos

1.  Os Estados-Membros devem estabelecer, em casos especificos e nas condi¢oes
e limites previstos na legislacdo nacional, que a direcdo central situada no seu
territério ndo é obrigada a transmitir informag6es aos membros dos grupos especiais
de negociacdo ou dos conselhos de empresa europeus ou aos representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informacdo e consulta, nem aos
peritos que Ihes prestem assisténcia, caso a sua natureza seja tal que, de acordo com
critérios objetivos, a sua divulgacdo prejudicasse gravemente o funcionamento das
empresas em causa.

O Estado-Membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma autorizagéo
administrativa ou judicial prévia.

2. Caso a direcdo central ndo transmita informagdes pelos motivos referidos no
n.% 1, deve informar os membros dos grupos especiais de negocia¢do ou 0s membros
dos conselhos de empresa europeus ou 0s representantes dos trabalhadores, no
ambito de um procedimento de informacédo e consulta, das razGes que justificam a
nédo transmisséo de informacdes.»;

Os artigos 9.° e 10.° passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do procedimento de informacao e

consulta dos trabalhadores

1. A direcdo central e o conselho de empresa europeu trabalham em espirito de
cooperacdo e na observancia dos seus direitos e obrigacfes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboracdo entre a direcdo central e os representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informacdo e consulta dos
trabalhadores.

2. Ainformacdo relativa a questdes transnacionais € prestada num momento, de
uma forma e com um conteddo suscetiveis de permitir, nomeadamente, que 0s
representantes dos trabalhadores procedam a uma avaliacdo aprofundada das suas
possiveis incidéncias e preparem, se for caso disso, as consultas com o 6rgédo
competente da empresa de dimensdo comunitaria ou 0 grupo de empresas de
dimensdo comunitaria;

3. A consulta deve realizar-se num momento, de uma forma e com um contetido
que permitam aos representantes dos trabalhadores formularem um parecer antes da
adocdo da decisdo e com base nas informacOes prestadas nos termos do n.° 2, sem
prejuizo das responsabilidades da direcdo e num prazo razoavel, tendo em conta a
urgéncia da questdo. Os representantes dos trabalhadores tém direito a uma resposta
fundamentada por escrito da dire¢do central ou de qualquer outro nivel de direcdo
mais apropriado antes da adog¢éo da decisdo sobre as medidas em causa, desde que 0s
representantes dos trabalhadores tenham formulado o seu parecer num prazo
razoavel, em conformidade com a primeira frase.
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Artigo 10.°
Papel e protecéo dos representantes dos trabalhadores

1.  Sem prejuizo da capacidade de outras instancias ou organizacbes a este
respeito, os representantes dos trabalhadores, incluindo os membros do grupo
especial de negociacdo e os membros do conselho de empresa europeu, dispdem dos
meios necessarios para aplicar os direitos decorrentes da presente diretiva e para
representar coletivamente os interesses dos trabalhadores da empresa de dimenséo
comunitaria ou do grupo de empresas de dimensdo comunitéria.

2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 8.° e 8.°-A, 0s membros do conselho de
empresa europeu devem dispor do direito e dos meios necessarios para informar os
representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas do grupo de
empresas de dimensdo comunitaria ou, na falta de representantes, o conjunto dos
trabalhadores, sobre o conteldo e os resultados do procedimento de informacéo e
consulta, em especial antes e depois das reunides com a direcdo central.

3. Os membros do grupo especial de negociacdo, os membros do conselho de
empresa europeu e 0s representantes dos trabalhadores que exercem fungdes no
ambito do procedimento referido no n.° 3 do artigo 6.° gozam, no exercicio das suas
funcgdes, de protecdo e de garantias equivalentes as previstas para 0s representantes
dos trabalhadores na legislacdo e praticas nacionais no pais de emprego.

Isto aplica-se, em especial, a participacdo em reunides do grupo especial de
negociacdo ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reunido
realizada no ambito do acordo referido no artigo 6.°, n.°3, ao pagamento dos
respetivos salarios, tratando-se de membros que fazem parte do pessoal da empresa
ou grupo de empresas de dimensdo comunitéria, durante os periodos de auséncia
necessarios ao exercicio das suas fungdes e a protecdo contra medidas de retaliacdo
ou despedimento.

4.  Namedida em que isso seja necessario para o desempenho das suas funcdes de
representacdo num contexto internacional, os membros do grupo especial de
negociacdo e do conselho de empresa europeu beneficiam de formacgfes sem perda
de remuneragéo.

Sem prejuizo dos acordos celebrados nos termos do artigo 6.°, n.° 2, alinea f), os
custos dessas formacdes e despesas conexas devem ser suportados pela direcéo
central, desde que esta tenha sido previamente informada.»;

O artigo 11.° ¢ alterado do seguinte modo:
(@ On.°2passaa ter aseguinte redacao:

«2. Os Estados-Membros estabelecem as medidas adequadas em caso de
incumprimento das disposi¢cdes nacionais aprovadas em execucdo da presente
diretiva. Devem, nomeadamente, assegurar que:

a) Estdo disponiveis procedimentos adequados para permitir a
aplicacdo atempada e eficaz dos direitos e obrigacGes decorrentes da
presente diretiva;

b) S&o aplicaveis sancgdes efetivas, dissuasivas e proporcionadas
em caso de violagdo dos direitos e obrigagdes decorrentes da presente
diretiva.
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Em caso de incumprimento das disposi¢cdes nacionais de transposicdo das
obrigagBes previstas no artigo 9.°, n.”2 e 3, os Estados-Membros devem
prever sangdes pecunidrias, a determinar tendo em conta 0s critérios
enumerados no terceiro paragrafo do presente ndmero, sem prejuizo da
possibilidade de prever, além disso, outros tipos de sancdes.

Para efeitos do primeiro paréagrafo, alinea b), os Estados-Membros devem ter
em conta, ao determinarem as sancOes, a gravidade, a duracdo, as
consequéncias e a natureza intencional ou negligente da infragdo, bem como,
no que diz respeito as sanc¢bes pecuniarias, a dimensdo e a situacdo financeira
da empresa ou do grupo sancionado, bem como quaisquer outros critérios
pertinentes.»;

(b) O n.°3¢éalterado do seguinte modo:
- 0 primeiro paragrafo passa a ter a seguinte redacéo:

«3. Os Estados-Membros devem instituir procedimentos de recurso
administrativo ou judicial que os membros do grupo especial de
negociacdo, os membros do conselho de empresa europeu ou 0S
representantes dos trabalhadores podem interpor quando a direcdo central
prestar informagdes a titulo confidencial nos termos do artigo 8.° ou néo
transmitir informacGes por motivos especificos nos termos do artigo 8.°-
A,

— @ aditado o seguinte paragrafo:

«A duracdo desses procedimentos deve ser compativel com o exercicio
efetivo dos direitos de informacdo e consulta previstos na presente
diretiva.»;

(c) E aditado o seguinte n.° 4:

«4, Caso os Estados-Membros subordinem o acesso a uma agdo judicial a
realizacdo prévia de uma resolucdo alternativa de litigios, esse procedimento de
resolucdo alternativa de litigios ndo deve resultar numa decisdo vinculativa
para as partes em causa, nem de qualquer modo prejudicar o seu direito de
instaurar uma ag&o judicial.»;

Ao artigo 12.° é aditado o0 seguinte numero:

«6. Cada Estado-Membro pode aprovar disposi¢es especiais a favor da diregéo
central das empresas estabelecidas no seu territorio que tenham direta e
principalmente finalidades de orientacéo ideologica relacionadas com a informacéo e
a expressdo de opinides, desde que, a data de aprovagdo da presente Diretiva, essas
disposicdes especiais ja existam na legislacao nacional.»;

O artigo 14.° é suprimido;
E inserido o seguinte artigo:

«Artigo 14.°-A
Disposi¢des transitorias

1.  Caso, na sequéncia da transposicdo da [SP: inserir referéncia a presente
diretiva de alteracé@o], um acordo de conselho de empresa europeu ou um acordo
sobre um procedimento de informagdo e consulta celebrado antes de [SP: inserir a
data a partir da qual as disposicOes de transposicdo devem ser aplicaveis, fixada no
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artigo 2.°, n.°1, segundo paragrafo, da presente diretiva de alteracdo], em
conformidade com os artigos 5.° e 6.° da Diretiva 94/45/CE ou com os artigos 5.° e
6.° da presente diretiva, ndo esteja em conformidade com algum dos requisitos
aplicaveis a esse acordo em consequéncia das alteracdes previstas na [SP: inserir
referéncia a presente diretiva de alteracdo], a direcdo central deve encetar
negociacOes para adaptar esse acordo, mediante pedido escrito de, pelo menos,
100 trabalhadores ou dos seus representantes em, pelo menos, duas empresas ou
estabelecimentos situados, no minimo, em dois Estados-Membros diferentes. A
direcdo central pode igualmente encetar essas negociag¢fes por sua propria iniciativa.

2. Caso o0 acordo de conselho de empresa europeu ou o acordo sobre um
procedimento de informacéo e consulta contenha disposi¢des processuais para a sua
adaptacdo ou renegociacdo, a adaptacdo pode ser negociada em conformidade com
essas disposicdes. Caso contrario, a adaptacdo deve seguir o procedimento previsto
no artigo 5.°, em conjugacdo com o artigo 13.°, segundo e terceiro paragrafos.

3. Caso um procedimento de adaptacdo ndo conduza a um acordo no prazo de
dois anos a contar da data do respetivo pedido dos trabalhadores ou dos seus
representantes, sao aplicaveis as disposicdes supletivas estabelecidos no anexo 1.»;

(13) O anexo | é alterado em conformidade com o anexo da presente diretiva.

Artigo 2.°

1. Os Estados-Membros devem adotar e publicar, até [SP: inserir data correspondente
a um ano apos a entrada em vigor da presente diretiva], as disposi¢des legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias para dar cumprimento a presente
diretiva. Os Estados-Membros devem comunicar imediatamente a Comissdo o texto
dessas disposi¢oes.

Os Estados-Membros devem aplicar as referidas disposicfes a partir de [SP: inserir
data correspondente a dois anos a contar da data indicada no primeiro paragrafo].

As disposicOes aprovadas pelos Estados-Membros devem fazer referéncia a presente
diretiva ou ser acompanhadas da referida referéncia aquando da sua publicagéo
oficial. Os Estados-Membros estabelecem o modo como deve ser feita a referéncia.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissao o texto das principais disposicdes de
direito interno que aprovarem nas matérias reguladas pela presente diretiva.

No que diz respeito as alteragdes previstas no artigo 1.°, ponto 8, da presente diretiva,
os Estados-Membros devem notificar a Comissao até [SP: inserir a data que consta
do n.1, primeiro paragrafo] dos meios pelos quais os conselhos de empresa
europeus, 0S grupos especiais de negociagdo e os representantes dos trabalhadores
podem, nos termos do artigo 11.°, n. 2, 3 e 4, da Diretiva 2009/38/CE, conforme
alterada, instaurar processos judiciais e, se for caso disso, administrativos,
relativamente a todos os direitos decorrentes da presente diretiva.

Artigo 3.°

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia.
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Artigo 4.°
Os Estados-Membros s&o os destinatarios da presente diretiva.
Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente
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