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LGBTIK lidztiesibas stratégijas 2020.—2025.gadam istenoSana
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Centieni panakt LGBTIK lidztiestbu

Ir istais bridis paradit jaunajai paaudzei, ka més varam izveidot kontinentu, kura ikviens var
biit vins pats, milet to, kuru vélas, un tiekties péc visaugstakajiem mérkiem.

Urzula fon der Leiena (Eiropas Komisijas priekssédétaja)
Runa par stavokli Savieniba, 2023. gada 13. septembris

Eiropas Komisija 2020. gada 12. novembri pienéma LGBTIK! Iidztiesibas strategiju 2020.—
2025. gadam?, kas ir pirmais stratégiskais satvars ES Iimeni ar mérki Tpasi pievérsties
nevienlidzibai un problémam, kas skar LGBTIK. Stratégija palidz veidot Savienibu, kura
valda lidztiesiba®, kas ir viena no Eiropas Komisijas galvenajam prioritatém, ka 2019. gada
savas politiskajas pamatnostadnés noradija priek§sédetaja Urzula fon der Leiena. Sis
strat€gijas pamata ir redz&jums par Eiropu, kura cilvéki visa sava daudzveidiba ir lidztiesigi
un neatkarigi no savas seksualas orientacijas, dzimumidentitates / dzimuma izpausmes vai
dzimumpazimém var dzivot brivi®. Ta papildina jau pienemtas un gaidamas iniciativas, kuru
mérkis ir veicinat lidztiesibas ES dimensiju® attieciba uz visiem diskriminacijas veidiem un
visas dzives jomas.

Kops Komisija ir pienémusi stratégiju, LGBTIK sociala pienemsana visa ES ir pastavigi
pieaugusi. Saskana ar 2023. gada Eirobarometra specialaptauju par diskriminaciju Eiropas
Savieniba® eiropiesi tagad biezak neka 2019. gada jiitas komfortabli, ja vinu kolegu vida ir
lesbietes, geji vai biseksuali (75 % aptaujato, kas ir par trim procentpunktiem vairak) vai ja
kadam no vinu bérniem ir viendzimuma attiecibas (59 %, kas ir par Cetriem procentpunktiem
vairak). Tomér $ie skaitli ir zemaki attieciba uz transpersonam un interseksualiem.

Lidziga karta Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras (FRA) tresa LGBTIK apsekojuma’
rezultati liecina, ka LGBTIK sava socialaja videé ir atklataki par savu seksualo orientaciju,
dzimumidentitati vai dzimumpazimém neka 2019. gada (52 %, +6 procentpunkti), un $1

1 Saskana ar LGBTIK lidztiesibas strateégiju LGBTIK $eit ir definéti ka cilveki: kurus piesaista vinu dzimuma

parstavji (lesbietes, geji) vai jebkura dzimuma parstavji (biseksuali), kuru dzimumidentitate un/vai dzimuma

izpausme neatbilst dzimumam, kas viniem pieskirts dzimSanas bridi (transpersona, nebinara persona), kuri

dzimu$i ar tadam dzimumpazimém, kas neatbilst ierastajai viriSka vai sieviS$ka dzimuma definicijai

(interseksuali), un kuru identitate neietilpst binaraja seksualitates un/vai dzimuma klasifikacija (kviri).

Komisijas pazinojums “Savieniba, kurd valda lidztiesiba:L GBTIK lidztiesibas stratégija 2020.—2025.
adam”, 2020. gada 12. novembris, COM (2020) 698.

Pargjas Savienibas, kura valda Iidztiesiba, strat€gijas ir $adas: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—

2025. gadam (COM(2020) 152), ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais satvars

(COM(620) 2020), ES rasisma apkarosanas ricibas plans 2020.-2025. gadam (COM(2020) 565) un personu

ar invaliditati tiesibu stratégija (COM(2021) 101).

4 COM (2020) 698, 22. Ipp.

Sis iniciativas ir: ES stratégija par cietuso tiestbam (COM(2020) 258), Eiropas socialo tiesibu pilars,

stratégija par bérna tiestbam (COM(2021) 142) un stratégija antisemitisma apkaro$anai (COM(2021) 615).

& Eirobarometra 535. specialaptauja: Diskrimindcija Eiropas Savieniba (2023. gada aprilis—maijs, QB6R.2).

FRA, “LGBTIQ at a crossroads: progress and challenges” (“LGBTIK krustcel@s: progress un izaicinajumi”)

(2024. gada 14. maijs).
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tendence ir vairak v€rojama aptaujato transseksualu, nebinaru personu, konkrétam
dzimumam nepiesaistitu personu un interseksualu vida.

Taja pasa laika saskana ar FRA apsekojumu respondenti biezi vien nezinoja par
diskriminacijas, vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas gadijjumiem, un daudzi respondenti
pauda neuztic€Sanos valdibas centieniem noverst aizspriedumus un neiecietibu. Tikai katrs
ceturtais respondents (26 %) uzskata, ka tas valsts valdiba, kura respondents dzivo, efektivi
apkaro aizspriedumus un neiecietibu pret LGBTIK, un §is raditajs ir ievérojami samazinajies,
salidzinot ar 2019. gada aptaujas rezultatiem (33 %).

Saskana ar to ieinteres€to personu viedokli, ar kuram Komisija apspriedas $a zinojuma
sagatavoSanas nolika, homofobisko naidu pret LGBTIK pastiprina pret dzimumu un
LGBTIK vérsto narativu plasaka izplatiba. Ka liecina FRA apsekojums®, lielaka dala
LGBTIK (63 %) tieSsaisté ir biezi vai pastavigi saskaruSies naidigiem izteikumiem par
LGBTIK kopienu, kuros visbiezak tiek pieminéta LGBTIK propaganda vai
“dzimumideologija”. Tas ir izraisijis ievérojamu naida motivétas aizskarSanas gadijumu
skaita pieaugumu, jo 1pasi pret transpersonam, nebinaram personam, konkrétam dzimumam
nepiesaistitam personam un interseksualiem.

Lai stiprinatu ES centienus apkarot visu veidu naidu, tostarp pret LGBTIK, Eiropas Komisija
un Savienibas Augstais parstavis arlietas un droSibas politikas jautajumos 2023. gada
decembrT piene€ma kopigu pazinojumu “Naidam nav vietas. Eiropa ir vienota sava nostaja
pret naidu”®.

éajﬁ zinojuma sniegts novert&jums par to, ka speka esosa stratégija ir istenota praksé. Taja
analizets, ka ir attistijusies LGBTIK situacija ES, kads progress ir panakts un kuram jomam ir
japievers lielaka uzmaniba, lai lidz 2025. gadam stratégiju pilniba istenotu. Zinojuma ari
sniegts parskats par norisém valsts ITmeni (attieciga gadijuma ar1 par valsts ricibas planiem)
un par apspriesanos ar galvenajam ieinteresétajam personam.

Notika $adi apsprieSanas pasakumi: i) aicindjums iesniegt atsauksmes portala “Izsakiet
viedokli!”?; ii) mérkorientstas apspriesanas ar 43 ieinteresétajam personam, taja skaita
dalibvalstim un LGBTIK pilsoniskas sabiedribas organizacijam; iii) tikSanas ar LGBTIK
jumta organizacijam Komisijas regulara dialoga ar pilsonisko sabiedribu ietvaros; iv) ipasa
diskusija LGBTIK lidztiesibas apaksgrupalt2,

Skatit ieprieks.

® Kopigs pazinojums, Naidam nav vietas. Eiropa ir vienota sava nostaja pret naidu, 2023. gada 6. decembris,
JOIN(2023) 51.

10 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13927-2020-2025-L GBTIQ-

equality-strategy-mid-term-review_lv.

Plasaka informacija par LGBTIK lidztiesibas apakS$grupu sniegta V nodala.

Plasaka informacija par apsprieSanas pasakumiem ir ieklauta kopsavilkuma zinojuma, kas pieejams $ada

timekla vietng: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en

Galvenais Sajos apsprieSanas pasakumos giitais secinagjums bija tads, ka strat€gija ir bijusi
pagrieziena punkts LGBTIK Iidztiesibas stiprinasana Eiropa. Stratégija paredz skaidru
politisko mérki un apnemsanos veicinat lidztiesibu, un tai ir bijusi pozitiva ietekme uz
LGBTIK stavokli visa Eiropat®!4,

Sa zinojuma pamata ir arf 2023. gada progresa zinojums'® par stratégijas Isteno$anu, un taja ir
ieverota stratégijas struktiira, ieskaitot nobeiguma nodalu par stratégijas istenosanu.

I) Apkarot pret LGBTIK vérstu diskriminaciju

v v
X 9
O
o
To LGBTIK personu Tpatsvars, kuras 31 % interseksualu, mekléjot To LGBTIK personu Tpatsvars, kuras
ikdienas dzivé jatas diskriminétas, darbu, saskaras ar diskriminaciju ~ uzskata, ka tas valsts valdiba, kura vini
samazinajas no 42 % 2019. gada lidz salidzinajuma ar 27 % dzivo, efektivi apkaro neiecietibu
36 % 2023. gada. 2019. gada. pret LGBTIK, faktiski samazindjas no

33 %
2019, gada lidz 26 % 2023. gada.

Lai gan LGBTIK diskriminacija joprojam ir plasi izplatita, ta [énam samazinas visa ES.
Saskana ar FRA 2023. gada apsekojumu 36 % respondentu gada pirms apsekojuma veikSanas
sava ikdienas dzivé jutas diskriminéti salidzinajuma ar 42 % 2019. gada. Tomeér ar lielako
diskriminaciju joprojam saskaras transseksuali un interseksuali.

Pirms $a zinojuma sagatavoSanas veiktas apsprieSanas rezultati apstiprinaja, ka Komisijai
vajadzeétu turpinat mudinat dalibvalstis nodroSinat tiesisko aizsardzibu pret diskriminaciju
seksualas orientacijas dél. Rezultati arT liecina par nepiecieSamibu svarigas jomas nodro§inat
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rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/Igbtig-equality-strategy-2020-
2025_en.

Eiropas Parlaments 2024. gada februari pienéma rezoliiciju par ES LGBTIK lidztiesibas stratégijas 2020.—
2025. gadam TistenoSanu (2023/2082(INI). Rezoliicija ir atzinigi noveértéta strat€gija un nesen publicétais
progresa zinojums par tas istenoSanu, un visas dalibvalstis tiek aicinatas pienemt valsts ricibas planus un
strategijas LGBTIK joma.

2024. gada maija 20 dalibvalstis parakstija ministru deklaraciju, kura apnémas kopa ar 12 tresam valstim
sadarboties ar Eiropas Komisiju saistiba ar LGBTIK lidztiesibas stratégijas turpmaku atjaunosanu. Turklat
18 dalibvalstis un Eiropas Parlamenta sadarbibas grupas LGBTI jautajumos lidzpriek$sédétaji 2024. gada
maija parakstfja deklaraciju, kura Komisija tiek aicinata formulét jaunu LGBTIK stratégiju jaunajam
Komisijas pilnvaru terminam, ietverot atbilstigas iniciativas, mérktiecigas darbibas un politiku, ka art
skaidrus merkraditajus un raditajus ietekmes novert§jumu veiksanai.

Progress report on the implementation of the LGBTIQ Equality Strateqy 2020-2025.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0076_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0076_LV.html
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/diplomatieke-verklaringen/2024/05/15/politieke-verklaring-mensenrechten
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/media/kvibjar1/declaration-final.pdf

plasaku aizsardzibu, aptverot tadus aspektus ka dzimtes identitate vai dzimuma pasizpausme
un dzimumpazimes.

Ieverojamu progresu LGBTIK personu diskriminacijas apkarosana iezimé&ja 2024. gada maija
pienemtas Direktivas 2024/1499% un 2024/1500%, ar ko nosaka saistoSus standartus
Iidztiesibas iestadém (t. i., valsts iestadém, kas sniedz atbalstu diskriminacijas upuriem). Ar
Stm direktivam tiek paplasinata lidztiesibas iestazu kompetence attieciba uz diskriminaciju
seksualas orientacijas dél nodarbinatibas un profesijas joma, un to mérkis ir nodrosinat, lai
lidztiesibas iestades vardtu efektivi veicinat ES Iidztiesibas direktivu'® izpildi, nemot véra

2021. gada zinojumu par Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas pieméroganu®®,

Lai novérstu butiskas nepilnibas ES tiesiskaja reguléjuma par nediskriminé$sanu, Komisijas
prioritaite joprojam ir ierosinatas vienlidzigas attieksmes direktivas®® pienemsana.
Direktiva paplaSinatu tiesiskas aizsardzibas pret diskriminaciju seksualas orientacijas dél
darbibas jomu un attiecinatu to ne tikai uz nodarbinatibas un profesiju jomu, ka patlaban
reglamenté Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva®!. Par priekslikumu joprojam notiek sarunas
Padomé, jo vajadziga vienpratiba vél nav panakta?.

Tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju tika stiprinata veél vairak, risinot ar jaunajam
tehnologijam saistitas problémas. Maksliga intelekta (MI) akts, kas tika pienemts

datus, lai klasific&tu fiziskas personas p&c to seksualas orientacijas®.

Turklat 2022. gada Komisija saka kampanu #RightHereRightNow par ES Pamattiesibu hartu
ar bitiskiem vestjumiem un vizualiem materialiem par nediskriminéSanu seksualas

16 Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi
nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala
nodro$indjuma jautajumos un attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi (OV L,
2024/1499, 29.5.2024.).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas iestazu

standartiem attieciba uz vienlidzigu atticksmi un iesp&ju vienlidzibu starp sieviet€m un virieSiem

nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L, 2024/1500, 29.5.2024.).

Par Siem tiesibu aktiem tika pazinots arT ES rasisma apkaroSanas ricibas plana un ES romu Iidztiesibas,

ieklauanas un Iidzdalibas stratégiskaja satvara.

Zinojums par Padomes Direktivas 2000/43/EK (“Rasu vienlidzibas direktiva”) un Padomes Direktivas

2000/78/EK (“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”) piem&rosanu, 2021. gada 19. marts, COM(2021) 139.

Priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes principa IstenoSanu neatkarigi no religijas vai

parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas, 2008. gada 2. jilijs, COM(2008) 426.

21 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai

attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

Jaunakais progresa zinojums 2024. gada junija: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9043-

2023-INIT/Iv/pdf.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka saskanotas

normas maksliga intelekta joma (Maksliga intelekta akts) (OJ L, 2024/1689, 12.7.2024).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
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orientacijas d€l un sasaisti ar konkrétiem tiesiskas aizsardzibas mehanismiem visas ES
dalibvalstis.

Komisija, izmantojot ES Daudzveidibas hartu platformu?*, ir veicinjusi daudzveidibu un
ieklausanu darbavieta, kas ir svarigs jautajums, kuru apsprieSanas laika noradija ieinteresétas
personas. Saistiba ar pieredzes un labas prakses apmainu platforma Komisija 2021. gada
organizgja divus darbseminarus par LGBTIK lidztiesibu un transpersonu un interseksualu
ieklauSanu.

Attieciba uz Komisijas dienestiem, 1istenojot apnemsSanos veidot ieklaujosSu un
nediskrimingjoSu darba vidi, 2021. gada izveidotais Daudzveidibas un ieklautibas birojs uztur
regularu dialogu ar arodbiedribam un darbinieku apvienibu Egalité?®. Komisija arT sniedz
atbalstu un ieteikumus LGBTIK darbiniekiem saskana ar Komisijas daudzveidibas un
ieklauSanas ricibas planu 2023.-2024. gadam?®, nodrosinot ari konsultacijas un juridisko
un administrativo atbalstu.

Veselibas joma Komisija veica pasakumus, lai noverstu nepilnibas petnieciba, kas attiecas uz
LGBTIK, pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” 2023.-2024.gada darba
programma®’?® izsludinot uzaicinajumu iesniegt priekslikumus par veselibas un apriipes
pakalpojumu pieejamibu cilvékiem neaizsargatas situacijas® ar kopgjo indikativo budzetu
30 miljoni EUR.

Turklat Eiropas VéZa uzveikSanas plans paredz nemt véra neaizsargatu grupu, ieskaitot
LGBTIK, situaciju. Sa plana pamatiniciativa ir Eiropas Véza joma pastavosas nevienlidzibas
registrs (ECIR)*, kura mérkis ir apzinat tendences un atskiribas véza profilaksé un véza
pacientu apriip€, pieverSot uzmanibu ari nevienlidzibai, ar ko saskaras neaizsargatas grupas.

Saistiba ar darbu, kura mérkis ir Iidz 2025. gadam izveidot Eiropas izglitibas telpu (EIT)*,
darba grupa lidztiesibas un vértibu jautadjumos izglitibas un apmacibas joma®? 2023. gada

2 ES Daudzveidibas hartu platforma.

%5 Egalité ir ES iestadgs stradajoso LGBTI+ darbinieku apvieniba. Ta tika izveidota 1993. gada, lai apkarotu
jebkada veida diskriminaciju seksualas orientacijas, dzimtes identitates, dzimuma pasSizpausmes vai
dzimumpazimju del.

% Fact Sheet on the Diversity and inclusion in the workplace Action Plan 2023-2024.

27 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-
calls/horizon-europe_en

2 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-
2024-care-04-04-two-stage

2 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-

2024-care-04-04-two-stage

Eiropas Véza joma pastavo$as nevienlidzibas registrs (ECIR).

81 Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojums par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam un

Padomes 2021. gada 26. februara Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu

joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030).

EIT stratégiska satvara darba grupas | Eiropas izglitibas telpa (europa.eu).
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-2024-care-04-04-two-stage
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-2024-care-04-04-two-stage
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-2024-care-04-04-two-stage
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-2024-care-04-04-two-stage
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:32021G0226(01)%20
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:32021G0226(01)%20

publicgja tematisko dokumentu par cinu®® pret diskriminaciju seksualas orientacijas, dzimtes
identitates vai dzimuma paSizpausmes un dzimumpazimju dél. Saja dokumenta ir izcelta
iedvesmojosa prakse un dalibvalstis tiek mudinatas uzlabot LGBTIK bé&rnu un jauniesu drosu
un ieklaujosSu izglitibu. Komisijas ekspertu grupa atbalstoSas macibu vides jautajumos
grupam, kuram pastav risks negiit panakumus skola, un atbalstam labbitibai skola 2024. gada
maija publicgja divus pamatnostadnu kopumus par labbiitibu un psihoemocionalo veselibu
skola®4, Tajos ir ietverti ieteikumi par LGBTIK bérnu aizsardzibu pret dazadiem vardarbibas
veidiem un par to, ka nodro$inat, ka vini netiek atstumti vai izslégti, ka art 1paSi pasakumi
skolam noliika noverst iesp&jamos stereotipus un maldigus prieksstatus par LGBTIK.

Pétniecibas joma zinojuma®®, ko Komisija publicgja 2022.gada saistiba ar Eiropas

Pétniecibas telpas 2022.—2024. gada politikas programmu, ir sniegts parskats par jaunam
praks€m un ricibpolitikam valstu un ES limeni, kuru meérkis ir atbalstit ieklautibu un
vienlidzigas iesp€jas studentiem, p&tniekiem un personalam no marginalizétam grupam, ari
LGBTIK kopienas, un mudina veikt valstu darbibas, ko atbalsta programma “Apvarsnis
Eiropa”. Vairaki biitiski projekti jau tiek Tstenoti®®=’,

Migracijas un patvéruma pakts stajas speka 2024. gada 11. jinija®. Taja ir ietvertas Tpasas
uznemsanas un procesualas garantijas neaizsargatiem starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
iesniedzgjiem. Turklat Ricibas plana par integraciju un ieklausanu 2021.—2027. gadam® ir
atzits, ka LGBTIK migranti var saskarties ar daZzada veida diskriminaciju, un ta mérkis ir
veidot sinergiju ar LGBTIK lidztiesibas stratégiju.

Komisija arT turpinaja sadarboties ar Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru (EUAA) un
dalibvalstim, lai nodroSinatu, ka ir pieejami vajadzigie resursi un specialas zinasanas, lai péc
iespgjas atrak identific€tu neaizsargatus pieteikuma iesniedz€jus un nosiititu vinus uz tam
iestadem, kas var sniegt pienacigu atbalstu’®. Konkrétak, EUAA izstradd patvéruma un
uznemsanas iestddém paredzétu apmacibas kursu*’ par pieteikuma iesniedzgjiem ar
at§kirigu seksualo orientaciju, dzimtes identitati vai dzimuma paSizpausmi, vai
dzimumpazimém. Turklat EUAA gatavo praktisku rokasgramatu ar mérki palidzet ES+
valstim* nemt véra LGBTIK pieteikuma iesniedz&ju specifiskas vajadzibas un iezimes.

33 Tackling different forms of discrimination in and through education and training.

84 Guidelines for school leaders, teachers and educators to address wellbeing and mental health at school un
Guidelines for policymakers to address wellbeing and mental health at school.

8 Approaches to inclusive gender equality in research and innovation (R & ).

36 https://inspirequality.eu/

87 https://genderaction.eu/

% Komisijas pazinojums par jaunu Migracijas un patvéruma paktu, 2020.gada 23.septembris,

COM(2020) 609.

Komisijas pazinojums — Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam, 2020. gada

24. novembris, COM(2020) 758.

40 https://Isa.euaa.europa.eu/euaa-products

4 https://euaa.europa.eu/training-catalogue/applicants-diverse-sogiesc

42 FEiropas Savienibas dalibvalstis un asociétas valstis.

39



https://education.ec.europa.eu/lv/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ec1136e2-0d3a-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0fbef913-0d3b-11ef-a251-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/006a43e7-3eda-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en
https://inspirequality.eu/
https://genderaction.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0758&qid=1727184561138
https://lsa.euaa.europa.eu/euaa-products
https://euaa.europa.eu/training-catalogue/applicants-diverse-sogiesc

1) Garantét LGBTIK drosibu

55 % LGBTIK personu 2023. gada To LGBTIK personu Tpatsvars, kuri To LGBTIK personu Tpatsvars, kuras

piedzivoja naida motivétu cieta no iebiedéSanas skola, Uéskataieﬁ&‘_s YaalStl(Savilcll'lTZ?e‘buerl:é't\)/im
ITI - ZIVO, i r iecietiou
aizskar3anu salidzinajuma ar 37 % palielinajas no f16 % 2019. gada pret LGBTIK, sarr?azinéjés no 33 %
2019. gada. lidz 2019. gada lidz 26 % 2023. gada.

67 % - 2023. gada.

Kops LGBTIK lidztiesibas stratégijas pienemsanas ir ievérojami palielingjies naida motivétas
pret LGBTIK personu vérstas aizskarSanas gadijumu skaits (55 % no tam zinoja, ka ir
saskarusas ar $adiem gadijumiem, — tas ir pieaugums par 18 procentpunktiem), ka arT zinoto
fizisko un seksualo uzbrukumu skaits lielakaja dala ES wvalstu, jo 1paSi attieciba uz
transpersonam, nebinaram personam, konkrétam dzimumam nepiesaistitam personam un
interseksualiem. Dati, kas apkopoti 2023. gada ES apsekojuma par informacijas tehnologiju
izmantoSanu 23 dalibvalstis, liecina, ka 18 % respondentu ir zinojusi par naidigiem vai
pazemojosiem zinojumiem tieSsaiste, kuru mérkis, vinuprat, bija uzbrukt cilvékiem vai
vérsties pret tiem vinu seksualas orientacijas d&]*.

Komisija 2021. gada decembri pienéma pazinojumu, kam pievienots priek§likums Padomes
|emumam par naida runas un naida noziegumu ieklauSanu “ES noziegumu jomu”
saraksta saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 83. panta 1. punktu. Tiklidz
Padomes 1@émums bis pienemts, Komisija var@s ierosinat sekundaros tiesibu aktus, lai
nodroSinatu aizsardzibu visam personam un grupam, kuras ir paklautas naida noziegumu un
naida runas riskam*. Padomé notiek apspriedes ar mérki panakt pienemsanai vajadzigo
vienpratibu.

ES Augsta [imena grupa naida runas un naida noziegumu apkaroS$anas jautajumos
pienéma noradijjumus valstu iestddém, lai veicinatu zinoSanu par naida noziegumiem,
sekmétu sadarbibu starp tiesibaizsardzibas un pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
uzlabotu datu registréSanu un vakSanu par naida noziegumiem, tostarp par aizspriedumu
motivétiem noziegumiem pret LGBTIK. Dalibvalstis var izmantot ar1 tehnisko palidzibu un

43 Eurostat (isoc_ci_hm).

4 Pagreizgjie ES tiesibu akti— Padomes Pamatléemums 2008/913/T1 (2008. gada 28. novembris) par
kriminaltiesibu_izmanto$anu ¢ina pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas veidiem un izpausmém (OV
L 328, 6.12.2008., 55. Ipp.) — paredz kriminalatbildibas noteik§anu par naida runu tikai rasisma un
ksenofobijas del.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2b57694f-6f43-4f30-a109-e75b35a4175b?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX%3A32008F0913
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX%3A32008F0913

sp&ju veidoSanu naida noziegumu apkaro$anas joma, ko piedava FRA vai EDSO
Demokratisku iestazu un cilvéktiesibu birojs un ko finansé Komisija®.

Komisija ir turpin3jusi sadarboties ar ES Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru
(CEPOL), Augsta limena grupa naida runas un naida noziegumu apkaroSanas jautajumos un
tas dazadajas darba grupas, ieskaitot tas, kuras galvena uzmaniba pievérsta apmacibai
tiesibaizsardzibas joma. CEPOL un Komisija 2024. gada aprili organiz&ja konferenci ar
tiesibaizsardzibas iestazu parstavjiem no visas ES, lai uzlabotu to sp&ju reagét uz naida
noziegumiem un naida runu, art pret LGBTIK.

Komisija ari strada pie ta, lai likumdevgji pienemtu 2023.gada 12.jalija publicéto
priek§likumu parskatit CietuSo tiesibu direktivu®®. Priekslikuma mérkis ir vél vairak
stiprinat noziegumos cietuso tiesibas ES, ieskaitot neaizsargatu cietuso tiesibas, pieméram,
pret LGBTIK vérstos naida noziegumos cietuso tiesibas.

Turklat Komisija 2023. gada Tstenoja kampanu “Eyes Open”, lai palielinatu informétibu par
cietuSo tiesibam un veicinatu specializétu atbalstu un aizsardzibu cietuSajiem ar Ipasam
vajadzibam, piem&ram, pret LGBTIK vérstu naida noziegumu upuriem.

ES likumdevejs 2024. gada maija pienéma direktivu par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkarofanu®’. Saja direktiva atzits, ka lesbietes, geji, biseksuali,
transpersonas un interseksuali ir paklauti lielakam ar dzimumu saistitam vardarbibas aktu
riskam, un noteikts, ka dalibvalstim ir janodroSina IpaSs atbalsts un mérktiecigi preventivi
pasakumi Sadiem cietusajiem.

Komisija 2023. gada aprili pienéma Ieteikumu par integrétu bérnu aizsardzibas sistému
izstradi un stiprinaSanu bérna interesés*®. Dalibvalstis tiek mudinatas veikt atbilstigus
pasakumus noliika nodrosinat, ka pret bérniem vienmeér izturas bez jebkadas diskriminacijas
un tada veida, kas aizsarga vinu cienu, un nodroSinat vinu aizsardzibu, jo Ipasi saistiba ar
LGBTIK lidztiesibas stratégiju.

ES ir apnémusies nodroSinat drosaku tieSsaistes vidi LGBTIK personam. Digitalo
pakalpojumu akts*® vérsas pret jebkadu nepatiesu vai manipulétu informaciju, kuras mérkis
ir radit kait€jumu lietotajiem, kuriem draud naida runa vai diskriminacija, ari LGBTIK.
Komisijai turpinot istenot Digitalo pakalpojumu aktu, ta IpaSu uzmanibu pieversis ar dzimti

4 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime _en

46 COM(2023) 424, 12.7.2023.

47 _Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu,

(OV L, 2024/1385, 24.5.2024.).

Komisijas leteikums par integrétu bérnu aizsardzibas sistemu izstradi un stiprindSanu bérna intereses,

2024. gada 23. aprilis, C(2024) 2680.

49 Eijropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada 19. oktobris) par digitalo pakalpojumu
vienoto tirgu (Digitalo pakalpojumu akts) (OV L 277, 27.10.2022., 1. Ipp.).

48



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-hate-speech-and-hate-crime_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1721907928628
https://commission.europa.eu/document/download/36591cfb-1b0a-4130-985e-332fd87d40c1_lv?filename=C_2024_2680_1_LV_ACT_part1_v8.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022R2065
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022R2065

un intersekcionalitati saistito risku noveértésanai tieSsaistes platformas un tam, lai nodrosSinatu,
ka $adi riski tiek mazinati.

TieSsaistes platformas, kas pievienojas 2016.gada Ricibas kodeksam cinai pret
nelikumigiem naidigiem izteikumiem tieSsaisteé, paslaik parskata Ricibas kodeksu, lai
stiprinatu savu sp&ju novérst naida runu un integrét to Digitalo pakalpojumu akta ietvaros.
Kodekss tiks uzraudzits ar turpmak, taja skaita ar pilsoniskas sabiedribas organizaciju tikla
palidzibu, no kuram daudzas strada, lai apkarotu pret LGBTIK vérstu naida runu.

Turklat Komisija ciesi uzrauga parskatitas Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivas™
istenoSanu dalibvalstis. Direktiva stiprina aizsardzibu pret saturu, kas kiida uz naidu vai
vardarbibu, un aizliedz komercialus audiovizualus pazinojumus, kuri ietver vai veicina
jebkada veida diskriminaciju, taja skaitd dzimuma vai seksualas orientacijas del.

Komisija veicina efekttivu un nediskrimingjosu tiesu iestazu pieejamibu visiem, izmantojot
programmas “Tiesiskums” finanséjumu. Piem&ram, Komisija nodrosina finans&jumu
tieslietu specialistu apmacibai civiltiesibu, kriminaltiestbu un pamattiesibu (pieméram,
nediskriming$anas) joma saskana ar ES stratdgiju par cietuso tiestbam 2020.-2025. gadam®..
Atbalstitie projekti ir palidzgjusi stiprinat LGBTIK personu tiesisko aizsardzibu pret naida
noziegumiem, naida runu un vardarbibu®’, ka ari uzlabot aizturéto LGBTIK personu
apstaklus®.

Papildus finansialajam atbalstam, ko tiesiskuma joma sniedz programma “Tiesiskums”,
programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un veértibas” piedava spécigu atbalstu LGBTIK
diskriminacijas apkaroSanai un LGBTIK lidztiesibas un pamattiesibu veicinaSanai. Komisija
2023.-2024. gada divos 1paSos uzaicinajumos iesniegt priekslikumus pieskira 32 miljonus
EUR, lai atbalstitu pilsoniskas sabiedribas organizacijas sp€u veidoSana un veicinatu
Pamattiesibu hartas istenoSanu, taja skaitd aizsargajot LGBTIK tiesibas un apkarojot pret
LGBTIK vérstus naida noziegumus un naida runu®. Viena no &etram prioritatém
uzaicinajuma veicinat lidztiesibu un cinities pret rasismu, ksenofobiju un diskriminaciju

0 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts) par to, lai koordinétu dazus
dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredz&tus noteikumus par audiovizualo mediju
pakalpojumu snieg8anu (OV L 95, 15.4.2010., 1. Ipp.).

51 Komisijas pazinojums — ES stratégija par cietufo tiesibam (2020.-2025. gads), 2020. gada 24. junijs,

COM(2020) 258.

Pieméram, projekts “Naida apkarosana: palidzibas uzlaboSana naida noziegumos cietusajiem, izmantojot uz

cietuSajiem verstu un intersekcionalu pieeju” ir sekmgjis palidzibas sniegSanu naida noziegumos cietusajiem,

arT LGBTIK cietusajiem, nodroSinot, ka ar tiesibu aktiem un ricibpolitikam tiek izveidota uz cietusajiem
veérsta un intersekcionala pieeja, un uzlabojot profesionalu informétibu par veiksmigiem pasakumiem.

Plasaka informacija pieejama vietné ES Finans€juma un iepirkumu portals.

Pieméram, projekta “LGBTIK aizturtie” galvena uzmaniba ir pievérsta LGBTIK aizturéto tiesibu

stiprinasanai ES, kartgjot viniem piemé&rojamo speka esoSo tiesisko un politisko regul&jumu. Plasaka

informacija pieejama vietn€ ES Finans€juma un iepirkumu portals.

% CERV-2023-CHAR-LITI uzaicinajums iesniegt priek§likumus.

52
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2023/call-fiche_cerv-2023-char-liti_en.pdf
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(20 miljoni EUR 2023. gada) bija vérsta uz LGBTIK personu diskriminacijas apkaroSanu un
LGBTIK [idztiesibas veicinaSanu. Komisija ar1 lidzfinans€ja Eiropas Padomes istenotu
projektu, kura mérkis ir apkarot pret LGBTIK vérstu vardarbibu un naida runu un stiprinat
izpratni veicino$us un uz faktiem balstitus vestijumus par LGBTIK.

Visbeidzot, turpinot pildit savu apnemsanos aizsargat un veicinat LGBTIK personu fizisko un
psihoemocionalo veselibu, Komisija 2023.gada 7.jinija pienéma pazinojumu par
visaptvero$u pieeju garigajai veselibai®®. Pazinojuma uzsverts, ka neaizsargatam personam,
ar1 LGBTIK, butu jasniedz pielagota apripe.

1) Veidot LGBTIK ieklaujos$u sabiedribu

)

To LGBTIK personu Tpatsvars, kuras 21 dalibvalstt 2023. gada bija Dzimtes likumiga atzisana,
izvairas sadoties rokas publiskas nodrosinatas vienlidzigas pamatojoties uz pasnoteik$anos,
vietas, samazinajas no 61 % tiesibas noslégt laulibu 2023. gada tika piemérota
2019. gada lidz 54 % 2023. gada. salidzindjuma ar 13 dalibvalstim 11 dalibvalstis salidzingjuma ar
2019. gada. Cetram dalibvalstim 2019. gada.

Lai gan Sie skaitli liecina par pozitivu tendenci, atSkiribas dalibvalstu tiesibu normas var
izraisit diskrimingjoSu attieksmi pret LGBTIK personam. Piem&ram, pastav iesp&ja, ka,
varaviksnes gimeném $kérsojot dalibvalstu robezas, to tiesibas netiks atzitas. Saskana ar FRA
2023. gada apsekojumu®® 14 % respondentu no gimen@m, kuras vecaki ir LGBTIK personas,
saskaras ar problémam saistiba ar vecaku statusa juridisku atziSanu cita dalibvalsti.

Komisija ir apnémusies nodroSinat, ka noteikumi par personu brivu parvietosanos tiek pareizi
piem@roti visiem ES pilsoniem, ari LGBTIK personam un vinu gimeném. Parskatitas
pamatnostadnes par brivu parvietoSanos®’ tika publicétas ka dala no dokumentu kopuma,
kura meérkis bija 2023. gada decembri atzimét ES pilsonu tiesibu 30. gadadienu. Tas
atspogulo gimenu daudzveidibu un atvieglo visu gimenu, ari varaviksnes gimenu, brivas
parvietoSanas tiesibu istenoSanu. Pamatnostadnés ari atgadinats, ka Brivas parvietoSanas

% COM(2023)298.

% L GBTIQ at crossroads: progress and challenges.
57 Vadlinijas par ES pilsonu un vinu gimenes loceklu tiestbam brivi parvietoties (C/2023/1392).
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https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-crossroads-progress-and-challenges
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-crossroads-progress-and-challenges
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direktivas noteikumi ir dzimumneitrali. Komisija turpinas nodro$inat brivas parvieto§anas
noteikumu pareizu stenoSanu. Tas ictver dialogus ar dalibvalstim par spriedumu TstenoSanu
Coman® un VMA® lietas, kuras Tiesa preciz&ja dazus Brivas parvietosanas direktivas
aspektus® attieciba uz varaviksnes gimengm.

Lai aizsargatu un stiprinatu visu bérnu tiesibas parrobezu situacijas, Komisija 2022. gada
decembri pienéma priekSlikumu regulai®, kuras merkis ir atvieglot viena dalibvalsti
konstatéta vecaku stavokla atziSanu cita dalibvalsti, saskanojot dalibvalstu starptautisko
privattiesibu noteikumus. PriekSlikums attiecas uz visu bérnu vecaku stavokla atziSanu
neatkarigi no ta, ka bérni ir ienemti vai dzimus$i, un neatkarigi no vinu gimenes veida,
tadgjadi ietverot art bérna cita dalibvalstt konstatéta viendzimuma vecaku stavokla atziSanu.
Padomé notiek sarunas par ierosinato tiesibu aktu, kura pienemsSanai nepiecieSama
vienpratiba.

CERV programma ir finansgjusi projektus un ieguldijusi Iidzeklus ilgtermina partneribas, lai
veicinatu LGBTIK personu tiesibas un apkarotu pret viniem veérstu kait&josu praksi. EQUAL
uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ietvaros 2021.-2024. gada Komisija pieskira 5 miljonus
EUR 24 projektiem LGBTIK personu tiesibu veicinaSanai. ES finans€jums tika pieskirts ar1
vairakiem projektiem, kas versti uz diskriminacijas un vardarbibas (ieskaitot pret LGBTIK
personam) novérsanu intersekcionala perspektiva®?.

Taja pasa laikposma Komisija ari noslédza ¢etru gadu pamatnoligumus ar Eiropas
LGBTIK jumta organizacijam®. Pirmajos trijos LGBTIK Iidztiesibas stratégijas Tstenosanas
gados Sie partneri sanéma finansialu atbalstu aptuveni 12,4 miljonu EUR apmeéra. DaZas no
§Im organizacijam darbojas ka finans€juma starpnieki un ir tieSi sniegusas finansialu atbalstu

5 EST spriedums, 2018. gada 5. jiinijs, Coman, C-673/16, ECLI:EU:C:2018:385. Saja sprieduma Tiesa
noléma, ka jédziens “laulatais” (Brivas parvietoSanas direktiva lietotaja nozimeg) attiecas arl uz ta paSa
dzimuma personu ka ES pilsonim, ar kuru §1 persona ir precgjusies.

% EST spriedums, 2021. gada 14. decembris, V.M.A./ Stolichna obshtina, rayon ‘Pancharevo’, C-490/20,
ECLI:EU:C:2021:296. Saja sprieduma Tiesa noléma, ka ES dalibvalstim ES brivas parvietosanas tiesibu
aktu izpratng ir jaatzist cita ES dalibvalsti izveidojusas gimenes saites starp bérnu un vina vecakiem, kas ir
viendzimuma paris.

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par Eiropas Savienibas

pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija (OV L 158,

30.4.2004., 77. lpp.).

PriekSlikums Padomes regulai par jurisdikciju, piem@rojamiem tiesibu aktiem, nolémumu atziSanu un

publisku aktu akceptéSanu vecaku stavokla lietas un par Eiropas vecaku stavokla apliecibas izveidi,

2022. gada 7. decembris, COM(2022) 695.

Piemé&ram, uzaicinajums iesniegt piedavajumus attieciba uz bérna tiesibam ar intersekcionalas perspektivas

palidzibu sekmé LGBTIK lidztiesibu, veicinot visu beérnu tiesibas. leguldijumu sniedz arT uzaicinajums

iesniegt piedavajumus attieciba uz hartu un tiesvedibu, istenojot intersekcionalu pieeju LGBTIK lidztiesibai.

8 Europe Region of the International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA-Europe),
Transgender Europe (TGEU), Intersex International Europe (Oll Europe), The International Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender and Queer and Intersex Youth and Student Organisation (IGLYO), EuroCentralAsian
Lesbian Community (EL*C).

61
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32004L0038
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32004L0038
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0695
https://www.eacea.ec.europa.eu/document/download/029d82d0-07ba-4ffe-a13f-77ff7ac1647d_en?filename=FINcall-fiche_cerv-2024-child_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche_cerv-2024-char-liti_en.pdf
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savam viet€jam un regionalajam daliborganizacijam, kuras, iesp&jams, nespgj tiesi pieklat ES
finans€jumam. Turklat CERV programmas regula ir noteikts, ka lidztiesibas iestazu Eiropas
tikls EQUINET ir stratégisks partneris un lidztiesibas, art LGBTIK lidztiesibas, veicinatajs.

Komisija turpina istenot un veicinat strukturétu, atklatu dialogu un apsprieSanos ar
pilsonisko sabiedribu, lai iesaistitu to stratégijas TstenoSana. Komisija 2024. gada marta
organizgja treSo apala galda diskusiju ar LGBTIK jumta organizacijam par strat€gijas
istenoSanu.

IV) Uznemties vadoso lomu cina par LGBTIK Iidztiesibu visa pasaulé

Daudzas pasaules dalas LGBTIK joprojam saskaras ar nopietniem tiesibu parkapumiem un
aizskarumiem, taja skaita ar vajasanu, ieslodziSanu vai pat slepkavibu vai navessodu. Ta tas
bija arT Krievijas agresijas kara pret Ukrainu: celojot no Ukrainas, LGBTIK personas vairak
neka citi bija paklautas nopietnam griitibam, ar1 fiziskiem uzbrukumiem ar iero¢iem vai bez

tiem, fiziskas vardarbibas draudiem, pazemojumiem un iebiedésanai®.

ES ir turpinajusi atbalstit LGBTIK visa pasaulé, jo ipasi tos kopienas parstavjus, kuri
saskaras ar vardarbibu un launpratigu izmantoSanu. Saskana ar 2020.—2024. gada ricibas
planu cilvéktiesibu un demokratijas joma®® un ES pamatnostadném LGBTI personu visu
cilvektiesibu veicinasanai un aizsardzibai®® LGBTIK cilvektiesibas tika apspriestas

cilvektiesibu dialogos ar valstim visos regionos.

LGBTIK cilvektiesibas tiek arT sistematiski izvertétas zinojumos ES paplasSinasanas
dokumentu kopuma ietvaros un apspriestas ar valstim sanaksmés stabilizacijas un
asociacijas procesa ietvaros ar Rietumbalkaniem un saskana ar ES un Turcijas asociacijas
noligumu. Tas tiek apspriestas ari dialogos ar partnervalstim, kuras gust labumu no ES
vispargjo preferencu sistémas un shémas “Viss, iznemot ieroCus”, ka art sanaksmés darba
Iimen1 starp Komisiju un valstu iestadém, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
akadémisko aprindu parstavjiem.

ES turpina nodroSinat finans€jumu pilsoniskas sabiedribas organizacijam un cilvektiesibu
aizstavjiem saskana ar PirmspievienoSanas palidzibas instrumentu un tematisko programmu
par cilvektiestbam un demokratiju, kas saistita ar Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un
starptautiskas sadarbibas instrumentu. Piemé&ram, 15 miljoni EUR tika paredzeti
lidztiesibas, ieklausanas un daudzveidibas veicinasanai 2022.-2024. gada tematiskaja

8 ES Pamattiesibu agentiira (FRA), Fleeing Ukraine: Displaced people’s experiences in the EU, Publikaciju
birojs, 2023. gads.

65 ES Ricibas plans cilvektiesibu un demokratijas joma 2020.—2024. gadam.

8 EU Guidelines to Promote and Protect the Enjoyment of all Human Rights by LGBTI Persons.



https://fra.europa.eu/en/publication/2023/ukraine-survey
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/ukraine-survey
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/eu_action_plan_on_human_rights_and_democracy_2020-2024.pdf
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/07_hr_guidelines_lgbti_en.pdf
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programma par cilvéktiesbam un demokratiju®’. ES piedava atras reagéSanas mehanismu,
kas aizsarga atseviSkus apdraudétus LGBTIK cilvektiesibu aizstavjus. ES cilvektiesibu
aizstavju mehanisms, ko parvalda instruments Protect Defenders®®®°, turpina nodrosinat
finans€jumu arkartas dotacijam, pagaidu parvietosanai, sp&ju veidosanai un apmacibai.

Ipasa EADD darba rezultati, analiz&jot arvalstu Istenotas informacijas manipulacijas un
iejauk$anas (FIMI) gadijumus, kas vérsti pret LGBTIK personam, ir izklastiti zinojuma’®,
kura mérkis bija palidzet aizstavju kopienai izprast FIMI batibu, ka ari taktiku, panémienus
un procediiras, ko izmanto, lai vérstos pret LGBTIK+ kopienu, un taja tika pausts atbalsts
turpmakam darbam saistiba ar So jautajumu. Zinojuma konstatets, ka joprojam ir steidzami
javeic vairak pétijumu par FIMI, kas vérsta pret LGBTIK+, un par tas ietekmi uz vietgjam
kopienam un plasaku demokratisko procesu.

ES argjo attiecibu mérkis joprojam ir dekriminalizét abpuseji labpratigas viendzimuma
seksualas attiecibas. Piem&ram, Augstais parstavis/ priekSseédétajas vietnieks nosodija
Ugandas 2023. gada Homoseksualitates apkaroanas likuma izsludinasanu’®, noradot, ka §is
likums ir pretruna starptautiskajam cilvektiestbam un Ugandas saistibam saskana ar Afrikas
Cilvektiesibu un tautu tiesibu hartu. ES ar savu delegaciju starpniecibu turpinaja uzraudzit
notikumu attistibu valstis, kuras tika ierosinati lidzigi tiesibu akti, un istenoja divpusgjus
izpratnes veicinasanas pasakumus $ajas valstis.

EADD 2023. gada marta pienéma daudzveidibas un ieklauSanas programmu 2023.-
2025. gadam’?, kura izklastiti mérki ricibai gan EADD, gan arpus ES un kurd galvena
uzmaniba pieversta nediskrimin€$anas integréSanai, veicinot vispargjas -cilvektiesibas
daudzpus€jos forumos.

67 Commission _implementing decision on the financing of the multiannual action plan for the thematic

programme on human rights and democracy for 2022-2024, 2022. gada 25. julijs, C(2022) 5452.

Tas ir divpadsmit starptautisku nevalstisko organizaciju konsorcijs, kas darbojas apdraudetu cilvektiesibu

aizstavju aizsardzibas joma.

Lidz 2022. gadam — izmantojot Eiropas Demokratijas un cilvéktiesibu instrumentu.

0 https://www.eeas.europa.eu/eeas/fimi-targeting-lgbtig-people en?s=73

1 https://www.eeas.europa.eu/eeas/uganda-statement-high-representative-josep-borrell-promulgation-anti-
homosexuality-bill _en

2 https://www.eeas.europa.eu/eeas/diversity-and-inclusion-agenda-eeas-2023-2025 _en

68

69



https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/peace-and-governance/human-rights_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/peace-and-governance/human-rights_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/fimi-targeting-lgbtiq-people_en?s=73
https://www.eeas.europa.eu/eeas/uganda-statement-high-representative-josep-borrell-promulgation-anti-homosexuality-bill_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/uganda-statement-high-representative-josep-borrell-promulgation-anti-homosexuality-bill_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/diversity-and-inclusion-agenda-eeas-2023-2025_en
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V) Stratégijas isteno$ana: ES iniciativu pilniga izmantosana

1. Lidztiesibas aspekta labaka integréSana

Lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus, Komisija apvienoja stratégija izklastitas
meérktiecigas darbibas ar Iidztiesibas jautajumu labaku integréSanu, lai nodroSinatu, ka
diskriminacijas, kas skar LGBTIK, apkaroSana un lidztiesibas veicinasana tiek integréta visas
ES politikas jomas, tiesibu aktos un finans€Sanas programmas.

Transporta joma ir publicéta Rokasgramata par lidztiesibas aspekta integrésanu’®, lai

palidzétu darbiniekiem un ieinteres€tajam personam piemérot lidztiesibas dimensiju
transporta politika un saistitajas darbibas un lai nodroSinatu lielaku uzmanibu konkrétu
transporta lietotaju grupu, ari LGBTIK, drosibas problémam.

Dalibvalstim ir janodroSina, ka tas parvalda ES lidzeklus saskana ar horizontalo veicinosSo
nosacijumu, kas saistits ar Pamattiesibu hartu. Dalibvalstim visa fondu planoSanas perioda ir
jaizpilda veicinogie nosactjumi’.

Lai nodroSinatu, ka ES finans€tajas programmas tiek ieveroti lidztiesibas principi un ka tas
atbilst ES tiesibu aktiem, Komisija ir ierosinajusi Finan$u regulas’ parskatiSanas ietvaros ka
skaidru jaunu “izslégSanas situdciju” pievienot “kiidiSanu uz diskriminaciju, naidu vai
procediiru, lai izslégtu to no dalibas finans€juma pieskirSanas proceduras, un veikt visus
vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu ES finanSu intereses, piem&ram, apturot vai izbeidzot
jebkadas spéka esoSas juridiskas saistibas. Padome un Eiropas Parlaments 2023. gada
decembr1 panaca provizorisku vieno$anos par regulas parskatiSanu.

Komisija ir pastiprindjusi centienus integrét LGBTIK lidztiesibu datu vakSanas joma.
Komisiju $aja uzdevuma atbalstija FRA un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (EIGE),
kas regulari sniedza ieguldijumu uzticamu un salidzinamu lidztiesibas datu vaksana un,
daloties ar savam 1paSajam zinasanam, palidzgja planot un veikt datu vakSanu dalibvalstis.
Pieméram, FRA 2021. gada apsekojuma par romiem 10 Eiropas wvalstis tika ieklauta
informacija par pieredzi saistitba ar diskriminaciju seksualas orientacijas un dzimtes
identitates d&l’’.

3" Handbook for equality mainstreaming at DG MOVE (2024. gada maijs).

" Saskana ar Kopigo noteikumu regulu: Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada
24. junijs) (OV L 231, 30.6.2021., 159. Ipp.).

5 COM(2022)223.

76 Jaatzimé, ka §is jaunais Finansu regulas noteikums neattiecas uz dalito parvaldibu.

7 FRA, Roma in 10 European countries. Main results, 2022. gads.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0223
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
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Turklat FRA un EIGE pastavigi sniedz dalibvalstim tehnisku palidzibu un metodologisku
atbalstu datu par LGBTIK personu vak$anas plano$ana un istenoSana. Praktiski noradijumi,
pieméram, 2023. gada noradijumi par LGBTIK lidztiesibas datu vak$anu un izmanto$anu’®,
palidzes dalibvalstim uzlabot datu vaksSanu seksualas orientacijas, dzimtes identitates,

dzimuma pasizpausmes un dzimumpazimju dalijuma.

Eurostat 2023. gada jiinija izveidoja Iidztiesibas un nediskriminéSanas statistikas darba
grupu, lai panaktu progresu saskanotu lidztiesibas datu vakSana, ipaSu uzmanibu pieveérSot
konkrétiem diskriminacijas iemesliem, kurus ir grati noveértét (pieméram, religija vai ticiba,
rases vai etniska izcelsme, seksuala orientacija un dzimtes identitate). Darba grupas mérkis ir
pabeigt darbu lidz 2026. gada beigam.

Lai nodroSinatu LGBTIK lidztiesibas stratégijas maksimalu ietekmi atlikusaja tas TstenoSanas
perioda, ieinteresétas personas, ar kuram notika apsprieSanas, noteica divas konkrétas jomas,
kuram japiever§ uzmaniba. Pirmais mérkis ir uzlabot datu vakSanu, lai planotu un istenotu
efektivaku politiku. Saja noluka apakSgrupa lidztiesibas datu jautajumos sadarbojas ar
Eurostat lidztiesibas statistikas darba grupu, lai vaktu labaku un salidzinamaku statistiku par
lidztiesibu. Komisija arT sadarbojas ar apakSgrupam lidztiesibas datu un LGBTIK lidztiesibas
jautajumos, lai raditu sinergiju to darba, jo ipasi attieciba uz instrumentu izstradi, ar mérki
atbalstit dalibvalstis LGBTIK valsts stratégiju un ricibas planu izstrad€, isteno$ana un
uzraudziba.

Otra joma, kurai japiever§ uzmaniba, attiecas uz vajadzibu padarit pamanamakus pasakumus
LGBTIK Ilidztiesibas joma, jo daudzas ieinteresétas personas, ari valstu LGBTIK
organizacijas, vietgjas iestades un sabiedriba, nav informétas par stratégijas esibu. Saja
noltika timekla vietné par Komisijas politiskajam prioritatém tika pievienota jauna sadala par
darbibam LGBTIK lidztiesibas joma’®. Tiek domats ari par to, ki uzlabot attiecigas
informacijas izplatiSanu, piemé&ram, izmantojot 1pasu biletenu, kas sniegtu jaunako
informaciju par LGBTIK lidztiesibas strat€gijas istenosanu.

Vietgja Itmen1 Komisija turpina atbalstit un veicinat pils€tu centienus ieviest stabilu
ieklauSanas politiku, izmantojot ikgad€jas Eiropas ieklautibas un daudzveidibas
galvaspilsétu balvas, kas lidz §im ir pasniegtas tris reizes. Otra balva tika pasniegta
2023. gada aprili. Tris Eiropas pilsétas un regioni tika godinati saistiba to iniciativam
LGBTIK lidztiesibas veicinasanai viet&ja [imeni, un tie sanéma pasu balvu®.

78 Noradijumi par LGBTIQ lidztiesibas datu vak$anu un izmanto$anu.
79 Ko ES dara LGBTIK personu lidztiesibas laba — Eiropas Komisija (europa.eu).
80 Winners of the 2023 Inclusion and Diversity Awards (europa.eu).



https://commission.europa.eu/document/download/66adbc7e-99cb-4d88-a653-d7fbfba9d7e8_lv?filename=Guidance%20note%20on%20the%20collection%20and%20use%20of%20data%20for%20LGBTIQ%20equality_FINAL.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/equality-and-inclusion/actions-lgbtiq-equality_lv
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_2469
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2. PaSreizejais stavoklis saisttba ar valstu ricibas planiem un
strategijam

Komisijas stratégija dalibvalstis ir skaidri aicinatas pienemt valsts ricibas planus.. Mérkis ir
uzlabot aizsardzibu pret diskriminaciju, kas vérsta pret LGBTIK, un nodrosinat, ka valstis
isteno LGBTIK lidztiesibas stratégija izklastitos mérkus un darbibas un ka papildus stratégija
paredzétajam darbibam tiek veikti pasakumi noliika veicinat LGBTIK Iidztiesibu dalibvalstu
kompetences jomas.

Lidz §im 12 dalibvalstis — Belgija®!, Danija®?, Vacija®, Irija®, Griekija®, Francija®,
Italija®’, Luksemburga®, Malta®, Niderlande®, Portugale®® un Zviedrija® —ir ieviesusas
valsts stratégijas vai ricibas planus.%. Sis 12 dalibvalstis atbildéja uz tie3saistes anketas
jautajumiem mérkorientetas apspriesanas vajadzibam, sniedzot papildu informaciju par savu
valsts stratégiju un ricibas planu izstradi, istenoSanu, uzraudzibu un izveértésanu.

Turklat Spanija gatavo divas strat€gijas: valsts strat€giju par vienlidzigu attiecksmi pret
LGBTI personam un vinu nediskriminaciju un valsts stratégiju par transpersonu socialo
ieklauSanu. Turklat, ka paskaidrots Eiropas Lidztiesibas jomas tiesibu aktu tikla tematiskaja
zinojuma®, Kipra plano LGBTIK Iidztiesibas ricibas planu, kas biitu dala no plasakas
2021. gada valsts cilvektiesibu stratégijas. Tematiskaja zinojuma noraditas dazas t€mas, kas
atkartojas valstu ricibas planos un stratégijas ieklautajos mérkos un pasakumos. Tas ietver
izpratnes veidoSanu, datu vakSanu, labbutibu un veselibas apriipi, diskriminacijas un
vardarbibas apkaro$anu, varaviksnes gimenu atziSanu, dzimumu juridiskas atziSanas
procediru uzlabosanu, LGBTIK lidztiesibas integrésanu visas politikas jomas un LGBTIK
tiesibu veicinasanu arpolitika. Turklat visos valstu ricibas planos un stratégijas uzmaniba ir
pieversta intersekcionalitatei vai visneaizsargatakajam LGBTIK personu grupam.

81 Skatit: Pour une Belgique LGBTIQ+ Friendly - Plan d'Action Fédéral 2021-2024.

82 Skatit: Plads til forskellighed i feelleskabet — LGBT+ handlingsplan 2022-2025.

8 Skatit: Aktionsplan ., Queer leben”.

84 Skatit: LGBTI+ Inclusion Strategy 2019-2021.

8 Skatit: EQviky Ztpornyixi yio v lodtnro teov AOATKI+.

8 Skatit: Plan national pour [’égalité, contre la haine et les discriminations anti LGBT+ (2023—-2026).

87 Skattt: Strategia Nazionale LGBT+ 2022-2025.

8 Skatit: Plan d’action national pour la promotion des droits des personnes Lesbiennes, gays. bisexuelles,
transgenres et intersexes.

8 Skattt: LGBTIQ+ Equality Strategy & Action Plan 2023-2027.

9 Skatit: Emancipatienota 2022-2025.

91 Skatit: Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio.

92 Skatit: Action plan for equal rights and opportunities for LGBTIQ people.

9 Papildu informacija par §iem konkrétajiem valstu ricibas planiem un stratégijam ir sniegta Eiropas
lidztiesibas tiesibu tikla tematiskaja zinojuma. Skatit: P. Cannoot un C. Van de Graaf (2023), Charting
progress: A comparative analysis of national LGBTIQ equality action plans in the EU.

% P, Cannoot un C. Van de Graaf (2023), Charting progress: A comparative analysis of national LGBTIQ
equality action plans in the EU sniedz padzilinatu analizi par visiem 12 Tpasajiem valsts ricibas planiem vai
strat€gijam, ka ari par konkrétiem gadijumiem Spanija un Kipra.



https://equal.belgium.be/sites/default/files/actieplannen/Plan%20d'action%20FR%20avec%20toutes%20les%20mesures.pdf
file:///C:/Users/knofesu/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/M2TITTLT/Plads%20til%20forskellighed%20i%20fælleskabet%20–%20LGBT+%20handlingsplan%202022-2025
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/205126/857cb513dde6ed0dca6759ab1283f95b/aktionsplan-queer-leben-data.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/bab0fe-launch-of-the-lgbti-inclusion-strategy-2019-2021/?referrer=http://www.justice.ie/en/JELR/LGBTI+Inclusion_Strategy_2019-2021.pdf/Files/LGBTI+Inclusion_Strategy_2019-2021.pdf
https://www.primeminister.gr/wp-content/uploads/2021/06/ethniki_statigiki_gia_thn_isothta_ton_loatki.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/plan-national-pour-legalite-contre-la-haine-et-les-discriminations-anti-lgbt-2023-2026
https://www.unar.it/portale/web/guest/strategia-nazionale-lgbt-2022-2025
file:///C:/Users/knofesu/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/2NLO5AAZ/Plan%20d’action%20national%20pour%20la%20promotion%20des%20droits%20des%20personnes%20lesbiennes,%20gays,%20bisexuelles,%20transgenres%20et%20intersexes
file:///C:/Users/knofesu/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/2NLO5AAZ/Plan%20d’action%20national%20pour%20la%20promotion%20des%20droits%20des%20personnes%20lesbiennes,%20gays,%20bisexuelles,%20transgenres%20et%20intersexes
https://urldefense.com/v3/__https:/humanrights.gov.mt/en/Documents/LGBTIQ*20Equality*20Strategy*20and*20Action*20Plan*202023*20**C202027*20EN.pdf__;JSUlJSUlJeKAkyUl!!DOxrgLBm!Aq8Y_8Nvl7IV3eHKTInFVq7yf9jFF73RL9PtjdoZuVey0lTBf8pNiM33_PxT-mCp1Nk5EwxxyJkNYBBIBmvsvsTCw8hKw3K_vR9o4Pfvyp5R0Rk$
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-9442234d31a1e83aaed7b1a7dece2205bb92e2fe/pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
https://www.government.se/contentassets/a613979cb5e94ba2a236147a2bc979c1/action-plan-for-equal-rights-and-opportunities-for-lgbtiq-people.pdf
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6060-charting-progress-a-comparative-analysis-of-national-lgbtiq-equality-action-plans-in-the-eu
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Pamatojoties uz dalibvalstu atbildém apsprieSanas procesa, vairak neka divam treSdalam
dalibvalstu, kuram ir valsts ricibas plans vai strat€égija, ir pastaviga valdibas LGBTIK
koordinacijas struktiira. Dalibvalstis arT nodroSina strukturalo finans¢jumu LGBTIK
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, un tam ir ipas$s budzeta pieskirums, grafiks un
atbildiba par LGBTIK politikas istenoSanu. Divas treSdalas respondentu, kuriem ir valsts
ricibas plans vai stratégija, ir izstradajusi raditajus vai mérkraditajus LGBTIK politikas
Isteno$anas novértésanai. Saja sakara daudzi respondenti noradija, ka LGBTIK Iidztiesibas
stratégijas ietvaros ir iesp&jams uzlabot datu vaksanu par LGBTIK lidztiesibu.

Liclaka dala dalibvalstu, kuram ir valsts ricibas plans vai stratégija, ir noradijusas, ka valsts
Iimeni ir ieviesti uzraudzibas un novérté€Sanas mehanismi, lai gan procesualie satvari
atskiras®. Vairak neka puse respondentu noradija, ka uzraudziba un novertésana ir iesaistiti
politikas veidotaji un pilsoniska sabiedriba.

Lai stiprinatu stratégijas 1istenoSanu, 2021.gada maija Augsta limena grupas
nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos ietvaros tika izveidota LGBTIK
lidztiesibas apakSgrupa. FRA sniedz ieguldijumu tas darba, un apakSgrupa sadarbojas ar
pilsonisko sabiedribu un starptautiskajam organizacijam. ApsprieSanas laika par $a zinojuma
sagatavoSanu tika atzinigi novertéta apaksgrupas izveide un darbs.

LGBTIK Iidztiesibas apakSgrupa sagatavoja pamatnostadnes stratégijam un ricibas
planiem LGBTIK lidztiesibas veicinasanai®, lai atbalstitu dalibvalstu centienus stratégiska
un uz pieradijumiem balstita veida apliecinat LGBTIK lidztiesibu®’.

Komisijja turpina mudinat visas dalibvalstis pienemt valsts ricibas planus LGBTIK
lidztiesibas stiprinasanai. Paraugprakses apmaina un diskusijas LGBTIK Iidztiesibas
apakSgrupa palidzes dalibvalstim pienemt, Tstenot, uzraudzit un novertét savus valsts ricibas
planus un stratégijas.

3. ES tiesibu aktu istenoSanas uzraudziba

Komisija ka Ligumu pareizas piem&roSanas uzraudzitaja turpindja uzraudzit ES tiesibu aktu
istenoSanu dalibvalstis un saka parkapuma procediiras gadijumos, kad ir parkapti ES

ar valsts noteikumiem, kas diskriminé cilvékus vinu seksualas orientacijas un dzimtes

% Tematiskaja zinojuma ir sniegta papildu informacija par konkrétam uzraudzibas un novértésanas
procediiram, kas ir ieviestas visas analiz&tajas dalibvalstis.

%  Guidelines for Strategies and Action Plans to Enhance LGBTIQ Equality (2022. gada aprilis).

% Kopuma, pamatojoties uz apsprieSanos ar dalibvalstim, pamatnostadnes tiek uzskatitas par svarigu politikas
instrumentu, kas sniedz pievienoto vertibu dazadu ieintereséto personu darbam. Galvenie rezultati, kas giiti,
apspriezoties ar dalibvalstim par valstu ricibas planiem, ir sikak aprakstiti kopsavilkuma zinojuma, kas
pieejams vietné https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtig-equality-strategy-2020-
2025 en.



https://commission.europa.eu/system/files/2022-09/guidelines_for_strategies_and_action_plans_to_enhance_lgbtiq_equality_2022final16_05.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en

18

identitates d&l®®. Ungarijas likums aizliedz vai ierobezo nepilngadigu personu piekluvi

saturam, kas “veicina vai att€lo”, ko tas déveé par “atSkiribu no paSidentitates, kas atbilst
dzimumam dzimsanas bridi, dzimuma mainai vai homoseksualitatei”. Komisija uzskatija, ka
likums parkapj vairakus ES noteikumus — gan vienota tirgus noteikumus, gan individu, jo
ipasi LGBTIK personu, pamattiesibas, ka art kopigas vértibas, kas ir ES pamata. Prasiba
Tiesa tika iesniegta 2022. gada decembri®.

3

2019.-2020. gada aptuveni 197 viet&jas un regionalas pasvaldibas Polija pienéma rezoliicijas,
kuru mérkis bija aizsargat gimenes un bérnus no “LGBT ideologijas”, un pasludinaja vietgjas
teritorijas par “no LGBT brivam zonam”. Komisija 2021. gada julija saka parkapuma
procediiru, jo Polija nebija pienacigi atbild€jusi uz Komisijas informacijas pieprasijumu par
$adu zonu biitibu un ietekmi. Komisija 2023. gada janvari slédza parkapuma procediru, jo
Polijas iestades kops ta laika ir sniegusas pieprasito informaciju.

VI) Secinajums

LGBTIK lidztiesibas stratégijas istenosana pozitivi ietekmé LGBTIK stavokli Eiropa. Ta
palidz integrét LGBTIK Ilidztiesibu dazadas politikas jomas ar intersekcionalu perspektivu.

Komisija turpinas cieSi sadarboties ar dalibvalstim un visam ieinteres€tajam personam
stratégijas TstenoSana. Ta turpinas atbalstit ES likumdevEjus to centienos pienemt vél
nepienemtos tiesibu aktu priekSlikumus LGBTIK lidztiesibas joma. Pildot Ligumu pareizas
piemé&roSanas uzraudzitajas pienakumus, Komisija turpinas nodro$inat, ka tiek pareizi stenoti
un izpilditi ES tiesibu akti, kas aizsarga LGBTIK tiesibas.

Lidz $im 12 dalibvalstis ir ieviestas valsts stratégijas vai ricibas plani. Lielaka dala no tam
atzist, ka LGBTIK lidztiesibas stratégija sniedz pievienoto vértibu centieniem valsts lTmeni
daudzas dazadas jomas. Komisija turpinas mudinat dalibvalstis pienemt valsts ricibas planus
LGBTIK lidztiesibas stiprinasanai. Tiks stiprinata sadarbiba ar dalibvalstim, apmainoties ar
labu praksi valstu ricibas planu izstradeé un TstenoSana.

Visbeidzot, Komisija turpinas atbalstit, tostarp ar ES finans€jumu, pilsoniskas sabiedribas
organizaciju darbibas un projektus saskana ar stratégija noteiktajiem mérkiem.

Lai gan ES un tas dalibvalstis ir guvuSas ievérojamus panakumus, veidojot Savienibu, kura
valda lidztiesiba, vel ir daudz darama, lai veidotu visiem labvéligu un vienlidzigu sabiedribu.
Progress virziba uz LGBTIK Iidztiesibu ir trausls un nav neatgriezenisks. Covid-19 krize un

9% Commission refers Hungary to the Court of Justice of the EU (europa.eu).
% Prasiba, kas celta 2022. gada 19. decembri, Eiropas Komisija/Ungarija, C-769/22 (OV C 54, 13.2.2023.,
16. Ipp.).



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_2689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:62022CN0769
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Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir padzilinajusi sabiedribas polarizaciju, ari LGBTIK
tiestbu joma. ST polarizacija apdraud griita darba panakto progresu. Ir loti svarigi, lai ES
saglabatu modribu un turpinatu sadarboties ar dalibvalstim, arT sava arpolitika, lai aizsargatu
LGBTIK tiesibas.

Politikas pamatnostadnés nakamajai Eiropas Komisijai 2024.—2029. gadam!® Komisijas
priekssédetaja Urzula fon der Leiena pazinoja par atjauninatu LGBTIK lidztiesibas strat€giju,
kas ir dala no pasreizgjiem centieniem veidot Savienibu, kura valda lidztiesiba.

100 politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2024—2029).



https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lv?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LV.pdf

