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1 Въведение          
 

Младите хора са от изключително голямо значение за оформянето на бъдещето на 

Европейския съюз. В политическите насоки1 за периода 2024—2029 г. Европейската 

комисия подчертава ключовата роля, която младите хора играят за задействане на 

социалната промяна, насърчаване на културното многообразие и гарантиране на 

дългосрочната устойчивост на нашите общества. Поетият от Комисията ангажимент да 

предостави на младите хора възможности за бъдещето и да укрепи „Еразъм+“ показва 

нейната решимост да даде възможност на младите хора да реализират пълния си 

потенциал. Създаването на консултативния съвет на председателя по въпросите на 

младежта и годишните диалози по политиките с младежта с членове на Комисията, 

както и проверката във връзка с младежта от страна на Комисията ще поставят младите 

хора в центъра на изготвянето на политиките на ЕС и ще гарантират активното им 

участие в оформянето на бъдещето му.  

В Стратегията на ЕС за младежта за периода 2019—2027 г. (СЕСМ) се предоставя 

рамката за сътрудничество в ЕС по въпросите на младежта2. С нея се насърчава 

участието на младите хора в демократичния живот в съответствие с член 165 от 

Договора за функционирането на Европейския съюз, подпомага се социалното и 

гражданското им участие и се цели гарантирането на възможността за участие на 

всички млади хора в обществения живот. СЕСМ ангажира, свързва и овластява 

младите хора3 и насърчава участието на младите хора и интегрирането на въпросите, 

свързани с младежта4. Европейските цели за младежта5 са част от СЕСМ. В тях се 

обръща внимание на много политики, свързани с младежта (включително в областта на 

образованието и обучението, заетостта, здравеопазването и околната среда). 

 

На всеки три години Комисията докладва относно изпълнението на СЕСМ съгласно 

изискването на Резолюцията на Съвета (бележка под линия 2). Докладът относно 

изпълнението на стратегията на ЕС за младежта за периода 2022—2024 г., 

придружен от два работни документа на службите на Комисията, е вторият такъв 

доклад в рамките на настоящата СЕСМ6. В доклада се подчертава постигнатият 

напредък по изпълнението на СЕСМ на фона на настоящото положение на младите 

хора. С него се допълват междинната оценка на СЕСМ7 и Съобщението относно 

 
1 Политически насоки 2024—2029 г. | Европейска комисия (europa.eu). 
2 Резолюция на Съвета на Европейския съюз и на представителите на правителствата на държавите 

членки, заседаващи в рамките на Съвета, относно рамка за европейско сътрудничество по въпросите на 

младежта: стратегия на Европейския съюз за младежта за периода 2019—2027 г. 
3 Стратегия на ЕС за младежта | Европейски портал за младежта (europa.eu). 
4 Интегрирането на въпросите, свързани с младежта, включва интегрирането на перспективата на 

младите хора в подготовката, изготвянето, изпълнението, наблюдението и оценката на политики и 

програми, които се отнасят до младите хора и ги засягат. 
5 Европейски цели за младежта | Европейски младежки портал. 
6 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален 

комитет и Комитета на регионите относно изпълнението на Стратегията на ЕС за младежта (за периода 

2019—2021 г.). 
7 Доклад на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален 

комитет и Комитета на регионите относно междинната оценка на стратегията на ЕС за младежта за 

периода 2019—2027 г. и Работен документ на службите на Комисията, придружаващ документа Доклад 

на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и 

Комитета на регионите относно междинната оценка на стратегията на ЕС за младежта за периода 2019—

2027 г. 

https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_bg
https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_bg
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://youth.europa.eu/strategy_bg
https://youth.europa.eu/strategy_bg
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_bg
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_bg
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex:52021DC0636
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex:52021DC0636
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex:52021DC0636
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A162%3AFIN&qid=1712871010495
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A162%3AFIN&qid=1712871010495
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A162%3AFIN&qid=1712871010495
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0090&qid=1725952402607
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0090&qid=1725952402607
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0090&qid=1725952402607
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0090&qid=1725952402607
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Европейската година на младежта (2022 г.)8, което беше публикувано през 2024 г. В 

доклада на ЕС за младежта се предоставя отправна точка за по-нататъшни действия 

в областите, които са от най-голямо значение за младите хора. С него се цели 

насочване на общите усилия през последния етап на настоящата СЕСМ и се предлага 

информация за следващата СЕСМ след 2027 г.  
 

2 Какво е да си младеж в Европейския съюз днес? 
 

СЕСМ трябва да продължи да се развива в отговор на положението на младите хора9. С 

данните за аспектите, които оказват влияние върху тяхното положение, могат да се 

определят областите, в които да се разработят допълнителни политики и да се увеличи 

активността. Както е показано в следващите глави, много политики оказват влияние 

върху положението на младите хора.  

 

Първата положителна констатация е, че младите хора в ЕС се интересуват от участие в 

политическия живот и в общността. Над 70 % съобщават, че гласуват на избори10 и 

много изразяват доверието си в ЕС11. Участието на младите хора в изборите за 

Европейски парламент през 2024 г. обаче е по-слабо в сравнение с 2019 г.12. Младите 

хора участват много активно в организирани дейности като доброволчество13 и се 

изказват по въпросите на околната среда и изменението на климата, които според тях са 

най-сериозната заплаха в световен мащаб.  

 

През последното десетилетие обаче делът на младите хора в населението на ЕС 

намалява. Тази демографска промяна поражда опасения относно равнопоставеността 

на поколенията и устойчивостта на системите за социална сигурност. Например 

намаляването на броя на младите хора, които поддържат все по-голям брой 

застаряващо население, може да упражни голям натиск върху обществените услуги и 

системите за социална сигурност.  

 

Младежката безработица представлява значително предизвикателство. 

Приблизително 10 % от младите хора са безработни и много от тях са класифицирани 

като NEET (незаети с работа, учене или обучение). Ниската образователна степен и 

уврежданията увеличават безработицата, което от своя страна изостря социалното 

изключване и бедността. Особено засегнати са уязвимите групи като расовите и 

 
8 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Европейския съвет, Съвета, Европейския 

икономически и социален комитет и Комитета на регионите относно Европейската година на младежта 

(2022 г.). 
9 Определенията за млади хора са различни, но за статистически цели на равнището на ЕС обикновено се 

използва възрастовата група 15—29 години. 
10 Проучване на ЕС от пролетта на 2023 г.: Democracy in action — One year before the European elections 

(Демокрацията в действие — една година преди изборите за Европейски парламент) — юни 2023 г. — 

проучване „Евробарометър“. 
11 Стандартно проучване „Евробарометър STD99“: Стандартно проучване „Евробарометър 99“, пролет 

2023 г.. 
12 EU Post-electoral survey 2024 (Следизборно проучване в ЕС — 2019 г.) — октомври 2024 г. — 

проучване „Евробарометър“ (europa.eu) 
13 Youth and democracy (Младежта и демокрацията) — май 2024 г. — проучване „Евробарометър“. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3093
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3093
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3093
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3093
https://data.europa.eu/data/datasets/s3052_99_4_std99_eng?locale=bg
https://data.europa.eu/data/datasets/s3052_99_4_std99_eng?locale=bg
https://data.europa.eu/data/datasets/s3052_99_4_std99_eng?locale=bg
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3292
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3292
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3181
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етническите малцинства14. Регионалните различия остават големи, а най-отдалечените 

региони на ЕС са силно засегнати15. 

 

Близо една четвърт от младите хора в ЕС са изложени на риск от бедност и социално 

изключване, включително тези с несигурни работни места. Това поражда финансова 

несигурност и засяга достъпа до качествено образование, жилища и здравеопазване. 

Натискът, упражняван от безработицата, по-ниското образование и социалното 

изключване, оказват влияние и върху психичното здраве, като почти половината от 

младите хора съобщават за емоционални или психосоциални проблеми през последната 

година16. 

 

Образованието и обучението са от съществено значение за перспективите на младите 

хора. През 2023 г. висше образование са завършили 4 от 10 души17. Делът на 

преждевременно напускащите системата на образованието и обучението през 2023 г. е 

9,5 % и продължава да бъде проблем, особено сред младите мъже (11 %). Проучването 

на PISA от 2022 г.18 показва, че 30 % от 15-годишните в ЕС не притежават минимални 

познания по математика и около 25 % по четене и точни науки.  

Цифровият свят е неразделна част от живота на младите хора, като предоставя 

възможности и предизвикателства. Придобиването на цифрови умения е свързано в 

значителна степен с по-високата степен на формално образование. През 2023 г. 28 % от 

младите хора не са притежавали основни цифрови умения, като този процент нараства 

до 38 % при младите хора с ниско образование19. 

 

Транснационалната мобилност е съществен елемент от висококачественото 

образование и обучение. 16 % от младите хора са учили или са се обучавали в друга 

държава членка20, но финансовите и организационните пречки все още представляват 

важни предизвикателства.  

 

3 Наследеното от Европейската година на младежта (2022 г.) 
 

В Съобщението относно Европейската година на младежта (2022 г.)21 се определят 

60 действия, чрез които да се даде възможност на младите хора да заемат по-активна 

позиция в процеса на разработване на политики в ЕС и да се засили младежкото 

измерение на политиките на ЕС. Това включва проверката във връзка с младежта от 

 
14 Being Black in the EU. Experiences of people of African descent (Да си чернокож в ЕС: преживяванията 

на хора от африкански произход) — проучване в ЕС относно имигрантите и потомците на имигранти. 

Проучване на Агенцията на Европейския съюз за основните права (FRA) от 2021 г. относно ромите. 
15 Inforegio — Девети доклад относно икономическото, социалното и териториалното сближаване. 
16 Youth and democracy (Младежта и демокрацията) — май 2024 г. — проучване „Евробарометър“. 
17 Educational attainment statistics — Statistics Explained (Статистически данни за завършена 

образователна степен — обяснени статистически данни), Евростат, 2023 г. 
18 Двойното предизвикателство на равенството и отличното владеене на основни умения в ЕС — Служба 

за публикации на Европейския съюз, 2024 г. 
19 Individuals' level of digital skills (Равнище на цифровите умения на отделните лица), Евростат, 2023 г. 
20 Youth and democracy (Младежта и демокрацията) — май 2024 г. — проучване „Евробарометър“. 
21 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Европейския съвет, Съвета, Европейския 

икономически и социален комитет и Комитета на регионите относно Европейската година на младежта 

(2022 г.). 

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3181
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics#Distribution_of_the_EU_population_by_educational_attainment_in_2023
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics#Distribution_of_the_EU_population_by_educational_attainment_in_2023
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1/language-bg
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1/language-bg
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_12054879/default/table?lang=en&page=time:2021
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3181
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM%3A2024%3A1%3AFIN&qid=1705047193156
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страна на Комисията, чиято цел е да се гарантира, че в основните нови инициативи на 

Комисията се разглежда въздействието върху младите хора22, като се използват изцяло 

инструментите за по-добро законотворчество, включително консултации със 

заинтересованите страни и оценки на въздействието.  

 

В рамките на мандата си за периода 2024—2029 г. Комисията поддържа ангажимента 

си към младите хора чрез нови инициативи, като например консултативния съвет на 

председателя по въпросите на младежта и годишните диалози по политиките с 

младежта с членове на Комисията23. 

Диалогът на ЕС по въпросите на младежта24 е най-големият механизъм за участие 

на младежите на равнището на ЕС. Той допринася за тези ангажименти, включително 

чрез по-тясно привеждане на диалога в съответствие с годишната работна програма на 

Комисията25. С новата Платформа на стратегията на ЕС за младежта26 се улесняват 

диалогът и консултациите с европейски младежки организации, национални младежки 

съвети, научни изследователи, представители на държавите членки и други институции 

на ЕС. 

4 Напредък в ключови области           
В СЕСМ се насърчава интегрирането на въпросите, свързани с младежта, в различните 

области на политиката, включително чрез проверката във връзка с младежта и 

дейностите на координатора на ЕС по въпросите на младежта27. Настоящият доклад се 

основава на Съобщението относно Европейската година на младежта и на междинната 

оценка на СЕСМ. В него се предоставят актуализации с цел по-голяма изчерпателност  

и насочване на по-нататъшните действия.  

 

4.1 Ангажиране            
 

Със стълба „Ангажиране“ в рамките на СЕСМ младите хора се насърчават да участват 

и да дават своя принос за обществото, демократичния живот и икономиката.  

 

Участие на младите хора  

Участието на младите хора е ключов приоритет на СЕСМ. В рамките на диалога на 

ЕС по въпросите на младежта беше поставен акцент върху темата „Да работим 

заедно за устойчива и приобщаваща Европа“ през периода 2022—2024 г.28. Той даде 

 
22 Проверката във връзка с младежта се прилага за съответните инициативи, посочени в приложение I 

(нова политика и законодателни инициативи) от годишните работни програми на Комисията, считано от 

2025 г. 
23 Политически насоки 2024—2029 г. | Европейска комисия. 
24 Диалог на ЕС по въпросите на младежта | Европейски младежки портал. 
25 Например конференцията на ЕС по въпросите на младежта през септември 2024 г. включваше 

консултация относно следващото поколение програми на ЕС за младежта. 
26 Платформа на стратегията на ЕС за младежта | Европейски младежки портал. 
27 Координатор на ЕС по въпросите на младежта | Европейски младежки портал. 
28 Резолюция на Съвета на Европейския съюз и на представителите на правителствата на държавите 

членки, заседаващи в рамките на Съвета, относно прегледа на работния план за стратегията на ЕС за 

младежта за периода 2022—2024 г. 

https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_bg
https://commission.europa.eu/document/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthdialogue_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthdialogue_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthstrategygroup_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthstrategygroup_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthcoordinator_bg
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthcoordinator_bg
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0014.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0014.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.185.01.0014.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2023%3A185%3AFULL
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възможност на 130 00029 млади хора да изразят мнението си относно политиката през 

последните пет години. Националните младежки съвети30 изиграха ключова роля в 

неговото осъществяване. Десетият цикъл (юли 2023 г. — декември 2024 г.) беше 

насочен към социалното приобщаване31. Беше постигнат значителен напредък с 

включването в диалога на ЕС по въпросите на младежта на млади хора с различен 

произход, но процесът може да се доразвие и по-слабо представените групи могат да 

бъдат ангажирани в по-голяма степен. Механизмите за споделяне и последващите 

действия по препоръките на младите хора трябва да бъдат укрепени.  

Полезните взаимодействия с други инициативи за насърчаване на участието на младите 

хора също могат да бъдат доразвити. Такъв е по-конкретно случаят със Стратегията 

на ЕС за правата на детето32, в рамките на която децата и младите хора участват във 

вземането на решения чрез Платформата на ЕС за участие на децата33.  

„Еразъм+“ и Европейският корпус за солидарност осигуряват важна подкрепа за 

ангажираност на гражданското общество чрез един от хоризонталните приоритети на 

програмите.  

Други неотдавнашни инициативи за насърчаване на участието на младите хора 

включват:  

- Стратегия за по-добър интернет за децата34 (BIK+) 

- Европейски граждански панели35 

- Youth4Reviving (stagnating) EU territories (Младежта за възраждане на 

територии на ЕС (в застой)36 

- Пакет от мерки за защита на демокрацията37 

- Пакет в областта на гражданството на ЕС38 

- Европейска седмица на младежта, 2024 г.39. 

 

 

 

 

Младежка заетост и умения 

 

В рамките на един бързо развиващ се пазар на труда придобиването на подходящи 

умения и намирането на работа е от решаващо значение за младите хора. 

Повишаването на амбицията и действията за справяне с недостига на умения и на 
 

29 Общият брой на младите хора, участващи в цикли 6—9 на диалога на ЕС по въпросите на младежта 

през периода 2018—2023 г., надхвърли 131 000: Review of the nine cycles of the EU Youth Dialogue 

(Преглед на деветте цикъла на диалога на ЕС по въпросите на младежта), 2024 г. 
30 Национални младежки съвети (септември 2021 г.). Нашите членове | Европейски младежки форум. 
31 Резолюция на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в 

рамките на Съвета, относно резултатите от 10-ия цикъл на диалога на ЕС по въпросите на младежта. 
32 Изпълнение на Стратегията на ЕС за правата на детето, 2024 г. 
33 Платформа на ЕС за участие на децата | Европейски съюз. 
34 Начална страница | По-добър интернет за децата. 
35. Европейски граждански панели — Европейска Комисия. 
36 Inforegio — инструментариум „Младежта за възраждане на територии на ЕС (в застой)“. 
37 Защита на демокрацията — Европейска комисия. 
38 Пакет в областта на гражданството — Европейска комисия. 
39 Акценти на Европейската седмица на младежта | Европейски младежки портал. 

https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/reports/2024/toolkit-youth-4-reviving-stagnating-eu-territories_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/reports/2024/toolkit-youth-4-reviving-stagnating-eu-territories_en
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261884/EUYD%20Evaluation%20Report%20%20final%20proofread%20Nov2024%20LP%202756-0323-0475.2.pdf/ac88caad-9bdb-fa4e-c842-7c5b4ae45336?t=1732531551896
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261884/EUYD%20Evaluation%20Report%20%20final%20proofread%20Nov2024%20LP%202756-0323-0475.2.pdf/ac88caad-9bdb-fa4e-c842-7c5b4ae45336?t=1732531551896
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/participation/national-youth-councils/2021
https://www.youthforum.org/members?search=&category%5B%5D=304&category%5B%5D=308&category%5B%5D=309&countries=
https://www.youthforum.org/members?search=&category%5B%5D=304&category%5B%5D=308&category%5B%5D=309&countries=
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C_202407402
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C_202407402
https://commission.europa.eu/document/download/41f661b5-5e6a-4374-8d72-431b33d9a16c_en?filename=2024.04.24_ICP_Factsheet_FINAL.pdf
https://eu-for-children.europa.eu/
https://eu-for-children.europa.eu/
https://better-internet-for-kids.europa.eu/en
https://better-internet-for-kids.europa.eu/en
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels_bg
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/reports/2024/toolkit-youth-4-reviving-stagnating-eu-territories_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/protecting-democracy_bg#Пакет от мерки за защита на демокрацията
https://commission.europa.eu/publications/citizenship-package_en#:~:text=The%20EU%20Citizenship%20Package%20was,the%20EU%20Citizenship%20Package%20here
https://youth.europa.eu/youthweek/highlights_bg
https://youth.europa.eu/youthweek/highlights_bg
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работна ръка се подчертават в политическите насоки на Комисията за периода 2024—

2029 г.   

 

В рамките на Европейската година на уменията беше изтъкната ключовата роля на 

уменията за стимулиране на икономическата конкурентоспособност, социалното 

приобщаване и екологичната устойчивост. По линия на Европейската година на 

уменията беше спомогнато за преодоляване на недостига на умения в ЕС и беше 

насърчено повишаването на квалификацията и преквалификацията40. Планът за 

действие за справяне с недостига на умения и на работна ръка в ЕС41 включва 

инициатива за активиране и повишаване на квалификацията на незаети с работа, учене 

или обучение (NEET) млади хора.  

 

С Европейската година на уменията бяха стимулирани културата на учене през целия 

живот и развитието на умения с цел да се отключат нови възможности и да се увеличат 

перспективите за професионално развитие. Много инициативи насърчават младежката 

заетост и умения, като например: 

 

- Гаранция за младежта42 

- Европейски алианс за професионална подготовка43  

- ALMA („стреми се, учи, овладей, постигай“)44 

- Индивидуални сметки за обучение45 

- Пакет за заетостта на хората с увреждания46 

- Механизъм за насърчаване на талантите47  

- Академия за политика в областта на младежкото предприемачество48  

- Youth4Regions49 

- Interreg за младежка доброволческа дейност50 

 

В предложенията на Комисията от 2024 г. за качествени стажове51 се определят 

обвързващи мерки за подобряване и спазване на условията на труд на стажантите и за 

борба със злоупотребите, както и препоръки за справедливо възнаграждение, социална 

закрила и приобщаващи стажове за всички стажанти.  

 

 

 
40 Резултати от Европейската година на уменията, 2024 г. 
41 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален 

комитет и Комитета на регионите „Недостиг на работна ръка и умения в ЕС: план за действие“. 
42 Укрепената гаранция за младежта — Европейска комисия. 
43 Европейски алианс за професионална подготовка — Европейска комисия 
44 ALMA: инициатива за активно приобщаване на младите хора — Европейска комисия. 
45 Препоръка на Съвета от 16 юни 2022 г. относно индивидуални сметки за обучение. 
46 Пакет за заетостта на хората с увреждания с цел подобряване на резултатите на пазара на труда за 

хората с увреждания — Европейска комисия. 
47 Inforegio — Механизъм за насърчаване на талантите. 
48 Център на Академията за политика в областта на младежкото предприемачество. 
49 Inforegio — „Youth4Regions“ — програмата за амбициозни журналисти.  
50 Начална страница — Interreg за младежка доброволческа дейност. 
51 Предложение за Директива на Европейския парламент и на Съвета относно подобряването и 

спазването на условията на труд на стажантите и борбата с редовните трудови правоотношения, 

прикрити като стажове („Директива за стажовете“). Предложение за Препоръка на Съвета относно 

укрепена рамка за качество на стажовете. 

https://yepa-hub.org/
https://year-of-skills.europa.eu/document/download/22bb1aa3-1efe-46af-8a19-f6ca83eccf4f_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0131&qid=1730296089348
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0131&qid=1730296089348
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0131&qid=1730296089348
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-employment-strategy/youth-employment-support/reinforced-youth-guarantee_bg
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/european-alliance-apprenticeships_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/alma-active-inclusion-initiative-young-people_bg
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/alma-active-inclusion-initiative-young-people_bg
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2803%29
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030/disability-employment-package-improve-labour-market-outcomes-persons-disabilities_en?prefLang=bg
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030/disability-employment-package-improve-labour-market-outcomes-persons-disabilities_en?prefLang=bg
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_bg
https://yepa-hub.org/
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communication/partnership-with-media/youth4regions_en
https://www.interregyouth.com/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=comnat:COM_2024_0133_FIN
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4.2 Свързване          
 

Със стълба „Свързване“ в рамките на СЕСМ се насърчават обменът и съвместните 

проекти, като младите хора се окуражават да учат, да се обучават или да извършват 

доброволческа дейност в чужбина. 

 

Образователна мобилност  

 

Образователната мобилност е важна за младите хора, за да развият умения, да създадат 

споделен опит и да постигнат по-добро разбиране помежду си, преодолявайки 

културните и други различия. „Еразъм+“ и Европейският корпус за солидарност 

продължават да бъдат ключови фактори за СЕСМ, като подкрепят образователната 

мобилност, обмена и доброволческата дейност. През 2024 г. „Еразъм+“ достигна 

забележителните 15 милиона участници52. Инициативата за европейска студентска 

карта53 набра скорост и 3 000 институции за висше образование се присъединиха към 

мрежата „Еразъм без документи на хартиен носител“. Европейският корпус за 

солидарност разшири обхвата си, за да включи доброволческата дейност в областта на 

хуманитарната помощ.  

 

В препоръката на Съвета от 2024 г. „Европа в движение“ — възможности за учебна 

мобилност за всички“54 се поставят нови цели за предоставяне на възможност за 

обучение в чужбина на повече хора.  

 

 

Младите хора и цифровият свят 

Отраствайки в ерата на цифровите технологии, младите хора са изправени пред 

уникални възможности и рискове (например изкуствения интелект (ИИ), които може да 

изискват повече внимание в рамките на следващата СЕСМ. Няколко инициативи са 

насочени към благосъстоянието на младите хора в цифровия свят, включително 

стратегията за по-добър интернет за деца (BIK+).  

Социалните медии засягат сериозно младите хора, като предлагат възможности, но 

също така създават рискове за психичното им здраве. В Акта за цифровите услуги се 

дава приоритет на онлайн защитата на ненавършилите пълнолетие лица, като 

платформите се задължават да гарантират поверителност, безопасност и сигурност и да 

оценяват рисковете за благосъстоянието на ползвателите. С Акта за изкуствения 

интелект55 ще се уреждат или забраняват системи с ИИ, които могат да бъдат вредни за 

децата. Предстоящият план за действие срещу кибертормоза ще се бори с онлайн 

кибертормоза и насилието онлайн, а общоевропейско проучване относно 

въздействието на социалните медии върху психичното здраве и благосъстоянието 
 

52 Дейността ѝ започна през 1987 г. 
53 Инициатива за европейска студентска карта — „Еразъм+“. 
54 Препоръка на Съвета от 13 май 2024 г. „Европа в движение“ — възможности за образователна 

мобилност за всеки. 
55 Регламент (ЕС) 2024/1689 на Европейския парламент и на Съвета от 13 юни 2024 г. за установяване на 

хармонизирани правила относно изкуствения интелект и за изменение на регламенти 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1689
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ще покаже по какъв начин младите хора могат да използват цифровия свят, като 

същевременно се намалят отрицателните въздействия. 

4.3 Овластяване 
 

Със стълба „Овластяване“ в рамките на СЕСМ младите хора се насърчават да поемат 

отговорност за живота си и им се предоставя помощ, за да играят активна роля в 

обществото, особено чрез младежка работа.  

 

Младежка работа 

Като осигуряват безопасна, подкрепяща и приобщаваща среда, младежката работа и 

неформалното и информалното учене дават възможност на младите хора да станат 

активни граждани и да развият уменията, увереността и издръжливостта, необходими 

за постигането на успех в едно несигурно бъдеще. Освен това младежките работници 

трябва да подобрят собствените си умения и знания, така че да могат да оказват по-

ефективно и устойчиво въздействие върху младите хора, на които служат.  

В Резолюцията на Съвета от 2024 г. относно младежката работа в Европа на 

възможностите56 се призовава за развитие на младежката работа57. С Европейската 

стратегия за обучение в областта на младежката работа58 се цели да се помогне на 

младежките работници да подкрепят младите хора. В „Еразъм+“ са участвали повече от 

110 000 младежки работници59. Партньорството между ЕС и Съвета на Европа по 

въпросите на младежта60 и по-специално подготовката на 4-ата европейска среща по 

въпросите на работата с младежта61 спомагат за по-нататъшното развитие на 

програмата на ЕС за младежка работа.  

Социално приобщаване 

Борбата със социалното изключване и дискриминацията е от решаващо значение за 

отключването на пълния потенциал на младите поколения. Междусекторният характер 

на предизвикателствата пред приобщаването (например младежката безработица, 

бедността и социалната изолация) може да влоши преживяванията на групи, изложени 

на риск от дискриминация и изключване, като например млади хора с увреждания, 

произхождащи от расови или етнически малцинства (например роми), общността на 

ЛГБТИК, религиозни малцинства или лица, живеещи в селските райони. В Плана за 

действие на ЕС за борба с расизма за периода 2020—2025 г.62 се подчертава ролята на 

 
56 Резолюция на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в 

рамките на Съвета, относно политиката във връзка с младежката работа в Европа на възможностите. 
57 Младежката работа обхваща широк кръг от дейности, които помагат на младите хора да израстват и да 

получат лични, професионални и предприемачески умения. 
58 Европейската стратегия за обучение в областта на младежката работа — Европейска стратегия за 

обучение. 
59 Между януари 2021 г. и август 2024 г., в рамките на мобилността на младежките работници. 
60 Партньорство по въпросите на младежта — Европейски съюз и Съвет на Европа — Партньорство по 

въпросите на младежта. 
61 Младежка работа — Партньорство по въпросите на младежта. 
62 План за действие на ЕС за борба с расизма за периода 2020—2025 г. — Европейска комисия. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3526/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3526/oj
https://europeantrainingstrategy.eu/
https://europeantrainingstrategy.eu/
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_bg#постигане-на-съюз-на-равенство
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младите хора в борбата с расизма и дискриминацията и значението на изслушването и 

включването на засегнатите лица в процеса на вземане на решения. 

Препоръката на Съвета от 2023 г. относно адекватен минимален доход, 

гарантиращ активно приобщаване63, включва препоръки за справяне с нуждите на 

младите хора. 

В Заключенията на Съвета от 2024 г. относно приобщаващи общества за младите 

хора64 се отправи призив за улесняване на участието и приобщаването. Понастоящем в 

диалога на ЕС по въпросите на младежта участват повече млади хора от 

малцинствени групи и хора с увреждания — продължават усилията за увеличаване на 

участието на NEET и младите хора в селските райони. 

По линия на „Еразъм+“ и Европейския корпус за солидарност се предоставят 

дейности като действието за приобщаване по инициативата DiscoverEU, младежки 

обмен и групово доброволчество, както и специална подкрепа за младите хора с по-

малко възможности. Между януари 2021 г. и август 2024 г. 32 % от участниците в 

младежката мобилност по „Еразъм+“ и 51 % от доброволците от Европейския корпус за 

солидарност са били млади хора с по-малко възможности.  

С пакта за селските райони65 и плана за действие за селските райони в рамките на 

дългосрочната визия за селските райони на ЕС66, се насърчават образованието, 

обучението и заетостта на младите хора в селските и отдалечените райони.  

Здраве и благосъстояние 

Предизвикателствата сред младите хора във връзка със здравето и благосъстоянието 

стават по-големи, което придава съществено значение на насърчаването на 

устойчивостта, уменията за справяне и стратегиите за просперитет. Във всеобхватния 

подход на Комисията към психичното здраве67 се определят 20 водещи инициативи, 

включително 4, насочени към психичното здраве на децата и младите хора68, като 

например мрежа за психичното здраве на децата и младежите, набор от инструменти за 

превенция, включващ УНИЦЕФ, инструменти за здравословен начин на живот и 

подобрена защита на децата онлайн. С принципа за „поставяне на благосъстоянието 

и психичното здраве на децата и младите хора на първо място“69 в рамките на 

Инструмента за техническа подкрепа се подпомагат по-успешно услугите за 

психосоциална подкрепа за млади хора.  

 
63 Препоръка на Съвета от 30 януари 2023 г. относно адекватен минимален доход, гарантиращ активно 

приобщаване. 
64 Заключения на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в 

рамките на Съвета, относно приобщаващи общества за младите хора. 
65 Начална страница на платформата на Пакта за селските райони | Платформата на общността на Пакта 

за селските райони. 
66 Дългосрочна визия за селските райони на ЕС: ключови постижения и следващи стъпки — Европейски 

съюз. 
67 Всеобхватен подход към психичното здраве — Европейска комисия. 
68 Рамка за проследяване на прилагането на съобщението на Комисията относно всеобхватен подход към 

психичното здраве. 
69 Подкрепа за психичното здраве и грижа за благосъстоянието на уязвими деца и младежи — 

Европейска комисия. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3808/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3808/oj
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/index_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/index_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/index_en
https://rural-vision.europa.eu/rural-vision/long-term-vision-eus-rural-areas-key-achievements-and-ways-forward_bg
https://rural-vision.europa.eu/rural-vision/long-term-vision-eus-rural-areas-key-achievements-and-ways-forward_bg
https://rural-vision.europa.eu/rural-vision/long-term-vision-eus-rural-areas-key-achievements-and-ways-forward_bg
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/european-health-union/comprehensive-approach-mental-health_bg
https://health.ec.europa.eu/document/download/6317c605-5f5d-4d4f-9c8a-d5c93e869814_en?filename=ncd_tracking-framework-mh_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/document/download/6317c605-5f5d-4d4f-9c8a-d5c93e869814_en?filename=ncd_tracking-framework-mh_en.pdf
https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/labour-market-and-social-protection/supporting-mental-health-and-care-wellbeing-vulnerable-children-and-young-people_bg
https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/labour-market-and-social-protection/supporting-mental-health-and-care-wellbeing-vulnerable-children-and-young-people_bg
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Спортът и физическата активност са от решаващо значение за здравето и 

благосъстоянието на младите хора. Комисията и Световната здравна организация 

насърчават организирания и неорганизирания спорт70 за популяризиране на 

здравословен начин на живот сред младите хора. Те работят съвместно за насърчаване 

на ефективни политики в съответствие с Препоръката на Съвета относно 

насърчаването на укрепваща здравето физическа активност в различните 

сектори71. 

Експертната група относно подкрепящата учебна среда разработи насоки72 за 

благосъстоянието и психичното здраве в училищата, включително подкрепа за 

образователните специалисти. 

Препоръката на Комисията от 2024 г. относно разработването и укрепването на 

интегрирани системи за закрила на детето във висшия интерес на детето73 цели да 

се гарантира, че децата са в безопасност и са защитени от насилие.  

 

Образование и обучение 

 

Образованието, обучението и ученето през целия живот — ключов принцип на 

Европейския стълб на социалните права — овластяват младите хора, като насърчават 

растежа, приобщаването и просперитета. Европейското пространство за образование 

(EEA)74 има за цел да осигури възможно най-доброто образование и обучение за 

всички учещи и поради това подкрепя прехода на младите хора към зряла възраст, на 

пазара на труда и в това да станат активни граждани, които представляват важни 

аспекти на СЕСМ.  

 

Като част от европейското пространство за образование пакетът на Комисията в 

областта на висшето образование за 2024 г.75, включително подробен план за 

европейска диплома за висше образование, цели предоставянето на повече 

възможности на студентите за учене в чужбина и за дипломиране с една диплома. През 

2024 г. в ЕС имаше 65 алианса на европейски университети76 и продължава 

стимулирането на високите постижения и приобщаването. Центровете за високи 

постижения в областта на професионалното образование77 се създават, за да 

предоставят висококачествени професионални умения.  

 

 
70 Физическа активност и здраве — Спорт. 
71 Препоръка на Съвета от 26 ноември 2013 г. относно насърчаването на укрепваща здравето физическа 

активност в различните сектори. 
72 Насоки относно благосъстоянието и психичното здраве в училище | Европейска платформа за 

училищно образование. 
73 Препоръка (ЕС) 2024/1238 на Комисията от 23 април 2024 г. относно разработването и укрепването на 

интегрирани системи за закрила на детето във висшия интерес на детето. 
74 Европейското пространство за образование обяснено — Европейско пространство за образование. 
75 Комисията представи подробен план за европейска диплома за висше образование | Европейско 

пространство за образование. 
76 Новото финансиране за допълнителните алианси на европейски университети ще засили 

сътрудничеството в областта на висшето образование | Европейско пространство за образование. 
77 Центрове за високи постижения в областта на професионалното образование — Европейска комисия. 

https://sport.ec.europa.eu/policies/sport-and-society/physical-activity-and-health
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32013H1204%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32013H1204%2801%29
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/news/guidelines-wellbeing-and-mental-health-school?prefLang=bg
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/news/guidelines-wellbeing-and-mental-health-school?prefLang=bg
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/news/guidelines-wellbeing-and-mental-health-school?prefLang=bg
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2024/1238/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2024/1238/oj/eng
https://education.ec.europa.eu/about-eea/the-eea-explained
https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree
https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree
https://education.ec.europa.eu/news/commission-presents-a-blueprint-for-a-european-degree
https://education.ec.europa.eu/news/64-european-universities-alliances-now-active
https://education.ec.europa.eu/news/64-european-universities-alliances-now-active
https://education.ec.europa.eu/news/64-european-universities-alliances-now-active
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/centres-vocational-excellence_en
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В Препоръката на Съвета от 2022 г. относно пътищата към успеха в училище78 се 

предлагат насоки на политиката на държавите членки за намаляване на по-слабите 

резултати при основните умения и преждевременното напускане на системата на 

образованието и обучението, както и за насърчаване на завършването на средното 

образование.   

 

В плана за действие в областта на цифровото образование79 се определя визия за 

цифровото образование. В Академията на ЕС за киберумения80 се насърчават 

уменията и специалистите в областта на киберсигурността. Агенцията на ЕС за 

киберсигурност провежда инициативи като Европейското предизвикателство по 

киберсигурност81 и платформата CyberEducation82, с цел да се повиши осведомеността 

на младите хора относно обучението по киберсигурност. С програмата „Цифрова 

Европа“83 се подкрепят и завършилите висше образование в области като ИИ, 

компютри и напреднали цифрови технологии.  

 

Покани по „Хоризонт Европа“ и инициативи като образователния подход НТИМ84, 

„Жените в областта на цифровите технологии“ 85 и „Момичетата се подготвят за 

кръговата икономика“86 допринасят за справяне с недостатъчното представяне на 

момичета и жени в образованието по НТИМ.   

Европейският град на науката през 2022 г. — Лайден — ангажира младите хора в 

събития като Европейския конкурс за млади учени87 и „EU TalentOn“88. Те 

продължиха през 2024 г. в рамките на Европейския град на науката — Катовице. 

 

Култура 

Чрез културата се формират самоличността и ценностите на младите хора. ЕС 

насърчава инициативи, с които да се помогне на млади хора от различен произход да 

развият таланти и да се радват на културното наследство.  

В рамките на „Творческа Европа“89 с инициативи като „Културата движи Европа“90 

беше оказана подкрепа за мобилността на 7 000 творци през периода 2023—2024 г.   

 
78 Препоръка на Съвета от 28 ноември 2022 г. относно пътищата към успеха в училище и за замяна на 

Препоръката на Съвета от 28 юни 2011 г. относно политики за намаляване на преждевременното 

напускане на училище. 
79 План за действие в областта на цифровото образование (2021—2027 г.) — Европейско пространство за 

образование. 
80 Академия за киберумения | Платформа за цифрови умения и работни места. 
81 Начална страница — ECSC. 
82 Платформата CyberEducation на Агенцията на Европейския съюз за киберсигурност (ENISA) — 

ENISA. 
83 Програма „Цифрова Европа“ — Европейска комисия. 
84 Наука, технологии, инженерство и математика. Подходът НТИМ се отнася до включването на изкуства, 

социални и хуманитарни науки в образованието по НТИМ.  
85 „Жените в областта на цифровите технологии“ | Стратегия в областта на цифровите технологии. 
86 Момичетата се подготвят за кръговата икономика | Цифрови и предприемачески умения за кръговата 

икономика. 
87 „Конкурс на ЕС за млади учени“ (EUCYS), 
88 Начална страница — „EU TalentOn“, 2024 г. 
89 „Творческа Европа“ — Култура и творчество. 
90 „Културата движи Европа“ — Култура и творчество. 

https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand/culture-moves-europe
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://ecsc.eu/
https://tools.enisa.europa.eu/topics/education/cyberedu#/
https://tools.enisa.europa.eu/topics/education/cyberedu#/
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/digital-europe-programme_en#:~:text=The%20Digital%20Europe%20Programme%20provides%20funding%20for%20projects
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/women-digital#:~:text=The%20European%20Network%20of%20Women,that%20is%20accessible%20to%20everyone.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/women-digital#:~:text=The%20European%20Network%20of%20Women,that%20is%20accessible%20to%20everyone.
https://eit-girlsgocircular.eu/#затваряне
https://eit-girlsgocircular.eu/#затваряне
https://eit-girlsgocircular.eu/#затваряне
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/eucys_bg
https://eutalenton2024.eu/
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand/culture-moves-europe
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ЕС подкрепя нови таланти чрез инициативи като наградата за млади таланти в 

рамките на Наградата на ЕС за съвременна архитектура — наградата „Mies van der 

Rohe“. 

През ежегодно провеждания Ден на европейските автори през 2024 г. се осъществиха 

почти 2 000 четения в 40 държави. В проявата „Европейска столица на културата“91 

участват млади хора. ЕС насърчава многоезичието чрез конкурса „Juvenes 

Translatores“.  

 

Околна среда и климат  

В поетия от ЕС ангажимент за действия в областта на околната среда и климата се 

признава ключовата роля на младите хора за оформянето на един по-устойчив и 

екологосъобразен ЕС. В Европейския пакт за климата92 участват млади посланици 

на Пакта за климата, които са ангажирани в местни инициативи и вдъхновяват 

своите общности. Младите посланици на енергия93 популяризират устойчивата и 

чиста енергия. 

Коалицията „EU4Ocean“94 признава усилията на младите хора за опазване на океана 

и предоставя обучение. 

Платформата за справедлив преход подкрепя млади хора в региони, засегнати от 

прехода към неутралност по отношение на климата. Тя включва оперативна група по 

въпросите на младежта.  

Във всички проекти в рамките на „Еразъм+“ и Европейския корпус за солидарност 

се интегрират екологосъобразни практики, включително чрез финансови стимули за 

екологосъобразно пътуване. 

С наградите на Новия европейски Баухаус95 и направлението „Изгряващи звезди“ 

се отличава творчеството на младите хора в насърчаването на устойчивостта.  
 

4.4 Действия, ръководени от млади хора  
 

Инициативите, ръководени от млади хора и/или младежки организации, са особено 

полезни за това да се помогне на младите хора да научат колко е важно да бъдат 

ангажирани и да допринасят за целите на СЕСМ. ЕС подкрепя действия, ръководени от 

млади хора, като дейности за участие на младите хора в „Еразъм+“, стимулиране на 

гражданското и политическото участие и проекти за солидарност в рамките на 

Европейския корпус за солидарност, които помагат на младите хора да се справят с 

предизвикателствата в своите общности. 

В рамките на външната дейност на ЕС с инициативи като Фонда за овластяване на 

младежта се подкрепят ръководени от млади хора решения за целите на ООН за 

устойчиво развитие и се засилва участието на младите хора. 

 
91 „Европейска столица на културата“ — Култура и творчество.  
92 Европейски пакт за климата — Европейски съюз. 
93 Млади посланици на енергия — Европейска комисия.  
94 Коалиция „EU4Ocean“ | Да дадем тласък на промяната заедно. 
95 Награди на НЕБ за 2025 г. | Награди на Новия европейски Баухаус. Предходни издания| Награди на 

Новия европейски Баухаус. 

https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-regions/european-capitals-of-culture
https://climate-pact.europa.eu/index_bg
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors_bg
https://maritime-forum.ec.europa.eu/theme/ocean-literacy-and-blue-skills/ocean-literacy/eu4ocean-coalition_bg
https://maritime-forum.ec.europa.eu/theme/ocean-literacy-and-blue-skills/ocean-literacy/eu4ocean-coalition_bg
https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/prizes
https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/prizes
https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/past-editions
https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/past-editions
https://prizes.new-european-bauhaus.europa.eu/past-editions
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Групата Youth4Cooperation включва млади хора в стратегии за регионално развитие. 

Участниците в Interreg за младежка доброволческа дейност могат да организират 

дейности за ангажиране на общността в рамките на политиката на сближаване. С 

Youth4Outermostregions се подкрепят ръководени от млади хора проекти в 

отдалечените региони. Инициативи като EUTeens4Green подкрепят младите 

предприемачи в разработването на решения в областта на околната среда. 
 

 

4.5 Извън рамките на ЕС 
 

СЕСМ има за цел и да вдъхновява ангажираност и по-устойчиви общества в световен 

мащаб. Нейното международно измерение беше подсилено от Плана за действие за 

младежта във външната дейност на ЕС за периода 2022—2027 г. (ПДМ)96. В ПДМ се 

поставя акцент върху определяне на външни действия в партньорство с младите хора за 

постигането на напредък по Програмата до 2030 г. за устойчиво развитие97 и други 

ангажименти в световен мащаб. Той включва инициативи като Съвета на ЕС за младежки 

проучвания за международни партньорства и младежки консултативни структури 

към делегациите на ЕС. 

 

ЕС дава приоритет на участието на млади хора в политически диалози на високо 

равнище и регионални форуми, като срещата на високо равнище между Европейския 

съюз и Африканския съюз и срещата на високо равнище между Европейския съюз и 

Общността на латиноамериканските и карибските държави. Програми като 

„Младежка лаборатория АС — ЕС“, „Младежта Европа — Сахел — Engagement 

de la Jeunesse au Sahel“ и „Младежка академия Африка—Европа“ насърчават 

участието на младите хора. 

 

ЕС засили сътрудничеството със заинтересовани страни по въпросите на младежта 

в световен мащаб, като Службата на ООН за младежта и Обединената мрежа на 

младите миротворци. Инициативата Жените и младите хора в демократичната 

ангажираност подкрепя ангажираността на младите хора в политическите процеси в 

световен мащаб98. 

 

 

 

 

 

 
96 План за действие за младежта — Европейска комисия. 
97 17-те цели за устойчиво развитие | Устойчиво развитие. 
98 WYDE|Гражданска ангажираност | Европейско партньорство за демокрация. 

https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-action-plan_en#:~:text=The%20Youth%20Action%20Plan%20(YAP)%20is%20a%20policy
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://epd.eu/what-we-do/programmes/women-and-youth-in-democracy-wyde-civic-engagement-supporting-women-and-youth-participation-in-democratic-processes/
https://epd.eu/what-we-do/programmes/women-and-youth-in-democracy-wyde-civic-engagement-supporting-women-and-youth-participation-in-democratic-processes/
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Разширяване на ЕС  

Младите хора се възползват от процеса на разширяване на ЕС99, който набра инерция 

през периода 2023—2024 г., както се подчертава в съобщението на Комисията 

относно политиката на ЕС за разширяване100 от 2024 г. и съобщението на 

Комисията относно реформите и прегледите на политиките преди разширяването101.  

ЕС започна да интегрира страни кандидатки и потенциални страни кандидатки в 

стратегически рамки като европейското пространство за образование. Например 

началото на инициативата „Европейски университети“102 беше дадено през 2023 г. 

за всички университети в Западните Балкани и през 2024 г. 14 университета от 

Западните Балкани бяха пълноправни партньори. ЕС подкрепя изпълнението на 

гаранция за младежта в Западните Балкани за справяне с младежката безработица.  

С „Еразъм+“ и Европейския корпус за солидарност се насърчава трансграничното 

сътрудничество, изграждане на капацитет, младежка мобилност и активно гражданско 

участие в страните кандидатки.  

 

 

Програмата EU4Youth е крайъгълен камък на сътрудничеството на ЕС с държави от 

Източното партньорство, като се поставя акцент върху пригодността за заетост. През 

2024 г. беше дадена възможност вдейностите за изграждане на капацитет в областта 

на младежта и спорта по линия на „Еразъм+“ да се включат участници от източното 

съседство. В рамките на южното съседство беше стартирана мрежата „EU Jeel 

Connect“ с цел да се засили ангажираността на младите хора, а Съюзът за 

Средиземноморието прие стратегия и програма за младите хора за 2030 г. В 

Субсахарска Африка ЕС насърчава образователната мобилност чрез инициативата 

Младежка мобилност за Африка , като част от Global Gateway.  

 

4.6 Информация за разходите на ЕС за младите хора 
 

ЕС предлага значителни възможности за финансиране в подкрепа на младите хора в 

рамките на многогодишната финансова рамка за периода 2021—2027 г.  

„Еразъм+“ и Европейският корпус за солидарност са от ключово значение за 

подкрепата за образователна мобилност, сътрудничество и солидарност. По линия на 

„Еразъм+“ се инвестират 26 милиарда евро (и допълнителни 2 милиарда евро от 

фондове на ЕС за външно сътрудничество), а по линия на Европейския корпус за 

солидарност се инвестират още 1 милиард евро. Хоризонталните приоритети включват 

приобщаване и разнообразие, цифрово, екологично и демократично участие.  

 
99 Процесът е отворен за Албания, Босна и Херцеговина, Грузия, Косово*, Молдова, Черна гора, Северна 

Македония, Сърбия, Турция и Украйна. *Това название не засяга позициите по отношение на статута и е 

съобразено с Резолюция 1244/1999 на Съвета за сигурност на ООН и становището на Международния 

съд относно обявяването на независимост от страна на Косово. 
100 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален 

комитет и Комитета на регионите „Съобщение относно политиката на ЕС за разширяване за 2024 г.“ 
101 Съобщение на Комисията до Европейския парламент, Европейския съвет и Съвета относно реформите 

и прегледите на политиките преди разширяването. 
102 Инициатива „Европейски университети“ — Европейско пространство за образование. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:52024DC0690
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX:52024DC0690
https://commission.europa.eu/document/download/926b3cb2-f027-40b6-ac7b-2c198a164c94_en?filename=COM_2024_146_1_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM:2024:146:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=COM:2024:146:FIN
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Механизмът за възстановяване и устойчивост заема централно място в плана 

NextGenerationEU. В рамките на механизма се инвестират 66 милиарда евро в реформи 

и инвестиции в ключови области, които са от полза за децата и младите хора, като 

образование, обучение, заетост и здравни услуги.  

По линия на Европейския социален фонд плюс се инвестират 11 милиарда евро в 

младежка заетост, образование и социално приобщаване.  

По линия на Европейския фонд за регионално развитие се инвестират 30 милиарда 

евро в цифров и демографски преход и достъп до услуги в области като заетост, 

образование, жилищно настаняване и здравеопазване, туризъм и култура, и 

93 милиарда евро в екологичен преход, което е в полза на младите хора. 

В рамките на общата селскостопанска политика за периода 2023—2027 г. се 

инвестират около 8,5 милиарда евро в подкрепа на младите земеделски стопани. 

По линия на Фонда за справедлив преход се инвестират 3,4 милиарда евро за 

смекчаване на социалното въздействие на прехода към климатична неутралност. С 

него се подкрепя развитието на уменията, подпомагането на пазара на труда и 

подобряването на качеството на образованието, което е в полза на младите хора. 

 

По програмата „Граждани, равенство, права и ценности“ се инвестират 200 милиона 

евро в справянето с насилието, основано на пола, и насилието срещу деца и млади 

хора, както и в засилване на закрилата на децата. По програмата се разпределят 

допълнителни 34,8 милиона евро за правата на детето и участието на децата за периода 

2021—2025 г. 

 

С Инструмента за техническа подкрепа се подкрепят свързани с младите хора 

проекти с общ бюджет от над 25 милиона евро за периода 2022—2024 г. 

 

5 Необходимост от сътрудничество на национално равнище 

         
 

В рамките на Европейската година на младежта (2022 г.) се породи стимул за 

интегриране на въпросите, свързани с младежта, не само на равнището на ЕС, но и в 

държавите членки. Това е отразено в темите на заключенията на Съвета, приети през 

последните години (например приобщаващи общества, психично здраве и 

устойчивост). Държавите членки призоваха и за проверка във връзка с младежта при 

изготвянето на политиките на ЕС103, която Комисията ще прилага към инициативи със 

значително значение за младите хора, като започне с годишната си работна програма за 

2025 г.   

 
103 Заключения на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в 

рамките на Съвета, относно наследството на Европейската година на младежта (2022 г.). Заключения на 

Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в рамките на Съвета, 

относно насърчаване на интегрирането на въпросите, свързани с младежта в процесите на вземане на 

решения в областта на политиките в Европейския съюз. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3543/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3543/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1342/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1342/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1342/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1342/oj
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25 държави членки са споделили информация за своите политики за младежта и 

нуждата от сътрудничество104. Трите основни предизвикателства за младите хора, 

установени през 2024 г., бяха психичното здраве и благосъстоянието, участието на 

младите хора и издръжката на живота. В изтъкнатите в този контекст национални 

политики за младежта се поставя акцент върху участието на младите хора, младежката 

работа и социалното приобщаване.  

Държавите членки изразиха интерес към по-нататъшно сътрудничество в рамките 

на ЕС относно участието на младите хора; интегрирането на въпросите, свързани с 

младежта; цифровизацията; образователната мобилност и признаването на младежката 

работа и неформалното и информалното учене; и комуникацията и данните. 

Взаимното обучение и набирането на доказателства бяха предпочитаните 

инструменти за сътрудничество. В този случай може да бъде получена информация от 

Youth Wiki105 и от изследванията, извършени в рамките на партньорството между ЕС и 

Съвета на Европа в областта на младежта106.  

Публичните органи могат да кандидатстват за подкрепа по Инструмента за техническа 

подкрепа за разработване и прилагане на реформи в областта на политиката за 

младежта. 

6 Перспективи за сътрудничеството в областта на 

политиката на ЕС за младежта 
 

Що се отнася до периода 2022—2024 г., стратегията на ЕС за младежта отбеляза 

значителен тласък по време на Европейската година на младежта (2022 г.) по 

отношение на участието и интегрирането на въпросите, свързани с младежта. Това 

доведе до натрупването на сериозен опит и чувство за ангажираност сред младите хора 

и заинтересованите страни. В перспектива в политическите насоки за Комисията за 

периода 2024—2029 г. се подчертава ангажиментът на ЕС за овластяване на 

младите хора и решаване на техните проблеми, като първо се посочва създаването 

на младежки консултативния съвет на председателя по въпросите на младежта, който 

да дава съвети по въпроси, засягащи младите хора, и да дава на младите хора 

възможност да изразят мнението си при оформянето на бъдещето на ЕС, и второ, 

годишните диалози по политиките с младежта с членове на Комисията, започващи в 

рамките на първите 100 дни от мандата. В предстояща стратегия относно 

равнопоставеността на поколенията ще се насърчат солидарността и 

ангажираността между хора от различни възрасти. 

В политическите насоки се посочва, че някои области са особено и неотложно свързани 

с предизвикателствата и нуждите на младите хора и изискват допълнително 

внимание. Те включват: 

 
104 Инструменти за планиране на бъдещите национални дейности за 2024 г. | Европейски младежки 

портал. 
105 Youth Wiki: Europe’s Encyclopedia of National Youth Policies (Европейска енциклопедия на 

националните политики за младежта). 
106 Научни изследвания по въпросите на младежта — Партньорство по въпросите на младежта. 

https://youth.europa.eu/strategy/futurenatplanners_bg
https://youth.europa.eu/strategy/futurenatplanners_bg
https://youth.europa.eu/strategy/futurenatplanners_bg
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki#:~:text=The%20Youth%20Wiki%20is%20an%20online%20platform%20presenting
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki#:~:text=The%20Youth%20Wiki%20is%20an%20online%20platform%20presenting
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki#:~:text=The%20Youth%20Wiki%20is%20an%20online%20platform%20presenting
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/research-on-youth
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➢ психично здраве и благосъстояние, включително справяне с рисковете, 

свързани със социалните медии и тяхното въздействие, прекарването на 

прекалено много време пред екраните и кибертормоза; 

➢ образование и умения, включително укрепване на „Еразъм+“ и насърчаване на 

висококачествена, приобщаваща и ангажираща образователна среда и 

изграждане на Съюз на уменията, включително инициативи като план за 

действие относно основните умения и стратегически план за образованието в 

областта на науките, технологиите, инженерството и математиката; 

➢ политики в областта на заетостта и социалната закрила, включително 

увеличаване на участието на младите хора на пазара на труда, въз основа на нов 

план за действие за прилагане на Европейския стълб на социалните права; 

➢ ценова достъпност на жилищата, изискваща всеобхватен подход за справяне 

със структурните фактори на жилищната криза. 

 

Това е тясно свързано с основните предизвикателства, пред които са изправени младите 

хора, установени при консултации със заинтересовани страни и млади хора по време на 

междинната оценка на СЕСМ. Комисията се ангажира с по-нататъшно разработване 

на политики и инициативи за справяне с най-неотложните предизвикателства, пред 

които са изправени младите хора. Това може да се осъществи, като се работи с 

държавите членки, гражданското общество и самите млади хора и въз основа на 

постигнатия напредък в рамките на СЕСМ.  

Широкообхватните потребности и интереси на младите хора подчертават значението 

на интегрирането на въпросите, свързани с младежта. Цялостното прилагане на 

проверката във връзка с младежта при изготвянето на политиките на ЕС (като се 

започне с годишната работна програма на Комисията за 2025 г.) е важна стъпка напред, 

за да се гарантира, че гледната точка на младите хора и въздействието върху тях са 

включени в политиките и инициативите на ЕС, свързани с младежта.  

Общите приоритети в рамките на стратегията на ЕС за младежта продължават да се 

разглеждат чрез отворения метод на координация107 и са включени в работния план на 

СЕСМ за периода 2025—2027 г.108. Това включва започването на 11-тия цикъл на 

диалог на ЕС по въпросите на младежта (1 януари 2025 г. — 30 юни 2026 г.), чийто 

акцент е върху „Свързване на ЕС с младежта“.  

Младите хора и хората, които работят с тях и за тях, следва да бъдат в центъра на 

подготовката за една обновена рамка за сътрудничество на ЕС в областта на младите 

хора. Поради това през периода 2025—2026 г. Комисията ще проведе процес на 

изслушване, за да ангажира младите хора и съответните заинтересовани страни в 

обсъждания, които ще бъдат включени в предложението на Комисията за 

следващата стратегия на ЕС за младежта след 2027 г. В този процес ще бъдат 

мобилизирани Платформата на стратегията на ЕС за младежта и диалогът на ЕС по 

въпросите на младежта. 

 
107 Отвореният метод на координация в ЕС е форма на „незадължително 

законодателство“/междуправителствено създаване на политики, което включва съвместно определяне на 

цели и насоки и сътрудничество и обмен на добри практики за тяхното постигане. Това не води до 

обвързващо законодателство на ЕС.  
108 Резолюция на Съвета и на представителите на правителствата на държавите членки, заседаващи в 

рамките на Съвета, относно работния план за стратегията на ЕС за младежта за периода 2025—2027 г. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C_202407438
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C_202407438
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Европейските цели за младежта109 може да се нуждаят от обновяване с оглед на 

опасенията на младите хора. В проучването „Евробарометър“ от 2024 г. „Младежта и 

демокрацията“110 младите хора заявиха, че очакват ЕС да укрепи мира, 

международната сигурност и сътрудничеството; да се бори с бедността и 

неравенствата; и да насърчава правата на човека, демокрацията и общите ценности на 

ЕС.  

Чрез доразвиване на стълбовете на СЕСМ за ангажиране, свързване и овластяване на 

младите хора е възможно да се създаде по-приобщаващо, устойчиво и проспериращо 

бъдеще за всички в ЕС. 

 

 
109 Европейски цели за младежта | Европейски младежки портал. 
110 Youth and democracy (Младежта и демокрацията) — май 2024 г. — проучване „Евробарометър“. 

https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_bg
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_bg
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3181
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