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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1. Tyottomiksi  jaéneitd  tyontekijoita

tukevan Euroopan globalisaatiorahaston,

jiljempana "EGR’, rahoitustukeen sovellettavat séddnnot vahvistetaan Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU)
N:0 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin

ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/691%.

2. Saksa toimitti 10. maaliskuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
EGR:n rahoitustuen saamiseksi sen jalkeen, kun Goodyear (Goodyear Germany
GmbH) oli vahentényt tyontekijoitdSaksassa.

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien
sovellettavien sddnndsten mukaisesti siihen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen

saamiseksi EGR:sté tayttyvat.

HAKEMUKSEN THVISTELMA

EGR-hakemus

EGF/2025/002 DE/Goodyear2

Jésenvaltio Saksa
Asianomaiset alueet (NUTS? 2 -taso) DE73 (Kassel)
DE71(Darmstadt)

Hakemuksen jattamispaiva

10. maaliskuuta 2025

IImoitus hakemuksen vastaanottamisesta

10. maaliskuuta 2025

Lisatietopyynto

17. huhtikuuta 2025

Lisatietojen toimittamisen maaraaika

14. toukokuuta 2025

Arvioinnin paattamisen maaraaika

29. heindkuuta 2025

Toimintakriteeri

Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2
kohdan a alakohta

Ensisijainen yritys

Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Asianomaisten yritysten maara

1

Toimiala(t)
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)®

Kaksinumerotaso 22 (Kumi- ja
muovituotteiden valmistus)

Viiteajanjakso (nelja kuukautta):

1. syyskuuta 2024 — 1. tammikuuta

2025
Viiteajanjaksona tapahtuneet 747
! EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 péivana elokuuta 2019, yhteisestd tilastollisten

alueyksikdiden nimikkeiststa (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1.
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tyontekijavédhennykset (a)

Tyontekijavahennykset ennen viiteajanjaksoa tai | 424
sen jalkeen (b)

Vahennettyjen tyontekijoiden kokonaismaara (a | 1171
+b)

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 1171

kokonaismaara

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismaara 915

Yksilollisten palvelujen talousarvio euroina 4 936 274
EGR:n taytantoonpanon” talousarvio euroina 205 670

Kokonaistalousarvio euroina 5141944
EGR:n tuki euroina (60 %) 3085 166

HAKEMUKSEN ARVIOINTI
Menettely

4.

Saksa toimitti hakemuksen EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 10. maaliskuuta 2025 eli
12 viikon kuluessa siitd paivasta, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan

a alakohdassa esitetyt toimintakriteerit tayttyivat. Komissio vahvisti samana péivana

vastaanottaneensa hakemuksen. Komissiolla oli kaytettavissaan virallinen kaannos 8.
huhtikuuta 2025 mennessd, ja se pyysi Saksalta lisdtietoja 17. huhtikuuta 2025.
Nama lisatiedot toimitettiin 15 tydpaivan kuluessa pyynnon esittdmisesta.

Tdaydellisen hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 tydpdivan madrdaika, jonka

kuluessa komission olisi saatettava paatokseen arviointinsa siitd, tayttdako hakemus
rahoitustuen myontdmisen edellytykset, paattyy 29. heindkuuta 2025.

Hakemuksen tukikelpoisuus

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5.

Hakemus koskee 1 171:t4 tyottomaksi jaanyttd tyontekijaa, joiden tydskentely on
loppunut yrityksessa Goodyear (Goodyear Germany GmbH). Yritys toimi NACE

Rev. 2:n kaksinumerotasoon 22 (Kumi- ja muovituotteiden valmistus) luokitellulla

toimialalla. Tyontekijavahennykset toteutettiin NUTS 2 -tason alueilla Kassel
(DE73) ja Darmstadt (DE71) Goodyearin tuotantolaitoksissa Fuldassa ja Hanaussa.

Toimintakriteerit

6.

Saksa jatti hakemuksen kayttden perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2
kohdan a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytyksend on vahintd&dn 200:n
tyottomaksi jadneen tyontekijan tyoskentelyn loppuminen neljan kuukauden
viiteajanjakson aikana jasenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessd, mukaan luettuina
tyontekijat, jotka véhennetddn yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien
palveluksesta, ja/tai itsendiset ammatinharjoittajat, joiden tydskentely on loppunut.

Hakemuksen neljan kuukauden viiteajanjakso alkoi 1. syyskuuta 2024 ja paattyi 1.
tammikuuta 2025. Tydskentely loppui viiteajanjakson aikana seuraavasti:

viiteajanjakson aikana toteutetut 747 tyoOntekijavdhennystd ovat seurausta
henkil6kohtaisista irtisanomisilmoituksista, jotka tehtiin Goodyear Germany

EN

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

I



F

GmbH:n, PMB International GmbH:n (siirtymékauden yritystd hallinnoiva
palveluntarjoaja) ja asianomaisten tyontekijoiden vélisten kolmikantasopimusten
puitteissa. Viiteajanjakson ulkopuolella edelld mainittujen lisaksi tapahtuneet 424
vahennystd ovat myds osa samaa rakenneuudistusprosessia, mika vahvistetaan 27.
kesékuuta 2024 (Hanau), 29. elokuuta 2024 ja 1. lokakuuta 2024 (Fulda) péivétyissa
joukkovéhentamistd koskevissa ilmoituksissa.

Tyottémiksi jaaneiden ja tyoskentelyn loppumisen laskeminen

9.

Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmdisen kohdan a alakohdan sek& 5
artiklan ensimmaisen kohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana tyottomiksi
jadneiden 747 tyontekijan tyoskentelyn loppuminen on laskettu péivastd, jona
tyontekijat saivat tyonantajalta henkilokohtaisen ilmoituksen irtisanomisesta tai
tyosopimuksen paattamisesta.

Tukeen oikeutetut edunsaajat

10.

11.
Kuvaus

12.

13.

14.

15.

Edella jo tarkoitettujen tyontekijoiden lisaksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne
424 tyottoméksi jaanyttd tyontekijaa, joiden tydskentely loppui ennen neljén
kuukauden viiteajanjaksoa tai sen jdlkeen. Kaikkien ndiden tyontekijoiden
tyoskentely loppui asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmadisen kohdan b
alakohdan mukaisesti korkeintaan kuusi kuukautta ennen 1. syyskuuta 2024
tapahtunutta viiteajanjakson alkamista ja/tai viiteajanjakson péattymisen ja tamén
ehdotuksen hyvaksymistd edeltdvan paivén valisend aikana, kuten asetuksen (EU)
2021/691 6 artiklan toisessa kohdassa edellytetdan. Talla on selked syy-yhteys
tapahtumaan, joka aiheutti tyottomiksi jadneiden tyontekijoiden tyoskentelyn
loppumisen viiteajanjakson aikana, kuten asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan
toisessa kohdassa edellytetaan.

Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensa 1 171.

tyontekijoiden vahentdmisen ja tyoskentelyn loppumisen taustalla olevista
tapahtumista

Néiden tyOpaikkojen menetysten taustalla oli se, ettd yritys sulki globalisaation
vuoksi Saksassa kokonaan yhden tuotantolaitoksen ja toisen osittain.

Goodyear Tire & Rubber Company on yksi maailman johtavista renkaiden
valmistajista. Goodyearin paatoimipaikka Saksassa sijaitsee Hanaussa. VVuoden 2017
lopussa Goodyear joutui sulkemaan tuotantolaitoksensa Philippsburgissa, misté
tehtiin  EGR-hakemus EGF/2017/008 DE/Goodyear. Nyt kaésiteltdvdna oleva
hakemus on seurausta Fuldan tuotantolaitoksen sulkemisesta ja Hanaussa sijaitsevan
tuotantolaitoksen osittaisesta sulkemisesta osana uutta rakenneuudistusprosessia.
Muut tuotantolaitokset Saksassa sijaitsevat Furstenwaldessa, Wittlichissé ja Riesassa.

Goodyear joutui toteuttamaan rakenneuudistustoimenpiteitd  huomattavien
kilpailuhaittojen ~ vuoksi.  Erityisesti on  mainittava  Saksan  korkeat
tuotantokustannukset ~ matalapalkkamaihin  verrattuna.  Lisdksi ~ Goodyearin
tuotantokapasiteetin jakautuminen oli Kkilpailijoihin verrattuna epdedullinen, silla
tuotantokapasiteettia oli enemmén  korkean palkkatason maissa  kuin
matalapalkkamaissa.

Rengassektorin kysynnédn nopea vaheneminen yhdessd Aasiasta tulevan halvan
tuonnin aiheuttaman voimakkaan paineen ja jatkuvan kustannusten nousun (energia,
palkat) kanssa johti rakenteelliseen ylikapasiteettiin erityisesti Saksassa. Sen vuoksi
Goodyear péaatti kesdkuussa 2024 lopettaa tuotannon Fuldan tuotantolaitoksessa,
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mika johti sen sulkemiseen, ja véhentdd henkilost6d muissa paikoissa, erityisesti
Hanaussa.

Tyontekijoiden vahentamisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen
talouteen ja tyollisyyteen

16.

17.

18.

19.

Tyontekijavahennyksilla on ollut merkittdva vaikutus tyollisyyteen kyseisilla
alueilla. Vuoden 2025 alussa Fuldan alueen ty6ttdmyysaste nousi merkittavéasti 3,5
prosentista 3,9 prosenttiin. Nousu oli erityisen voimakasta miesten ja yli 50-
vuotiaiden tyontekijoiden keskuudessa. Ty6ttomien madrd kasvoi yli 10 prosenttia
vuositasolla, mika liittyi suoraan Goodyearin tehtaan sulkemiseen. Myds Hanaussa ja
sitd ymparoivalla Main-Kinzigin alueella tilanne on Kkriittinen. Tyo6ttdmyys on
noussut 6 prosenttiin, mika  johtuu tyopaikkojen menetyksista
valmistusteollisuudessa  ja  erityisesti  autoteollisuuden  tavarantoimittajien
keskuudessa.

Uuden tyopaikan I0ytaminen on valtava haaste useimmille Goodyearin tyontekijoille
ja edellyttdd merkittavia toimia. Tyontekijoiden tutkinnot ovat monissa tapauksissa
vanhentuneet, eivatkd nédiden tyontekijoiden perinteiset kumin tydstamiseen liittyvét
osaamisprofiilit sovi yhteen kyseisten alueiden ty6llisyystarpeiden kanssa.

Irtisanomisprosessiin liittyvét haasteet eivat ndin ollen rajoitu pelkastaan tyottémien
maaran kasvuun, vaan niihin liittyy myos laadullisia nakdkohtia, silla tydntekijoilla
on monen vuoden ammattikokemus, mutta se ei vastaa nykyajan osaamisprofiileja.
On odotettavissa, ettd autonrenkaiden valmistusteollisuuden vahentdmien lukuisien
tyontekijoiden on vaikea 10ytdd wuusia tyopaikkoja, koska samanlaisten
osaamisprofiilien kysyntd on vahaista.

Uudet tyollistymisndkymat edellyttéisivat useimmiten huomattavaa taydennys- tai
uudelleenkoulutusta. Esimerkiksi Hanaussa voitaisiin houkutella monenlaista uutta
lilketoimintaa esimerkiksi varastoinnin ja logistiikan, tietotekniikkainfrastruktuurin
(datakeskukset) ja materiaalitekniikan aloilla.

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen

20.

21.

22.

soveltaminen

Saksa on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan
EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon: osana Goodyearin
rakenneuudistusprosessia toteutettiin Saksan irtisanomissuojalain
(Klndigungsschutzgesetz) 17 8:n 2 momentissa saddetty kuulemismenettely.
Yritysneuvostolle  ilmoitettiin ~ suunniteltujen  tyontekijavahennysten  syistd,
vahennettavien tyontekijoiden méérastd ja ammattiryhmistd, ajanjaksosta, jonka
kuluessa vahentdmiset oli tarkoitus toteuttaa, sekd vahennettavien tyontekijoiden
valintaperusteista. Saksa on ilmoittanut, ett4 yritysneuvosto arvioi toimenpiteet
yhdessa talousasiantuntijan kanssa ja antoi ty6nantajalle kriittisen lausunnon. Jotta
toimenpiteet voitaisiin panna taytantéon sosiaalisesti vastuullisella tavalla, Saksa on
ilmoittanut, ettd Goodyear ja yritysneuvosto sopivat 23. toukokuuta 2024 yleisesté
toimintasopimuksesta etujen ja sosiaalisen toimintasuunnitelman
tasapainottamiseksi.

Saksa on ilmoittanut, ettd tydnantajan ja yritysneuvoston valilla tehtiin 24. kesakuuta
2024 tydsopimus siirtymékauden yrityksen perustamisesta.

Tyontekijoitd irtisanovalla yritykselld ei Saksan viranomaisten mukaan ole
velvollisuutta perustaa siirtymakauden yritysté tai osallistua sellaisen perustamiseen.
Jos irtisanova yritys ei osallistu, siirtymékauden yritys jdd perustamatta. Jos
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23.

24,

25.

26.

irtisanova yritys tarjoutuu osallistumaan ja jos tyomarkkinaosapuolet hyvaksyvét
siirtymékauden yrityksen perustamisen, sovelletaan Saksan sosiaalilainsaadantoa®.

Neuvotteluosapuolet sopivat, ettd kutakin irtisanomiserdd varten perustetaan
siirtymékauden yritykset. Siirtymakauden yritysten perustaminen annettiin erityisen
valityselimen tehtévaksi. Vélityselin aloitti tyonsa 12. heindkuuta 2024.

Valityselimen perustamisesta lahtien tyontekijat saattoivat hakea yleistd ohjausta
tybnhaussa ja hakumenettelyissa vaikka tydskentelivat edelleen Goodyearin
palveluksessa. Tamé& oli osa valityselimen puitteissa tarjottua apua. Téhan siséltyi
my6s koulutuksen jarjestdjien tarjoamia koulutustoimia, jos niitd pidettiin
tarpeellisina uuden tydpaikan l6ytamiseksi.

Osallistujat, jotka eivat olleet vield l6ytaneet uutta tyOpaikkaa vélityselimen
toiminnan aikana, ovat voineet 1. syyskuuta 2024 (Hanau) ja 1. toukokuuta 2025
(Fulda) alkaen siirtya siirtymakauden yritykseen® 12 kuukauden ajaksi.

Siirtymékauden yrityksiin siirtyminen tapahtuu useassa vaiheessa. Perustana ovat
kolmikantasopimukset, jotka allekirjoitettiin  Goodyear Germany GmbH:n,
tyontekijoiden ja siirtymékauden yritystd hallinnoimaan valitun palveluntarjoajan
PMB International GmbH valilla. Helmikuun 20. paivédan 2025 mennessa oli tehty
yhteensd 915 kolmikantasopimusta — 781 Fuldan ja 134 Hanaun osalta. N&iden
lukujen odotetaan kasvavan, kun sopimuksia allekirjoitetaan enemman.

Taydentavyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

27.

28.

29.

Saksa on vahvistanut, ettd EGR:n rahoitustukea saaviin jaljempéand kuvattuihin
toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvalineisté.

Yksilollisten palvelujen koordinoitu paketti tdydentdd kansallisista ja yksityisista
varoista rahoitettuja toimia eli siirtymékauden yrityksen tarjoamia toimia. EGR:sté
rahoitetut palvelut tarjoavat siirtymékauden yrityksen tarjoamiin palveluihin
verrattuna kohdennetumpaa, intensiivisempaa ja raatadloidympad apua, joka on
mukautettu tydttomiksi jadneiden tydntekijoiden erityistarpeisiin.

Saksa ilmoitti, ettd palveluihin sisdltyy toimenpiteitd, jotka on erityisesti suunniteltu
ikaantyneille ja muita heikommassa asemassa oleville edunsaajille, mukaan lukien
vertaisryhmdtapaamiset, tyopajat, kuten “oppimaan oppimista” ja digitaalisia
perustaitoja koskeva koulutus, seké terveyspainotteinen tuki.

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidén edustajiensa tai
tydmarkkinaosapuolten seka paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

30.

Saksa ilmoitti, ettd yksilollisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu
yhteistydssa kohteena olevien edunsaajien ja heidan edustajiensa kanssa, mukaan
lukien yritysneuvosto, ammattiliitto 1G BCE, Goodyear Germany GmbH,
liittotasavallan tyovoimaviranomainen (BA — Bundesagentur fur Arbeit) ja
siirtymékauden palvelujen tarjoaja, asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 4 kohdan
mukaisesti. Kuuleminen toteutettiin BMAS:n tammikuussa 2025 k&ynnistamill&
videokokouksilla, ja se huipentui 17. helmikuuta 2025 pidettyyn pyoredn poydan
kokoukseen, jossa EGR:n tukikonsepti esiteltiin ja hyvéksyttiin yksimielisesti
jatkokehittdmista varten.

6

Saksan sosiaalilainsdéddédnnon (Sozialgesetzbuch) (SBG I11) 110 ja 111 8.
SGB IlI, 111 8.
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Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet

Kohteena olevat edunsaajat

31.

Toimenpiteisiin odotetaan osallistuvan arviolta 915 tyottomaksi jaanytta tyontekijéa.
Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan mukaisesti ndiden
tyontekijoiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikdryhmén ja koulutustason mukaan
On seuraava:

Ryhma Kohteena olevia
edunsaajia

Sukupuoli: Miehié: 849 (92,7 %)

Naisia: 66 (7,3 %)

Muunsukupuolisia: 0 (0 %)
Ik&ryhma: Alle 30-vuotiaita: 14 (1,5 %)

30-54-vuotiaita: 516 (56,4 %)

Yli 54-vuotiaita: 385 (42,1 %)
Koulutustaso Enintadn  ylempi 513 (56,1 %)

perusaste’

Keskiaste® tai 335 (36,6 %)

keskiasteen
jalkeinen koulutus®

Korkea-asteen 67 (7,3 %)
koulutus®®

Ehdotetut toimenpiteet

32.

Tyottomiksi jaaneille tyontekijoille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan
h alakohdan mukaisesti tarjottava yksildllinen koordinoitu paketti koostuu
seuraavista toimenpiteista:

—  Taydennyskoulutustoimenpiteet: Ammattipatevyytta edistavid toimenpiteitd
tarjotaan profiloinnin ja uraneuvontaan keskittyvien haastattelujen perusteella.
Kursseja voidaan jarjestdd joko yksilollisesti tai ryhmissd. Toimenpiteita
kehitetddn tiiviissd yhteistydssa julkisen tydvoimapalvelun kanssa, jotta
varmistetaan niiden vastaavan tydmarkkinoiden vaatimuksia®®.

— Neuvonta ja ammatillinen ohjaus / aktivointitoimet:  Alustavien
profilointihaastattelujen perusteella neuvojat tiedottavat tydmarkkinoiden
kehityksestda ja mahdollisista urapoluista ja tarjoavat lisaksi hakijoille
motivoivaa ja inspiroivaa apua ja tukea. Julkisen tyévoimapalvelun erityinen
neuvonantaja varmistaa EGR:std tuettujen toimenpiteiden, siirtymakauden

10
11

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Kun tyontekijat 10ytdvat uuden tydpaikan, he voivat edelleen hyotyd liitdnndistoimenpiteistd, jotka
auttavat heitd integroitumaan paremmin uuteen tydpaikkaan ja oppimaan tarvittavia lisataitoja. Myds
Saksan sosiaalilainsdadannoén 111 osan (SGB 111) 81 §:ssd ja sitd seuraavissa pykalissd sekd 111 a 8:5s&
tunnustettua koulutusta voidaan tarjota.
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yrityksen  tarjoamien  sdantomadréisten  toimenpiteiden ja  julkisen
tyovoimapalvelun tarjoamien toimenpiteiden sujuvan koordinoinnin. Lisaksi
perustetaan ryhméfoorumeja (vertaisryhmid ja tyOpajoja), joissa osallistujat
padsevat vetdjadn avustamina vaihtamaan ajatuksia ja  pohtimaan
kokemuksiaan'?.

—  Yrityksen perustamista koskeva neuvonta: Té&hdn kuuluu joukko
neuvontapalveluita oman yrityksen perustamista suunnitteleville. Naihin
palveluihin  kuuluvat yksilolliset raataloidyt valmennustoimenpiteet ja
ryhméavalmennus®3,

—  Avustukset yrityksen perustamista varten: Oman yrityksen perustamiseen
tarjotaan avustuksia. Avustuksia voi kayttad paitsi laitehankintoihin myds
toimitilojen  vuokraamiseen taikka  k&ynnistysvaiheessa hankittavaan
lisdvalmennukseen tai -koulutukseen.

—  Ty06nhakuneuvonta: Ammattimaiset tydhon valmentajat auttavat kartoittamaan
mahdollisia avoimia tydpaikkoja, joista ei ole viela julkaistu ilmoitusta. Lisaksi
jarjestetddn erilaisia tyonhakutapahtumia, kuten tyopaikkamessuja ja
yritysvierailuja  (“tyOnantajapdivid”). N&din  osallistujat  voivat olla
vuorovaikutuksessa paikallisten ja alueellisten tyOnantajien kanssa, tutustua
avoimiin tydpaikkoihin ja ymmartaa paremmin tyollistymisvaylia.

— Kannustimet ammattitaidon kehittdmiseen: Nailld taloudellisilla kannustimilla
pyritédn  vahentamé&an uudelleenkoulutuksen esteitd ja parantamaan
tyollistettavyytta pitkalla aikavalilla. Niitd voidaan maksaa hyvéksytystéd
osallistumisesta tiettyihin toimenpiteisiin. Kannustimien kayttd ja suuruus
riippuu toimenpiteen tyypistd, tasosta ja kestosta.

- Muut kannustimet: Ndma kannustimet on tarkoitettu padasiassa osallistujien
integroimiseen tyomarkkinoille. Niitd voidaan maksaa bonuksena tydpaikan
vastaanottamisesta siirtymékauden yrityksen toiminta-aikana tai palkanliséna.
Palkanlisien on tarkoitus kannustaa uuden tyOpaikan vastaanottamiseen
silloinkin, kun palkka ja& pienemmaksi kuin aiemmassa tydpaikassa. Ne voivat
myo6s kannustaa liikkuvuuteen, jos uusi tyopaikka edellyttdd muuttamista eri
alueelle tai jos tyomatka pitenee®.

— Koulutusavustus: Maksaminen alkaa siitd péivastd, jona tyontekija aloittaa
siirtymakauden yrityksessa, ja paattyy henkilon jatettyd siirtymakauden
yrityksen. Osallistuminen aktiivisiin tyGvoimapoliittisiin toimenpiteisiin on
ennakkoedellytys avustuksen saamiselle?®.

12

13

14

15

Niihin tarjouksiin liittyy digitaalinen monikielinen “infoboard”, joka toimii keskeisend tieto- ja
vuorovaikutusalustana ja tarjoaa reaaliaikaisia pdivityksid koulutuksesta, ty&mahdollisuuksista,
vertaisryhmistd ja muista palveluista. TyOnantajat voivat lisdksi sen kautta julkaista avoimia
tyopaikkoja ja olla suoraan yhteydessa osallistujiin. Koska siirtymékauden yrityksestd vastaava
palveluntarjoaja aikoo kehittd4d sitd edelleen tulevaa kéyttod varten, se vastaa 50 prosentista
kokonaiskustannuksista.

Kaynnistysvaiheen alussa annetaan keskimadrin viisi tuntia henkilokohtaista tukea, ja lisatunteja on
saatavilla yksil6llisten tarpeiden perusteella.

Tallaiset kannustimet raataloidaan yksilollisten tarpeiden ja edunsaajien erityisolosuhteiden mukaan.
Niitd voidaan myontdd tapauskohtaisesti muun muassa uuden tydpaikan luonteen ja sijainnin,
tydsuhteen keston seka osallistujan henkilokohtaisen tilanteen tai perhetilanteen perusteella.
Koulutusavustus (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) myo6nnetddn tukikelpoisille tyottémiksi jaéneille
tyontekijoille, jotka siirtyvat valityselimen kautta (SGB Ill:n 110 §) siirtymékauden yritykseen (SGB
Ill:n 111 8). Avustus vastaa 60:t4 prosenttia edellisestd nettopalkasta tai 67:84 prosenttia niiden
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33.

34.

35.

36.

37.

Digitaaliset perustaidot (Digitale Grundqualifizierung): Digitaalisia taitoja koskevaa
koulutusta®® tarjotaan yksilén aiemman tietamyksen perusteella. Osallistujat voivat
kéyttdd tasolleen parhaiten soveltuvaa koulutusmoduulia. Osallistujat saavat
kannettavan tietokoneen kurssin seuraamista ja kotona tehtévid harjoituksia varten.
Huomiota kiinnitetddn erityisesti soveltaviin taitoihin, joiden avulla osallistujat
voivat hyodyntdd nettityokaluja tyonhaussa. Tarjolla on myods kursseja, joilla
tahdataan edistyneeseen tietotekniseen lukutaitoon tai kasitellaan tekodlyn kéayttoa.

Resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavien taitojen!’ levittamisen osalta Saksa
ilmoittaa, ettd tdmé varmistetaan horisontaalisena periaatteena kaikissa tarjottavissa
toimenpiteissd. Lisdksi tuodaan esiin tyotehtdvid, joista on apua talouden
irtautumisessa hiilestd. Esimerkki téllaisesta ammatista on veturinkuljettaja.

Huomiota kiinnitetddn muita heikommassa asemassa oleville ryhmille tarkoitettuihin
toimenpiteisiin. Tydpajat, kuten “oppimaan oppiminen” ja “digitaaliset perustaidot”,
on suunniteltu erityisesti ikd&ntyneille tyontekijdille ja muita heikommassa asemassa
oleville osallistujille tavoitteena parantaa heidan tyollistettavyyttddn ja tukea
elinikdista oppimista.

Tassa kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia tyévoimapoliittisia toimenpiteitd, jotka
ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia.
N&ma toimet eivat korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteita.

Saksa on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistd, jotka ovat asianomaiselle
yritykselle pakollisia kansallisen lainsaddannon tai ty6ehtosopimusten nojalla. Saksa
on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, ettd EGR:n
rahoitustuella ei korvata tallaisia toimenpiteita.

Alustava talousarvio

38.

39.

40.

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 5 141 944 euroa. Yksilollisten palvelujen osuus
on 4 936 274 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja
raportointitoimien osuus 205 670 euroa.

EGR:Itd  haettu  rahoitusosuus on  yhteensd 3085 166 euroa (60 %
kokonaiskustannuksista).

Saksa on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti
tdsmentanyt, ettd kansallinen ennakkorahoitus ja yhteisrahoitus jarjestetaan
liittotasavallan talousarviosta ja tydvoimaviranomaisen (Bundesagentur flr Arbeit)
varoista.

Arvioidut N
Arvioitu kustannukset A_FVIOIdut
Toimenpiteet oo .| osallistujaa | kokonaiskustannukset
osallistujamé&ara ! "
kohti (euroa)
(euroa)™

16
17
18

19

edunsaajien kohdalla, joilla on huollettavana olevia lapsia, ja sitd maksetaan enintddn 12 kuukaudelta.
Maksu edellyttad toimivaltaisen julkisen tydvoimaviranomaisen hyvéksyntdd. Sen on vahvistettava, ettd
siirtoprosessi edistaa tydmarkkinoille integroitumista.

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdassa edellytetyll4 tavalla.

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdassa edellytetyll4 tavalla.

Tyontekija4 kohden arvioidut kustannukset on desimaalien valttdmiseksi pydristetty. Pydristamiselld ei
kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin
Saksan esittdméssé hakemuksessa.

Kokonaiskustannukset eivét tdsmaa pyoristdmisen vuoksi.
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Yksilolliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan

mukaiset toimenpiteet)

Taydennyskoulutustoimenpiteet

(Qualifizierungsmaflnahmen) 500 2115 1057726
Neuvonta ja ammatillinen ohjaus /
aktivointitoimet (Berufsorientierung 915 1362 1 246 038
und -beratung /
Aktivierungsmafnahmen)
Yrityksen per_ustamlsfga koskeva o5 1663 41575
neuvonta (Existenzgriinderberatung)
Avustukse_t yrltyks"en perust"amlsta 19 91 238 403 526
varten (Existenzgrindungsforderung)
Tyonhakunguvonta (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)

Valisumma (a): 3239 855

Prosenttiosuus yksil6llisten palvelujen —
paketista (65,63 %)

Avustukset ja kannustimet (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan b

alakohdan mukaiset toimenpiteet)

Kannustimet ammattitaidon

kehittamiseen 500 245 122 281
(Weiterbildungspramien)
Muut kannustimet (Weitere Pramien) 54 3216 173 638
Koulutusavustus
(Transferkurzarbeitergeld) 15 1531 1400500
Valisumma (b): 1696 419
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen =
paketista (34,37 %)
Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet
1. Valmistelutoimet - 30850
2. Hallinnointi - 102 840
3. Tiedotus ja mainonta - 10 280
4. Valvonta ja raportointi - 61 700
Valisumma (c): 205 670
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: (4 %)
Kustannukset yhteensa (a + b + c): — 5141944
EGR:n rahoitusosuus (60 % - 3 085 166
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kokonaiskustannuksista) | |

41.

42.

Edelld olevassa taulukossa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen
alakohdan b alakohdan mukaisiksi toimenpiteiksi yksildityjen toimenpiteiden
kustannukset ovat enintddn 35 prosenttia yksilollisten palvelujen koordinoidun
paketin kokonaiskustannuksista. Saksa on vahvistanut néiden toimenpiteiden
edellytyksend olevan, ettd kohteena olevat edunsaajat osallistuvat aktiivisesti
tyonhaku- tai koulutustoimiin.

Saksa on asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan neljdnnen alakohdan
mukaisesti  vahvistanut, ettd itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten
perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen tyontekijoiden johdolla liittyvat
investointikustannukset ovat enintd&n 22 000 euroa edunsaajaa kohti.

Menojen tukikelpoisuuskausi

43.

44,

Saksa aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 1.
marraskuuta 2024. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan ndin ollen myontaa
EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. marraskuuta 2024 ja paattyy 24
kuukauden kuluttua rahoituspadtoksen voimaantulopaivéasta.

Saksalle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n taytantonpanosta 1.
marraskuuta 2024 alkaen. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-,
valvonta- ja raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan ndin ollen myontdd EGR:n
rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. marraskuuta 2024 ja péaattyy 31 kuukauden
kuluttua rahoituspaatoksen voimaantulopaivasta.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

45,

Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty
hallinnointi- ja valvontajarjestelmén kuvaus, jossa tdsmennetéan eri elinten vastuulla
olevat tehtdvat. Saksa on ilmoittanut komissiolle, ettd rahoitustukea hallinnoivat
liittotasavallan ty6- ja sosiaaliministeriossa (Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales) samat elimet, jotka hallinnoivat Euroopan sosiaalirahasto plussaa (ESR+).
”Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung” toimii hallintoviranomaisena, kun
taas organisatorisesti riippumaton “Organisationseinheit Priifbehdrde” on ndiden
rahastojen valvontaviranomainen. Ndma4 elimet toimivat hallinto- ja valvontaelimina
my6s aiempien Saksalle myonnettyjen EGR:n rahoitusosuuksien osalta. Jotkin
EGR:n hallintoviranomaisen tehtdvistd on pysyvasti siirretty liittotasavallan
tyévoimaviranomaiselle (Bundesagentur fur Arbeit) hallinnollisella sopimuksella.

Asianomaisen jasenvaltion sitoumukset

46.

Saksa on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

—  Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja taytdntdonpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjiméattdmyyden periaatteita.

— Kansallisessa ja EU:n lainsd&ddanndssa séédettyja joukkovahentamisiin liittyvia
vaatimuksia on noudatettu.

—  Goodyear Germany GmbH, joka on jatkanut toimintaansa irtisanomisten
jalkeen, on noudattanut oikeudellisia velvoitteitaan ja turvannut tyontekijansa
asianmukaisesti.

Kaksinkertainen rahoitus estetaan.
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- EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisdantdjen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Talousarvioesitys

47.

48.

49,

EGR ei saa ylittdd 30 miljoonan euron vuotuista enimmaismaaréda (vuoden 2018
hintoina), kuten vuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom)
2020/2093% 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024
annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/765%%, saadetaan.

Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa
vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien
edunsaajien madran, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa,
ettd EGR:std otetaan kayttoon 3 085 166 euroa eli 60 prosenttia suunniteltujen
toimien kokonaiskustannuksista rahoitustuen myontamiseksi hakemukselle.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevét asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1
kohdan ensimméisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessé talousarviota
koskevasta  kurinalaisuudesta,  talousarvioyhteistydstd ja  moitteettomasta
varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma
uusien omien varojen kayttoonottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan
parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission valisen
toimielinten sopimuksen?? 9 kohdan mukaisesti ehdotetun péitoksen EGR:n varojen
kayttoonottamisesta.

Muut asiaan liittyvat asiakirjat

50.

51.

Samaan aikaan kun komissio esittdd ehdotuksen pdaitokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista
budjettikohtaa  koskevan  mé&érédrahasiirtoendotuksen,  jonka maara on
3 085 166 euroa.

Samaan aikaan kun komissio hyvaksyi tamén ehdotuksen paatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se hyvaksyi rahoitustukea koskevan paatoksen, joka on
asetuksen (EU, Euratom) 2024/2509%° 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspaatos.
Kyseinen rahoituspédatdos tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan
ensimmadisen alakohdan mukaisesti voimaan péivand, jona komissiolle ilmoitetaan
siitd, ettd Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvaksyneet maararahasiirron.

20
21
22
23

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 11.

EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 28.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 péivand syyskuuta
2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosddnndistd (uudelleenlaadittu)
(EUVL L, 2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

tyottomiksi jaéneita tyontekijoita tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen
kayttéonotosta Saksan hakemuksen johdosta — EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jaéneille tyontekijoille
ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 paivana huhtikuuta 2021 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6912 ja erityisesti sen 15 artiklan 1
kohdan ensimmaisen alakohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyostd ja
moitteettomasta  varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien
etenemissuunnitelma uusien omien varojen kayttdonottamiseksi, 16 paivana joulukuuta 2020
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélisen
toimielinten sopimuksen?® ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seké katsovat seuraavaa:

1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) tyottomiksi jadneille tyontekijoille pyrkii
osoittamaan solidaarisuutta ja edistdmé&an ihmisarvoista ja kestavaa tyollisyytta
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi tydttomiksi
jaaneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on
loppunut, ja auttamalla heitd palaamaan ihmisarvoiseen ja kestavaan tydhon
mahdollisimman nopeasti.

2 EGR ei saa ylittdd 30 miljoonan euron vuotuista enimmaismaéaraa (vuoden 2018
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093% 8 artiklassa,
sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/765%7, ja
asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa sdédetaan.

3 Saksa toimitti 10 pdivand maaliskuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi
kayttoon asetuksen (EU) 2021/691 8artiklan 1 kohdan mukaisesti niiden
tyontekijavadhennysten vuoksi, jotka toteutettiin yrityksessd Goodyear (Goodyear
Germany GmbH) Euroopan yhteison tilastollisen toimialaluokituksen (NACE)?® Rev.

2 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.

% EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 28.

% Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 péivana joulukuuta 2020, vuosia 2021-2027
koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 |, 22.12.2020, s. 11).

2 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivana joulukuuta 2006,

tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd neuvoston asetuksen
(ETY) N:0 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison asetusten muuttamisesta (EUVL L
393, 30.12.2006, s. 1).
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(4)
(5)

2:n kaksinumerotasoon 22 (Kumi- ja muovituotteiden valmistus) luokitellulla
toimialalla tilastollisten alueyksikdiden nimikkeiston (NUTS)?° 2 -tason alueilla
Kassel (DE73) ja Darmstadt (DE71) Saksassa. Hakemusta on taydennetty lisatiedoin,
jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8artiklan 5 kohdan mukaisesti.
Hakemuksen katsotaan tayttdvan asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa saddetyt
EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka komissio teki
ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston péaéatokseksi rahaston varojen
kayttoonottamisesta’.

Taman vuoksi EGR:std olisi otettava kayttéon 3 085 166 euroa rahoitustuen
myontdmiseksi Saksan hakemuksen perusteella.

Jotta EGR:n varat saataisiin kdyttoéon mahdollisimman nopeasti, tata paatosta olisi
sovellettava siitd péivastd, jona se hyvaksytaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan tyottdmiksi jadneitd tyontekijoitda tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta
kéyttoon 3085 166 euroa maksusitoumusmaérdarahoina ja maksumairarahoina o0sana
varainhoitovuotta 2025 koskevaa unionin yleisté talousarviota.

2 artikla

Taméa paatds tulee voimaan pdivénd, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Sita sovelletaan [sen hyvaksymispaivasta]”.

Tehty Brysselisséa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

29

30

Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 pdivané elokuuta 2019, yhteisestd tilastollisten
alueyksikdiden nimikkeiststa (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1).

COM(2025) 302.

Parlamentti lisad paivaméaaran ennen julkaisemista EUVL:ssa.

13

I



	EHDOTUKSEN TAUSTA
	HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ
	HAKEMUKSEN ARVIOINTI
	Menettely
	Hakemuksen tukikelpoisuus
	Asianomaiset yritykset ja edunsaajat
	Toimintakriteerit
	Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen
	Tukeen oikeutetut edunsaajat
	Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista tapahtumista
	Työntekijöiden vähentämisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen talouteen ja työllisyyteen

	Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen soveltaminen
	Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin
	Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa tai työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

	Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet
	Kohteena olevat edunsaajat
	Ehdotetut toimenpiteet
	Alustava talousarvio
	Menojen tukikelpoisuuskausi

	Hallinnointi- ja valvontajärjestelmät
	Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset

	TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
	Talousarvioesitys
	Muut asiaan liittyvät asiakirjat


