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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (ESPG) so dolocena v Uredbi (EU) 2021/691 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev
globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU)
$t. 1309/20132,

2. Nemcija je 10. marca 2025 vlozila vlogo EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 za finan¢ni
prispevek iz ESPG zaradi presezkov v podjetju Goodyear (Goodyear Germany
GmbH) v Nem¢iji.

3. Komisija je po oceni vloge v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami Uredbe (EU)
2021/691 ugotovila, da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomo¢ iz ESPG EGF/2025/002 DE/Goodyear?2

DrZava cClanica Nemcija

Zadevne regije (na ravni NUTS 2?) DE73 (Kassel)

DE71(Darmstadt)

Datum vlozitve vloge

10. marec 2025

Datum potrdila o prejemu vloge

10. marec 2025

Datum zahtevka za dodatne informacije 17. april 2025
Rok za predlozitev dodatnih informacij 14. maj 2025
Rok za zakljuc¢ek ocene 29. julij 2025

Merilo za pomo¢

¢len 4(2), tocka (a), Uredbe (EU)
2021/691

Glavno podietje

Goodyear (Goodyear Germany
GmbH)

Stevilo zadevnih podjetij

1

Sektorji gospodarske dejavnosti
(oddelek NACE Revizija 2)°

22 (Proizvodnja gumenih in plasti¢nih
izdelkov)

Referencno obdobje (Stirje meseci)

1. september 2024 — 1. januar 2025

Stevilo presezkov v referenénem obdobju (a)

747

Stevilo presezkov pred referenénim obdobjem 424
! UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2 Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)

§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statistinih

teritorialnih enot (NUTS). UL L 270, 24.10.2019, str. 1.

3 UL L 393, 30.12.2006, str. 1.

SL



SL

ali po njem (b)

Skupno Stevilo presezkov (a + b) 1171
Skupno stevilo upravi¢encev 1171
Skupno Stevilo ciljnih upravicencev 915
Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 4936 274
Proradun za izvajanje ESPG* (v EUR) 205 670
Skupni proracun (v EUR) 5141944
Prispevek ESPG (60 %) (v EUR) 3 085 166
OCENAVLOGE

Postopek

4. Nemcija je vlogo EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 vlozila 10. marca 2025, tj.v

12 tednih od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomoc¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a),
Uredbe (EU) 2021/691.Komisija je prejem vloge potrdila istega dne. Komisija je do
8. aprila 2025 prejela uradni prevod in je od Nemdéije 17. aprila 2025 zahtevala
dodatne informacije. Te so bile predlozene v 15 delovnih dneh od datuma zahtevka.
Komisija mora oceno skladnosti vloge s pogoji za financni prispevek zakljuciti v
50 delovnih dneh od prejema popolne vloge; ta rok se iztece 29. julija 2025.

Upravicenost vloge

Zadevna podjetja in upravicenci

5.

Vloga se nanasa na 1 171 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
podjetju Goodyear (Goodyear Germany GmbH). Podjetje je delovalo v
gospodarskem sektorju, razvr§éenem v oddelek 22 NACE Revizija 2 (Proizvodnja
gumenih in plasticnih izdelkov). Do odpustov je priSlo v regiji na ravni NUTS 2
Kassel (DE73) in Darmstadt (DE71), in sicer zaradi preseznih delovnih mest v
proizvodnih obratih podjetja Goodyear v Fuldi in Hanauu.

Merila za pomoc

6.

Nemcija je vlogo vlozila na podlagi meril za pomo¢ iz ¢lena 4(2), to¢ka (a), Uredbe
(EU) 2021/691, ki zahteva prenehanje delovne aktivnosti za vsaj 200 preseznih
delavcev v Stirimesecnem referencénem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici, vklju¢no
s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost.

Stirimeseéno referenéno obdobje za vlogo traja od 1.septembra 2024 do
1. januarja 2025. V referenénem obdobju je prenehanje delovne aktivnosti potekalo
na naslednji nacin:

747 preseznih delavcev v referencénem obdobju na podlagi obvestil o posameznih
odpustih, izdanih na podlagi tristranskih sporazumov med podjetjema Goodyear
Germany GmbH, PMB International GmbH (izvajalec storitev, ki upravlja prehodno
podjetje) in prizadetimi delavci. Dodatnih 424 preseznih delavcev zunaj referencnega
obdobja je prav tako del istega postopka prestrukturiranja, kot je bilo potrjeno v
obvestilih o kolektivnih odpustih z dne 27. junija 2024 (Hanau) ter 29. avgusta 2024
in 1. oktobra 2024 (Fulda).

V skladu s &lenom 7(5) Uredbe (EU) 2021/691.
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Izracun

Stevila presezkov ter primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne
aktivnosti

V skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, toc¢ka (a), v povezavi s ¢lenom 5, prvi odstavek,
Uredbe (EU) 2021/691 je bilo prenehanje delovne aktivnosti 747 preseznih delavcev
v referen¢nem obdobju izracunano od datuma, ko je delodajalec posamicno obvestil
delavca o odpustitvi ali prekinitvi pogodbe o zaposlitvi delavca.

Upravicenci

10.

11.

Poleg Ze navedenih delavcev je med upravicenci Se 424 preseznih delavcev, ki so
prenehali delovno aktivnost pred referenénim obdobjem Stirih mesecev ali po njem.
Vsi ti delavei so prenehali delovno aktivnost v Sestih mesecih pred zacetkom
referencnega obdobja s 1.septembrom 2024 in/ali med koncem referenénega
obdobja in dnevom pred sprejetjem tega predloga v skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek,
tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691, kot zahteva ¢len 6, drugi odstavek, Uredbe (EU)
2021/691. Ugotoviti je mogoce jasno vzro¢no povezavo z dogodkom, ki je povzrocil
prenehanje delovne aktivnosti preseznih delavcev v referenénem obdobju, kot
zahteva ¢len 6, drugi odstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

Skupno Stevilo upravicencev je 1 171.

Opis dogodkov, ki so povzrocili presezke ter prenehanje opraviljanja dejavnosti in delovne

12.

13.

14.

15.

aktivnosti

Dogodki, ki so povzrocili te presezke, so zaprtje enega od proizvodnih obratov

podjetja v Nem¢iji in delno zaprtje drugega, v obeh primerih zaradi globalizacije.

Podjetje Goodyear Tire & Rubber Company je eden vodilnih svetovnih proizvajalcev
pnevmatik. Nemski sedez podjetja Goodyear je v Hanauu. Konec leta 2017 je moralo
podjetje Goodyear zapreti svoj proizvodni obrat v Philippsburgu, za katerega je bila
vloZena vloga za pomo¢ iz ESPG z referenco EGF/2017/008 DE/Goodyear. Ta vloga
v okviru nadaljnjega postopka prestrukturiranja sledi zaprtju proizvodnega obrata v
Fuldi in delni zaustavitvi proizvodnih obratov v Hanauu. Drugi obrati v Nemciji se
nahajajo v mestih Firstenwalde, Wittlich in Riesa.

Podjetje Goodyear je bilo prisiljeno sprejeti ukrepe prestrukturiranja zaradi znatnega
slabSega konkuren¢nega poloZaja, zlasti visokih proizvodnih stroSkov v Nemciji v
primerjavi z drzavami z nizkimi placami. Poleg tega je imelo podjetje Goodyear v
primerjavi s konkurenti neugodno porazdelitev proizvodnih zmogljivosti, saj je bil
ve€ji deleZ proizvodne zmogljivosti v drzavah z visokimi placami kot v drzavah z
nizkimi plac¢ami.

Hitro upadanje povpraSevanja v sektorju pnevmatik skupaj z mocnim pritiskom
zaradi poceni uvoza iz Azije in stalnim naraS¢anjem stroSkov (energija, place) je
povzrocilo strukturno presezno zmogljivost, zlasti v Nemciji. Zato se je podjetje
Goodyear junija 2024 odlocilo, da bo ustavilo proizvodnjo v obratu v Fuldi, kar je
privedlo do zaprtja obrata, in zmanjSalo Stevilo zaposlenih na drugih lokacijah, zlasti
v Hanauu.

Pricakovani ucinek presezkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in
zaposlenost

16.

Odpuscanje preseznih delavcev je mocno vplivalo na zaposlenost v prizadetih
regijah. V zacetku leta 2025 se je stopnja brezposelnosti v regiji Fulda mocno
povecala, in sicer s 3,5 % na 3,9 %, Se posebej med moskimi in delavci, starejSimi od
50 let. Stevilo brezposelnih oseb se je medletno povecalo za veé¢ kot 10 %, Kar je
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neposredno povezano z zaprtjem obrata Goodyear. Razmere so kriticne tudi v
Hanauu in bliznjem okrozju Main-Kinzig, kjer se je brezposelnost povecala na 6 %,
kar odraza izgubo delovnih mest v predelovalni industriji, zlasti pri dobaviteljih v
avtomobilski industriji.

17. Za vecino delavcev podjetja Goodyear bo iskanje nove zaposlitve velik izziv, ki bo
zahteval znatno ukrepanje. V Stevilnih primerih so kvalifikacije oseb zastarele, ti
delavci pa po svojem profilu spretnosti tradicionalne obdelave kavEuka mocno
odstopajo od potreb po zaposlovanju v zadevnih regijah.

18. Tako i1zzivi procesa odpuscanja preseznih delavcev niso omejeni na povecanje Stevila
brezposelnih oseb, temve¢ zajemajo tudi kvalitativna vprasanja, kot je neusklajenost
med delavci z dolgoletnimi poklicnimi delovnimi izkuSnjami na eni strani in
povprasevanjem po ,,sodobnih profilih spretnosti“ na drugi strani. Pricakovati je, da
bo veliko $tevilo ljudi, ki so postali presezni v industriji proizvodnje pnevmatik,
zaradi omejenega povprasevanja po podobnih profilih spretnosti le tezko naslo novo
zaposlitev.

19. Za nove zaposlitvene moznosti bi bilo potrebno predvsem znatno izpopolnjevanje ali
preusposabljanje. V Hanau bi lahko na primer pritegnili razlicna nova podjetja v
panogah, kot so skladis¢enje in logistika, infrastruktura IT (podatkovni centri) in
inzenirstvo materialov.

Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje

20. Nemcija je opisala, kako se upoStevajo priporocila iz okvira kakovosti EU za
predvidevanje sprememb in prestrukturiranje: v okviru postopkov prestrukturiranja
podjetja Goodyear je bil izveden postopek posvetovanja iz ¢lena 17(2) nemskega
zakona o varstvu pred odpusti (Kindigungsschutzgesetz). Natancneje, splo$ni svet
delavcev je bil obveS¢en o razlogih za nacrtovane odpuste, Stevilu in poklicnih
kategorijah delavcev, ki naj bi bili odpusceni, obdobju, v katerem se predvideva
odpusc¢anje, in merilih za izbiro delavcev, ki bodo odpusceni. Nemdija je navedla, da
je splosni svet delavcev v sodelovanju z ekonomskim strokovnjakom ocenil ukrepe
in delodajalcu izdal kriticno mnenje. Za druZzbeno odgovorno izvajanje ukrepov je
Nemcija navedla, da sta se podjetje Goodyear in svet delavcev 23. maja 2024
dogovorila o splosnem operativnem sporazumu za uravnoteZenje interesov in o
socialnem nacrtu.

21. Nemcija je navedla, da sta delodajalec in svet delavcev 24. junija 2024 sklenila
pogodbo o zaposlovanju in ustanovitvi prehodnega podjetja.

22. Po navedbah nemskih organov podjetju, ki odpusca delavce, ni treba ustanoviti
prehodnega podjetja ali prispevati k njegovi ustanovitvi. Brez sodelovanja podjetja,
ki odpuica delavce, prehodnega podijetja ne bi bilo. Ce podjetje, ki odpuséa delavce,
ponudi sodelovanje in se socialni partnerji strinjajo z ustanovitvijo prehodnega
podjetja, nemsko socialno pravo dolo¢a pravni okvir®.

23. Pogajalski strani sta se dogovorili o ustanovitvi prehodnih podjetij za vsak sklop
odpuscanj. Za ustanovitev teh prehodnih podjetij je bila pooblas¢ena agencija za
prehod. Agencija za prehod je delo zacela 12. julija 2024.

24, Delavci so lahko od ustanovitve agencije za prehod med nadaljevanjem dela za
podjetje Goodyear zaprosili za sploSne usmeritve glede postopkov iskanja zaposlitve
in prijave na delovna mesta. To je bilo del pomoc¢i, ponujene v okviru agencije za

Clena 110 in 111 nemskega zakonika o socialni varnosti (Sozialgesetzbuch), SGB III.
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prehod. Pomoc je vkljucevala tudi ukrepe usposabljanja pri izvajalcih usposabljanja,
¢e je bilo to potrebno za iskanje nove zaposlitve.

25. Sodelujoci, ki Se niso nasli nove zaposlitve v Casu delovanja agencije za prehod, so
se lahko od 1. septembra 2024 (Hanau) in 1. maja 2025 (Fulda) za obdobje 12
mesecev zaposlili v prehodnem podijetju®.

26. Prerazporeditev v ta prehodna podjetja poteka v ve¢ valovih na podlagi tristranskih
sporazumov, podpisanih med podjetjem Goodyear Germany GmbH, zaposlenimi, in
podjetjem PMB International GmbH, ki je bilo izbrano za upravljanje prehodnega
podjetja. Do 20. februarja 2025 je bilo sklenjenih skupno 915 tristranskih pogodb, pri
c¢emer je bilo za Fuldo naértovanih 781 prerazporeditev, za Hanau pa 134. Pricakuje
se, da se bodo te Stevilke povecale, ko bo podpisanih ve¢ sporazumov.

Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije

27. Nemcija je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo financni prispevek iz ESPG, ne
bodo financirani iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

28. Usklajeni sveZenj prilagojenih storitev dopolnjuje ukrepe, financirane z nacionalnimi
in zasebnimi sredstvi, in sicer tiste, ki jih ponuja prehodno podjetje. V primerjavi s
storitvami, ki jih ponuja prehodno podjetje, storitve, financirane iz ESPG,
zagotavljajo bolj ciljno usmerjeno, intenzivno in prilagojeno pomoc, pri kateri se
upostevajo posebne potrebe preseznih delavcev.

29. Nemcija je navedla, da storitve vkljuCujejo ukrepe, ki so posebej zasnovani za
starejSe in prikrajSane upravicence, vklju¢no s srecanji vrstnikov, delavnicami, kot
sta ,,ucenje ucenja“ in usposabljanje za osnovne digitalne spretnosti, ter zdravstveno
usmerjeno podporo.

Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravicenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

30. Nemcija je navedla, da je bil usklajeni svezenj prilagojenih storitev v skladu s
¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691 pripravljen v posvetovanju s ciljnimi upravicenci
in njihovimi predstavniki, vkljuéno s svetom delavcev, sindikatom IG BCE,
podjetjem Goodyear Germany GmbH, zvezno javno sluzbo za zaposlovanje (BA —
Bundesagentur fur Arbeit) in ponudnikom storitev prerazporejanja. Posvetovanje je
potekalo prek videokonferenc, ki jih je zacelo zdruzenje BMAS in so se zvrstile od
januarja 2025, zakljucile pa s sreCanjem ,,0krogla miza“ 17. februarja 2025, na
katerem je bil predstavljen koncept podpore iz ESPG in dosezen soglasen dogovor o
nadaljnjem razvoju.

Ciljni upravicenci in predlagani ukrepi
Ciljni upravicenci

31. Po oceni naj bi v ukrepih sodelovalo 915 preseznih delavcev. Navedena raz€lenitev
teh delavcev po spolu, starostni skupini in stopnji izobrazbe po ¢lenu 8(7), tocka (f),
Uredbe (EU) 2021/691 je naslednja:

Kategorija Stevilo
predvidenih
upravicencev
Spol: mogki 849 (92,7 %)
6 Na podlagi ¢lena 111 SGB 111
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zenski 66 (7,3 %)

nebinarni 0 (0 %)
Starostna mlajsi od 30 let 14 (1,5 %)
skupina

30-54 let 516 (56,4 %)

starejsi od 54 let 385 (42,1 %)
Raven niZzja sekundarna 513 (56,1 %)
izobrazbe izobrazba ali

man;j’

visja sekundarna® 335 (36,6 %)

ali  posekundarna

izobrazba®

terciarna 67 (7,3 %)

izobrazba®

Predlagani ukrepi

32.

V skladu s ¢lenom 8(7), toc¢ka (h), Uredbe (EU) 2021/691 prilagojeni usklajeni
svezenj, ki se zagotovi preseznim delavcem, vkljucuje naslednje ukrepe:

- ukrepe strokovnega izpopolnjevanja: ukrepi v zvezi s kvalifikacijami se
zagotavljajo na podlagi razgovorov za oblikovanje profilov in karierno
orientacijo. Tecaji se lahko izvajajo individualno ali v skupini. Ukrepi se bodo
pripravljali v tesnem sodelovanju z javno sluzbo za zaposlovanje, da se
zagotovi usklajenost z zahtevami trga delat?;

—  orientacijsko _svetovanje in _poklicno usmerjanje/ukrepe za aktivacijo:
svetovalci za orientacijo bodo na podlagi zaetnih razgovorov za oblikovanje
profilov obvescali kandidate o razvoju na trgu dela in moznih poklicnih poteh
ter jim zagotavljali motivacijsko in inspiracijsko pomo¢ in podporo. Posebni
Svetovalec v javni sluzbi za zaposlovanje bo zagotovil nemoteno usklajevanje
med ukrepi, ki jih podpira ESPG, rednimi ukrepi prehodnega podjetja in
ukrepi, ki jith ponuja javna sluzba za zaposlovanje. Organizirani bodo tudi
skupinski forumi v obliki manj$ih delovnih skupin in delavnic, na katerih bodo
udeleZenci ob pomoc¢i moderatorja izmenjevali zamisli in se pogovarjali o
svojih izkusnjah??;

10
11

12

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Delaveci, ki najdejo novo zaposlitev, lahko Se naprej uzivajo podporo spremljevalnih ukrepov, ki jim
bodo v pomo¢ pri boljSem vkljuCevanju na novo delovno mesto in pridobivanju potrebnih dodatnih
spretnosti. Zagotavlja se lahko tudi ustrezno usposabljanje, priznano na podlagi ¢lena 81 in naslednjih
ter ¢lena 111a nemskega zakonika o socialni varnosti, knjiga III (SGB III).

Te ponudbe bo spremljala digitalna vecjezi¢na ,,informacijska tocka®, ki bo delovala kot klju¢no
vozlis€e za informacije in za interakcijo ter bo omogocala delitev najnovejsih informacij v realnem ¢asu
glede usposabljanja, zaposlitvenih moznosti, skupin vrstnikov in druge storitve. Delodajalcem omogoca
tudi objavljanje prostih delovnih mest in neposredno sodelovanje z udelezenci. Ker jo namerava
ponudnik storitev za prehodno podjetje nadalje razvijati za prihodnjo uporabo, bo nosil 50 % skupnih
stroskov.
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33.

— svetovalno sluzbo za zagon podjetja: gre za svezenj svetovalnih storitev za
tiste, ki zelijo ustanoviti lastno podjetje. Te storitve bodo vkljucevale ukrepe
individualiziranega in prilagojenega kov¢inga ter skupinska kovéing sredanjal®;

— nepovratna sredstva za zagon podjetja: ta nepovratna sredstva bodo na voljo
tistim, ki se bodo odlo¢ili ustanoviti svoje podjetje. Nepovratna sredstva se
lahko uporabijo za nalozbe v opremo, pa tudi za najem poslovnih prostorov ali
nadaljnji kov¢ing ali usposabljanje v zagonski fazi;

—  pomo¢ pri iskanju zaposlitve: poklicni iskalci zaposlitve bodo upravi¢enim
delavcem pomagali poiskati morebitna prosta delovna mesta, preden bi bila ta
objavljena. Poleg tega bodo organizirani razli¢ni dogodki za iskanje zaposlitve,
kot so zaposlitveni sejmi in obiski podjetij (t. 1. ,,dnevi delodajalcev*). Tako se
bodo lahko udelezenci povezali z lokalnimi in regionalnimi delodajalci,
razpravljali o prostih delovnih mestih in se poucili o nastopu na novo delovno
mesto;

—  spodbude za izpopolnjevanje: namen teh finan¢nih spodbud je zmanjsati ovire
za preusposabljanje in izboljSati dolgoro¢no zaposljivost. Lahko se izplacajo ob
uspesnem sodelovanju pri doloc¢enih ukrepih. Ali se bodo spodbude uporabljale
in kaks$ni zneski bodo izplacani, je odvisno od vrste, stopnje in trajanja ukrepa;

—  dodatne spodbude: te spodbude bodo osredoto¢ene predvsem na vkljuéevanje
udelezencev na trg dela in se lahko izplacajo kot nagrada za zaposlitev v ¢asu
delovanja prehodnega podjetja ali v obliki dodatka k placi. Cilj takih dodatkov
je ponuditi spodbudo za sprejem nove zaposlitve, tudi Ce je placa nove
zaposlitve nizja kot na prejSnjem delovnem mestu. Poleg tega lahko spodbujajo
mobilnost, ¢e nova zaposlitev vkljucuje selitev na drugo geografsko obmocje
ali dalj3e razdalje dnevne poti na delo;

— pomo¢ za usposabljanje: izplacevanje se za¢ne takoj po vkljucitvi delavca v
prehodno podjetje in konca takoj po njegovem odhodu iz prehodnega podjetja.
Sodelovanje pri aktivnih ukrepih trga dela je osnovni pogoj za prejemanje

pomogi®®.

Osnovne digitalne spretnosti (Digitale Grundqualifizierung): usposabljanje za
pridobitev digitalnih spretnosti'® se bo zagotavljalo na podlagi posameznikovega
predhodnega znanja. UdeleZenci lahko dostopajo do modula usposabljanja, ki najbolj
ustreza njihovi ravni. UdeleZencem bodo priskrbljeni prenosni racunalniki, da bodo
lahko tecaj spremljali od doma in doma vadili. Posebna pozornost bo namenjena
uporabnim spretnostim, ki udeleZzencem pomagajo pri uporabi internetnih orodij za
iskanje zaposlitve. Na voljo so tudi tec¢aji o napredni informacijski pismenosti ali
uporabi umetne inteligence.

13
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15
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V povprecju bo v zgodnji zagonski fazi zagotovljenih pet ur individualne podpore, dodatne ure pa bodo
na voljo glede na individualne potrebe.

Take spodbude bodo prilagojene potrebam posameznikov in posebnim okolis¢inam upravicencev.
Dodelijo se lahko za vsak primer posebej, odvisno od dejavnikov, kot so narava nove zaposlitve, njena
lokacija, trajanje in osebne ali druzinske razmere udelezenca.

Pomo¢ za usposabljanje (Transferkurzarbeitergeld — T-KuG) se dodeli upravi€enim preseznim
delavcem, ki se prek agencije za prehod (Glen 110 SGB Ill) prerazporedijo v prehodno podjetje
(¢len 111 SGB III). Pomoc¢ ustreza 60 % prejsnje neto place ali 67 % za upravicence z vzdrzevanimi
otroki in se izplacuje najve¢ 12 mesecev. Placilo mora odobriti pristojna javna sluzba za zaposlovanje,
ki mora potrditi, da je postopek prerazporeditve namenjen spodbujanju vkljucevanja.

Zahteva se na podlagi ¢lena 7(2) Uredbe (EU) 2021/691.
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34.

35.

36.

37.

Nemcija v zvezi z razSirjanjem spretnosti, ki jih zahteva z viri gospodarno
gospodarstvol’, izjavlja, da je to zagotovljeno kot horizontalno nacelo v sklopu
ponujenih ukrepov. Dodatna pozornost bo namenjena promociji delovnih mest, ki
pomagajo spodbujati razogljicenje gospodarstva, kot so strojevodje.

Poudarek je na ukrepih, namenjenih ranljivim skupinam. Delavnice, kot sta ,,ucenje
ucenja“ ter ,,osnovne digitalne spretnosti®, so posebej zasnovane za starejSe delavce
in prikrajSane udeleZence, kar poveCuje njihovo zaposljivost in podpira
vsezivljenjsko ucenje.

Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi politike trga dela v okviru
upravicenih ukrepov iz ¢lena 7 Uredbe (EU) 2021/691. Ti ukrepi ne nadomescajo
pasivnih ukrepov socialne zascite.

Nemcija je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. V skladu s
¢lenom 9(1) Uredbe (EU) 2021/691 je Nemcija potrdila, da finan¢ni prispevek iz
ESPG ne bo nadomestil takih ukrepov.

Ocena proracuna

38.

39.

40.

Predvideni skupni stroski znaSajo 5 141944 EUR, kar vkljuCuje izdatke za
prilagojene storitve v visini 4 936 274 EUR, ter izdatke za pripravo, upravljanje,
informiranje in oglaSevanje ter nadzor in poro¢anje v visini 205 670 EUR.

Skupni zahtevani finanéni prispevek iz ESPG znasa 3 085 166 EUR (60 % skupnih
stroSkov).

Nemcija je v skladu s ¢lenom 8(7), tocka (m), Uredbe (EU) 2021/691 navedla, da
nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotavljata zvezni proracun in
Bundesagentur fiir Arbeit (javna sluzba za zaposlovanje).

Predvideni

Predvideno stroski na Predvideni
i Stevi kupni stroski
Ukrepi ste}/ﬂo udelezenca skupni s r(is i
udelezencev (v EUR)® (v EUR)

Prilagojene storitve (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (a), Uredbe (EU) 2021/691)

Ukrepi izpopolnjevanja

(Qualifizierungsmaflnahmen) 500 2115 1057726
Orientacijsko svetovanje in poklicno

usmerjanje/ukrepi za aktivacijo 915 1362 1946 038
(Berufsorientierung und -

beratung/Aktivierungsmaflnahmen)

Svetovalna sluzba za zagon podjetja o5 1663 41575

(Existenzgrinderberatung)

17

18

Zahteva se na podlagi ¢lena 7(2) Uredbe (EU) 2021/691.
Da bi se izognili decimalkam, so bili predvideni stroski na delavca zaokrozeni. Ta zaokrozitev pa ne

vpliva na skupne stroske posameznega ukrepa, ki ostanejo taki, kot so navedeni v vlogi, ki jo je vlozila

Nemcija.
19

Sestevek se zaradi zaokrozevanja ne ujema.
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Nepovratna“sredstva za zagon podjetja 19 21938 403 526
(Existenzgrindungsforderung)
Pomo¢ pri 1§kanju zaposlitve (Beratung und 915 537 490 990
Stellenakquise)
Vmesni sestevek (a): 3239 855
Delez sveznja prilagojenih storitev: (65,63 %)
Pomodi in spodbude (ukrepi iz €lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691)
Spodbude za izpopolnjevanje 500 245 122 281
(Weiterbildungspramien)
Dodatne spodbude (Weitere Pramien) 54 3216 173 638
Pomo¢ za usposabljanje 915 1531 1 400 500
(Transferkurzarbeitergeld)
Vmesni sestevek (b): 1696 419
Delez sveznja prilagojenih storitev: (34,37 %)
Dejavnosti iz ¢lena 7(5) Uredbe (EU) 2021/691
1 Priprava - 30850
2 Upravljanje - 102 840
3 Informiranje in oglaevanje - 10 280
4 Nadzor in poro¢anje - 61 700
Vmesni sestevek (c): 205 670
Delez skupnih stroSkov (4 %)
Skupni stroski (a + b + ¢): - 5141944
Prispevek iz ESPG (60 % skupnih stroskov) - 3 085 166
41. Stroski ukrepov, ki so v zgornji preglednici opredeljeni kot ukrepi iz ¢lena 7(2),
drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691, ne presegajo 35 % skupnih
stroSkov usklajenega sveznja prilagojenih storitev. Nemcija je potrdila, da so ti
ukrepi odvisni od aktivnega sodelovanja ciljnih upravi¢encev pri iskanju zaposlitve
ali usposabljanju.
42. Nemcija je v skladu s ¢lenom 7(2), Cetrti pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691

potrdila, da stroski nalozb za samozaposlitev, ustanavljanje podjetij in delavske
prevzeme ne bodo presegli 22 000 EUR na upravicenca.

Obdobje upravicenosti izdatkov

43.

Nemcija je prilagojene storitve za ciljne wupravicence zacela izvajati
1. novembra 2024. 1zdatki za ukrepe bodo torej upravic¢eni do finan¢nega prispevka
iz ESPG od 1. novembra 2024 do izteka 24 mesecev po datumu zacetka veljavnosti
sklepa o financiranju.
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44,

Upravni izdatki Nemdije za izvajanje ESPG so se zaceli 1. novembra 2024. lzdatki
za dejavnosti priprave, upravljanja, informiranja in oglasevanja ter nadzora in
porocanja so torej upravic¢eni do finan¢nega prispevka iz ESPG od 1. novembra 2024
do izteka 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o financiranju.

Sistemi upravljanja in nadzora

45.

Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki ga zahteva ¢len 23 Uredbe
(EU) 2021/691, v katerem so opredeljene odgovornosti vklju¢enih organov. Nemcija
je Komisijo obvestila, da bodo finan¢ni prispevek upravljali isti organi v okviru
zveznega ministrstva za delo in socialne zadeve (Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales), ki upravljajo tudi Evropski socialni sklad plus (ESS+). Medtem ko skupina
,,Gruppe Europiische Fonds fiir Beschéftigung® deluje kot organ upravljanja, je
organizacijsko neodvisna organizacijska enota ,,Organisationseinheit Priifbehorde*
nadzorni organ za ta sredstva. Ti organi so delovali tudi kot organi upravljanja in
nadzora za prejSnje prispevke iz ESPG za Nemcijo. Nekatere naloge organa
upravljanja ESPG so z upravnim sporazumom trajno delegirane zvezni javni sluzbi
za zaposlovanje (Bundesagentur fur Arbeit).

Obveznosti zadevne drzave ¢lanice

46.

Nemcija je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

— pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se upostevata naceli
enake obravnave in nediskriminacije,

—  uposStevajo se zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o
kolektivnih odpustih,

- podjetje Goodyear Germany GmbH, ki je po odpustih nadaljevalo dejavnosti,
je izpolnilo svoje pravne obveznosti in ustrezno poskrbelo za svoje delavce,

—  prepreci se vsakr$no dvojno financiranje,

—  finanéni prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drzavni pomoci.

PRORACUNSKE POSLEDICE

Proracunski predlog

471.

48.

49.

Sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je doloc¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi veéletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021—
2027%°, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 20242,

Komisija po proucitvi vloge v zvezi s pogoji iz ¢lena 13(1) in (2) Uredbe (EU)
2021/691 ter ob uposStevanju Stevila ciljnih upravicencev, predlaganih ukrepov in
ocenjenih stroSkov predlaga uporabo ESPG v znesku 3 085 166 EUR, kar je 60 %
skupnih stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo.

Predlagani sklep o uporabi ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament in Svet v
skladu s ¢lenom 15(1), prvi pododstavek, drugi stavek, Uredbe (EU) 2021/691 in v
skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med

20
21

UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.
UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o
proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finan¢nem
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vklju¢no s Casovnim nacértom za
uvedbo novih virov lastnih sredstev?2,

Povezani akti

50.

51,

Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi ESPG Evropskemu parlamentu in
Svetu hkrati predlozila tudi predlog prerazporeditve zneska v visini 3 085 166 EUR v
ustrezno proracunsko vrstico.

S sprejetjem tega predloga sklepa o uporabi ESPG Komisija hkrati sprejme sklep o
finan¢nem prispevku, ki se Steje za sklep o financiranju v smislu ¢lena 110 Uredbe
(EU, Euratom) 2024/2509%. Ta sklep o financiranju zaéne veljati na datum, ko
Evropski parlament in Svet uradno obvestita Komisijo o odobritvi proracunske
prerazporeditve v skladu s ¢lenom 15(2), prvi pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

22
23

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. septembra 2024 o
finanénih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni proratun Unije (prenovitev) (UL L, 2024/2509,
26.9.2024).
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2025/0245 (BUD)
Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

0 uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na

podlagi vloge Nem¢ije — EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
0 Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/2013% ter zlasti ¢lena 15(1), pri pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v prora¢unskih zadevah in dobrem finan¢nem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev?®, ter
zlasti tocke 9 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upoStevanju naslednjega:

(1)

)

3)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s
podporo za odpuscene delavce in samozaposlene osebe, ki so prenehale opravljati
dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomoc¢jo zanje, da se ¢im prej vrnejo
v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najvi§jega letnega zneska 30 milijonov EUR (v
cenah iz leta2018), kot je doloceno v c¢lenu8 Uredbe Sveta (EU, Euratom)
2020/2093%, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765%, in ¢lenu 16
Uredbe (EU) 2021/691.

Nemcija je 10. marca 2025 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s ¢lenom 8(1)
Uredbe (EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavci v podjetju Goodyear (Goodyear
Germany GmbH) v gospodarskem sektorju, ki je po statisticni klasifikaciji
gospodarskih dejavnosti v Evropski skupnosti (NACE)® Revizija 2, razvri¢en
v oddelek 22 (Proizvodnja gumenih in plasti¢nih izdelkov), v regijah ravni 2 skupne

24
25
26

27
28

UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dologitvi ve¢letnega finanénega
okvira za obdobje 20212027 (UL L 433 1, 22.12.2020, str. 11).

UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Uredba (ES) st. 1893/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi
statisti¢ne klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 in 0 spremembi Uredbe Sveta (EGS)
§t. 3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statisti¢nih podroc¢jih (UL L 393, 30.12.2006,
str. 1).
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klasifikacije statisti¢nih teritorialnih enot (NUTS)?® Kassel (DE73) in Darmstadt
(DE71) v Nemciji. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predlozenimi
v skladu s ¢lenom 8(5) Uredbe (EU) 2021/691. Na podlagi ocene Komisije iz Predloga
sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi ESPG se Steje, da vloga izpolnjuje
pogoje za finanéni prispevek iz ESPG iz ¢lena 13 Uredbe (EU) 2021/691%°.

(4)  Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
3 085 166 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Nemcija.

(5) Da bi se ¢im bolj skrajsal Cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru sploS$nega prora¢una Unije za proracunsko leto 2025 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 3 085 166 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep zac¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum
sprejetja]”.

V Bruslju,

Za Evropski parlament Za Svet

predsednica predsednik

% Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)

§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statistinih
teritorialnih enot (NUTS). UL L 270, 24.10.2019, str. 1.

30 COM(2025) 302.

* Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.
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