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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DE LA PROPUESTA

La sociedad europea esté envejeciendo. Los sistemas de pensiones de la Unidn
Europea (UE) deben adaptarse a fin de garantizar unas pensiones adecuadas,
seguras y sostenibles. No es una tarea sencilla. Para afrontar eficazmente estos
retos, es necesaria una actuacion estrechamente coordinada de los Estados
miembros. La propuesta de revisién de la Directiva 2003/41/CE, relativa a las
actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo!, mejorara la
gobernanza y la transparencia de estos fondos e impulsard su actividad
transfronteriza, con lo que sereforzara el mercado interior.

En una serie de aspectos, la revision de la Directiva deberia haberse llevado a
cabo hace tiempo.

En primer lugar, tras la crisis econdmica y financiera se necesitan normas de
gobernanza mas estrictas que reflgjen las mejores practicas a nivel nacional, afin
de proteger a los participes y beneficiarios de los planes de pensiones y de
facilitar una prestacion transfronteriza segura. Algunos fondos de pensiones de
empleo son grandes entidades financieras y su quiebra podria repercutir en la
estabilidad financiera y tener importantes consecuencias sociales. Esto reviste
especial importancia, ya que cada vez son més las pensiones de jubilacion que
consisten en planes de aportacion definida. Las pensiones de los participes de
estos planes estédn en peligro en caso de una gobernanza insuficiente o una mala
gestion de los riesgos™.

En segundo lugar, deben reducirse las divergencias en la regulacion y €
solapamiento de requisitos, y aligerarse unos procedimientos excesivamente
gravosos. Las consultas de la Comision han puesto de manifiesto que estos son
algunos de los obstaculos para € desarrollo de los mercados transfronterizos de
pensiones de jubilacion; suavizar estos obstéculos ayudaria a las empresas,
incluidas las PY ME y las multinacionales, a organizar de manera mas eficiente su
actividad de prevision paralajubilacion a escala europea®. Hoy en dia, los fondos
de pensiones de empleo transfronterizos, por gemplo e fondo de pensiones
paneuropeo para los investigadores méviles' o e plan de pensiones

! DO L 235 de 23.9.2003, p. 10.

Regimenes en los que el nivel de las aportaciones, y no el de la prestacion final, esta
fijado de antemano. Los participes asumen los riesgos de inversiéon y de longevidad y con
frecuencia toman decisiones sobre la manera de reducir esos riesgos.

Véanse por gemplo las respuestas a la pregunta 5 del Libro Verde de la Comision sobre
las pensiones
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=700& | angl d=en& consul tl d=3& visib=0& furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), «Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General»; Centre for European Economic Research, Expert Survey on the future of DC
pension plansin Europe, 2009, p. 128.

Desde 2010, la Comisién ha estado colaborando con representantes de empleadores de
investigadores con vistas a establecimiento de un fondo de pensiones de empleo
multinacional y multiempresarial. El objetivo de este fondo es garantizar la adecuacion y
la sostenibilidad de las pensiones profesionales de los investigadores méviles y no
moviles en el EEE.
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transfronterizo previsto para los empleadores austriacos’, son limitados. Sin
embargo, es probable que la creciente presion sobre el sector de las pensiones
ocupacionales aumente considerablemente, teniendo en cuenta que los sistemas
publicos de pensiones son cada vez mas limitados; los fondos de pensiones de
empleo transfronterizos tienen potencial para representar un porcentge cada vez
mayor de la prestacion de pensiones de jubilacion. De hecho, varios Estados
miembros han introducido nueva legislacién para posicionarse como lugares
privilegiados para los fondos de pensiones de empleo transfronterizos’.

En tercer lugar, hay datos que apuntan a importantes carencias en el nivel de la
informacion facilitada a los participes y beneficiarios en la UE. Muchos participes
de planes de pensiones no son conscientes de que sus derechos de pension no
estan garantizados o de que, aunque devengados, podrian ser recortados por los
fondos de pensiones de empleo, a contrario de lo que ocurre con otros contratos
financieros’. Ademas, con frecuencia tampoco saben que los gastos tienen un
impacto significativo en los derechos de pension.

La presente propuesta se basa en una serie de iniciativas que se han puesto en
marcha en |os Gltimos afios, como el Libro Blanco sobre las pensiones® y e Libro
Verde sobre la financiacion a largo plazo de la economia europea’. En
consonancia con este Ultimo documento, la revision de la Directiva también
pretende reforzar |a capacidad de los fondos de pensiones de empleo para invertir
en activos con un perfil econdmico a largo plazo y apoyar la financiacion de un
crecimiento sostenible de la economiareal.

El sector de los fondos de pensiones de empleo se estd desarrollando en muchos
Estados miembros en los que las pensiones profesionales desempefiaban hasta
ahora un pape limitado, inclusive mediante e establecimiento de marcos
reguladores. Si no se ofrece un marco regulador actualizado a escala de la UE, se
corre el riesgo de que los Estados miembros sigan desarrollando soluciones
divergentes, incrementando asi la fragmentacion de la normativa. Por otro lado,
las mejoras en e rendimiento de las pensiones profesionales tardan mucho tiempo
en materializarse. No actuar ahora supondria una pérdida de oportunidades en
términos de ahorro de costes y rentabilidad de las inversiones, y una inadecuada
planificacion financiera por parte de millones de europeos. Aumentaria
desproporcionadamente la carga para las jovenes generaciones y se socavaria la
solidaridad intergeneracional .

Véase, por g emplo, la pregunta formulada por €l Parlamento Europeo ala Comision (E-
002485-13), de 4 de marzo de 2013, sobre e proyecto de crear un fondo de pensiones de
empleo transfronterizo en los Paises Bajos para participes y beneficiarios de Austria.
Como gemplo cabe citar la SEPCAV (Société d épargne-pension a capital variable) y la
ASSEP (Association d'épargne-pension) de Luxemburgo, la OFP (Organization for
Financing Pensions) de Bélgica o las PPl (Premium Pension Institutions) de los Paises
Bajos.

Por ejemplo, € banco central de los Paises Bgjos informé de que desde el comienzo de la
crisis 68 fondos de pensiones de empleo se vieron obligados a recortar derechos de
pension devengados en abril de 2013; ello afectd a 300 000 particulares (DNB, 2013,
Five years in the pensions sector: curtailment and indexation in perspective). En el Reino
Unido, los fondos de pensiones de empleo que quiebran pasan a ser controlados por €l
Fondo de Proteccion de Pensiones, pero en ese caso los derechos de pensién se reducen

un 10 %.
8 COM(2012) 55 final, de 16.2.2012.
o COM(2013) 150 final, de 25.3.2013.
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La presente propuesta no contempla la introduccién de nuevas normas de
solvencia, que, en cualquier caso, no resultan pertinentes para los sistemas de
aportacion definida. Ademéas, un estudio de impacto cuantitativo™ realizado por la
Autoridad de Seguros y Pensiones de Jubilacién (AESPJ) en 2013 indicé que se
precisaban datos mas completos sobre |os aspectos relacionados con la solvencia
antes de poder adoptar una decisiOn a este respecto.

1.1 Objetivos de la propuesta

El objetivo genera de la presente propuesta es propiciar € desarrollo de planes
ocupacionales de ahorro para jubilacion. Unas pensiones de empleo més seguras'y
eficientes contribuiran a la adecuaciéon y la sostenibilidad de las pensiones,
reforzando la aportacién de los planes de pensiones complementarios a los
ingresos por jubilacion. Asimismo, fortalecera el papel de los fondos de pensiones
de empleo como inversores ingtitucionales en la economia real de la UE y
mejorard la capacidad de la economia europea de canalizar el ahorro alargo plazo
haciainversiones impulsoras del crecimiento.

La presente propuesta persigue cuatro objetivos especificos. 1) eliminar los
obstéculos prudenciales que persisten para los fondos de pensiones de empleo
transfronterizos, en particular exigiendo que las normas relativas a la inversion y
la comunicacion de informaciéon a los participes y beneficiarios sean las del
Estado miembro de origen, aclarando los procedimientos para las actividades
transfronterizas y definiendo claramente el @mbito de actuacion del Estado
miembro de origen y del Estado miembro de acogida; 2) garantizar la buena
gobernanzay la gestion de riesgos; 3) facilitar informacion claray pertinente alos
participes y beneficiarios; y 4) velar por que las autoridades de supervision
dispongan de los instrumentos necesarios para supervisar eficazmente los fondos
de pensiones de empl eo.

1.2. Coherencia con otras politicasy objetivos dela Unidon

Los objetivos de la presente propuesta son coherentes con las politicas y los
objetivos de la Unién. El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
(TFUE) prevé actuaciones dirigidas a garantizar la creacion y e funcionamiento
del mercado interior, con un elevado nivel de proteccién de los consumidores, asi
como lalibre prestacion de servicios.

La presente propuesta estd en consonancia con €l Libro Blanco sobre las
pensiones. Al mismo tiempo, es coherente con la Estrategia Europa 2020, en la
gue se pide que e saneamiento presupuestario y la viabilidad financiera a largo
plazo vayan acompafiados de reformas estructurales de los sistemas de pensiones
en los Estados miembros™. Por Gltimo, la presente propuesta es coherente con
otras iniciativas en e sector de los servicios financieros, como las Directivas
Solvencia 11?2, GFIA®™ y MiFID I1**. Como tal, se inscribe perfectamente en el
ambito de la agenda de la Comision en pos de un sector financiero mas fuerte que
propicie el crecimiento™.

10 AESPJ, «Report on QIS on IORPs», 4.7.2013
1 COM(2010) 2020 final, de 3.3.2010.
12 DO L 335 de 17.12.2009, p. 1.
B Directiva sobre los gestores de fondos de inversion alternativos (DO L 174 de 1.7.2011,
p. 1).
14 Directivarelativa alos mercados de instrumentos financieros.
1 COM (2010) 301 final, de 2.6.2010.
4
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Al proteger las pensiones, |a propuesta promueve |os derechos humanos. Se gjusta
alo establecido en €l articulo 25 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
UE, que aboga por €l reconocimiento y el respeto de los derechos de las personas
mayores allevar unavida digna e independiente. Las acciones propuestas tendrian
un impacto positivo en la proteccion de los consumidores, con arreglo a
articulo 38, y la libertad de empresa, con arreglo al articulo 16, en particular
garantizando un mayor nivel de transparencia de los regimenes de pensiones y
una planificacion persona financiera y de la jubilacién con conocimiento de
causa, y facilitando la actividad transfronteriza de los fondos de pensiones de
empleo y sus empresas promotoras. El objetivo general de la propuesta, a saber:
garantizar la integridad y la estabilidad del mercado, justifica la imposicion de
ciertas limitaciones alalibertad de empresa (articulo 16).

2. RESULTADOS DE LAS CONSULTAS DE LAS PARTES INTERESADASY DE LA
EVALUACION DE IMPACTO

La presente propuesta se basa en mltiples consultas publicas en relacion con los
requisitos sobre los aspectos cuantitativos, la gobernanza y la informacion que
debe comunicarse. Dada la naturaleza especifica de las actividades de los fondos
de pensiones de empleo, en las consultas participaron sisteméticamente los
interlocutores sociales (patronal y sindicatos). En julio de 2010, la Comision
celebré una consulta sobre su Libro Verde sobre las pensiones, en e que
presentaba algunas de sus ideas respecto a la presente revision'®. Se recibieron
casi 1 700 respuestas de toda la UE, de las cuales 350 procedentes de los Estados
miembros, los parlamentos nacionales, organizaciones patronales y sindicales, la
sociedad civil y los representantes del sector'’.

Teniendo en cuenta las respuestas a Libro Verde sobre las pensiones, en abril de
2011 los servicios de la Comision pidieron asesoramiento técnico a la AESPJ
sobre la forma de modificar la Directiva. La AESPJ recomend6 que, teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad, el marco de gobernanza establecido en la
Directiva Solvencia |l debia aplicarse a los fondos de pensiones de empleo. Tras
la publicacion del proyecto de dictamen'®, se celebraron amplias consultas™. La
AESPJ emitié su dictamen definitivo en febrero de 2012 y, basandose en €l
mismo, la Direccion General de Mercado Interior y Servicios organizd un
intercambio de puntos de vista entre las partes interesadas en una audiencia
publica que tuvo lugar € 1 de marzo de 2012. Posteriormente, los servicios de la
Comisién realizaron un estudio de impacto cuantitativo sobre los requisitos
cuantitativos, asi como un estudio sobre las cargas administrativas en relacion con
la gobernanzay la comunicacién de informacion. Ambos estudios se inspiraron en
las contribuciones de las empresas del sector y los interlocutores sociales.

L a presente propuesta va acompariada de un informe de la evaluacién de impacto
que analiza una serie de opciones y subopciones de actuacion. Este informe se
presentd por primera vez a Comité de Evaluacion de Impacto e 4 de septiembre
de 2013. ElI Comité solicitd la presentacion de informacion complementaria sobre

16 COM(2010) 365 final, de 7.7.2010.

o Resumen de la consulta en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333& langl d=en.

18 EIOPA-CP-11/001, de 8.7.2011.

19 Las repuestas a las consultas sobre el dictamen de la AESPJ pueden consultarse en:

https://ei opa.europa.eu/consultations/consultati on-papers/2011-closed-consultations.
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los puntos de vista de los diferentes grupos interesados, la definicion del
problema, aspectos relacionados con la subsidiariedad y la proporcionalidad, 1as
opcionesy las repercusiones previstas. El informe fue revisado en consecuenciay
los principales cambios consistieron en lo siguiente: i) una descripcion mas
amplia de los puntos de vista de los Estados miembros y de las diferentes
categorias de partes interesadas, ii) una explicacion mas detalada de los
problemas abordados por la accion propuesta; iii) en lo que respecta a la
subsidiariedad, una descripcién méas pormenorizada de la justificacion de la
actuacion de la UE; iv) una clarificacion de que no se propone una mayor
armonizacion de la informacién a efectos de supervision; v) una nueva seccion
sobre el impacto de lainiciativa en las pequefias y medianas empresas; y Vi) una
descripcion méas detalada de las hipotesis utilizadas para e calculo de los
beneficios y los costes esperados de las diferentes opciones. La evaluacion de
impacto volvio a presentarse €l 16 de octubre de 2013. El 6 de noviembre, €l
Comité declar6 que no podia emitir un dictamen favorable y solicité nuevas
modificaciones.

3. ASPECTOSJURIDICOSDE LA PROPUESTA
3.1 Basejuridica

La presente propuesta es una refundicion de la Directiva 2003/41/CE. Procede
simultaneamente a codificar sus disposiciones no modificadas y a modificarla.
Las bases juridicas de la Directiva 2003/41/CE son € articulo 47, apartado 2, y
los articulos 55 y 95 del Tratado CE (en la actualidad, articulos 53y 62 y articulo
114, apartado 1, del TFUE).

La propuesta mantiene las bases juridicas de la Directiva. Su objetivo es €
establecimiento del mercado interior por medio de la libre prestacion de servicios
y la libertad de establecimiento a regular € acceso a las actividades no
asalariadas y su gjercicio y al establecer un elevado nivel de proteccién de los
consumidores.

La Directiva 2003/41/CE regula ambitos tales como las condiciones de
funcionamiento de los fondos de pensiones de empleo, incluido un enfoque
comun para su registro o autorizacion, las normas y procedimientos que deben
seguirse cuando estos fondos deseen ofrecer sus servicios en otros Estados
miembros, |as normas cuantitativas de solvencia, las normas de inversion, basadas
en e principio de prudencia, |os requisitos relativos a las personas que asumen la
direccion efectiva, incluidos los requisitos en materia de competencia y
honorabilidad, la utilizacion de la auditoria internay los servicios actuariales, los
requisitos en materia de gestion de riesgos, la utilizacion de depositarios, la
informacion gque debe facilitarse a los participes y beneficiarios, las competencias
de supervision y las obligaciones de informacion.

L a presente propuesta complementa |os citados elementos. En o que respectaala
informacion que debe comunicar €l fondo de pensiones de empleo, introduce, por
giemplo, una declaracion de las prestaciones de pension a escala de la UE. En
cuanto a la direccion efectiva de los fondos de pensiones de empleo, establece
normas mas precisas sobre competencia y honorabilidad y sobre las funciones
clave, en particular la gestion de riesgos. La propuesta pretende también facilitar
laactividad transfronteriza.
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Se mantienen los dos objetivos de la Directiva 2003/41/CE. Ninguno de ellos es
secundario o indirecto con respecto a otro. Por ejemplo, la profesionalizacion de
la gestion de los fondos de pensiones de empleo, mediante la definicién de las
tareas y responsabilidades del personal clave de la direccién y la introduccion de
una autoevaluacion prospectiva del riesgo, refuerza la proteccion de los
consumidores. Y, alainversa, a estar megjor informados gracias a la declaracién
de las prestaciones de pension, los participes y beneficiarios estdn mas
capacitados para pedir cuentas a quienes dirigen los fondos. Un nivel mas elevado
de armonizacién de esos requisitos facilita la actividad transfronteriza al reducir
los costes de transaccién y estimular lainnovacion del mercado.

3.2. Subsidiariedad y proporcionalidad

En este &mbito, una actuacién anivel de la UE aporta un valor afiadido, ya que los
Estados miembros por si solos no podrian: i) eliminar los obstaculos para las
actividades transfronterizas de los fondos de pensiones de empleo; ii) garantizar
un nivel minimo més elevado de proteccion de los consumidores en toda la UE;
iii) conseguir las economias de escala, la diversificacion de riesgos y la
innovacion inherentes a la actividad transfronteriza; iv) evitar € arbitrge
regulador entre los sectores de los servicios financieros; v) evitar el arbitrge
regulador entre los Estados miembros; y vi) tener en cuenta los intereses de los
trabajadores transfronterizos.

En e marco de la accién propuesta, los Estados miembros conservan la plena
responsabilidad de la organizacion de sus sistemas de pensiones. La revision no
cuestiona esta prerrogativa. Tampoco aborda cuestiones relativas a la legislacion
nacional en materiasocial y laboral, fiscal o de contratos.

La propuesta se atiene a principio de proporcionalidad enunciado en €l articulo 5,
apartado 4, del Tratado de la Unién Europea (TUE). Las opciones de actuacion
seleccionadas tratan de encontrar un equilibrio entre e interés puablico, la
proteccion de los participes y beneficiarios, y los costes soportados por los
fondos, las empresas promotoras y |as autoridades de supervision. Las opciones se
han estudiado cuidadosamente, se han concebido como normas minimasy se han
adaptado para tener en cuenta los distintos modelos de negocio. Esta es la razén
por la que, en genera, la propuesta fomentara la prevision ocupacional para la
jubilacion.

3.3. Referenciasa otras directivas

La presente propuesta constituye una refundicion y se refiere a las Directivas
2003/41/CE, 2009/138/CE, 2010/78/UE®, 2011/61/UE y 2013/14/UE*. La
Directiva 2003/41/CE quedara derogada por la presente Directiva.

3.4. Explicacion detallada de la propuesta

Dado que se trata de una refundicion de la Directiva 2003/41/CE, la explicacion
detallada se centra exclusivamente en las nuevas disposiciones o en las
disposiciones que se pretende modificar.

Titulol —DISPOSICIONES GENERALES

20 DO L 331 de 15.12.2010, p. 120.
2 DOL 145 de 31.5.2013, p. 1.
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El articulo 6 incluye ahora nuevas definiciones y/o definiciones més claras de
«empresa promotora», «Estado miembro de origen», «Estado miembro de
acogida», «institucion transferente» e «institucion receptora», «mercado
regulado», «sistema de negociacion multilateral», «sistema organizado de
negociaci on», «soporte duradero» y «funciones clave.

El articulo 9, leido en relacidn con € articulo 10, ya no enumera las condiciones
de funcionamiento por separado, sino que atribuye a los Estados miembros la
responsabilidad de velar por que cada fondo de pensiones de empleo sea
registrado o autorizado y que disponga de normas adecuadas en relacion con €
plan de pensiones.

Se modifica € articulo 12 de las tres formas siguientes. En primer lugar, se
especifica que un fondo de pensiones de empleo lleva a cabo una actividad
transfronteriza cuando instrumenta un plan de pensiones que estd sujeto a la
legislacion social y laboral de otro Estado miembro, incluso en situaciones en las
que €l fondo y la empresa promotora estén situados en € mismo Estado
miembro®%. En segundo lugar, en virtud del apartado 4, una autoridad competente
del Estado miembro de origen que prohiba la actividad transfronteriza debe
motivar su decision. Por otra parte, cuando la autoridad competente del Estado
miembro de origen se niegue a comunicar a la autoridad competente del Estado
miembro de acogida la informacion correspondiente, debera indicar sus razones.
En tercer lugar, el Estado miembro de acogida ya no puede imponer requisitos de
informacion adicionales a los fondos de pensiones de empleo que lleven a cabo
actividades transfronterizas, ya que la propuesta introduce un modelo de
declaracion de | as prestaciones de pension (véanse los articulos 40 a 54).

El articulo 13 establece nuevas normas para la transferencia transfronteriza de
planes de pensiones, que necesitard la autorizacion previa de una autoridad
competente del Estado miembro de origen de la ingtitucion receptora. Salvo
disposicion en contrario de la legislacion social o laboral nacional aplicable a la
organizacion de los sistemas de pensiones, la transferencia y sus condiciones
estaran sujetas a la aprobacion previa de los participes y beneficiarios afectados,
0, Si procede, de sus representantes. El articulo 13 también incluye normas sobre
el intercambio de informacion relativa a la legislacion social y laboral con arreglo
a la cua se instrumentara e plan de pensiones. En caso de que, tras la
transferencia, la institucion receptora lleve a cabo una actividad transfronteriza,
serd de aplicacion € articulo 12, apartados 8 y 9. La institucion instrumentard e
plan de pensiones de conformidad con la legislacion social y laboral del Estado
miembro de acogida®®, no modificandose de ese modo el nivel de proteccién de
los participes y beneficiarios afectados por la transferencia.

Titulo 1l —REQUISITOSCUANTITATIVOS

El articulo20, relativo a las normas de inversion, es objeto de tres
modificaciones. En primer lugar, € Estado miembro de acogida ya no puede
imponer requisitos de inversion adicionales a los fondos de pensiones de empleo
gue lleven a cabo actividades transfronterizas. De esta forma, se facilita la

2 Por gjemplo, s el fondo de pensiones de empleo y la empresa promotora estan situados

en el Estado miembro A y lalegislacién social y laboral aplicable a plan de pensiones es
ladel Estado miembro B.

El Estado miembro de origen antes de la transferencia se convierte en Estado miembro de
acogidatraslatransferencia
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organizacion de la gestion de la inversion, especialmente en el caso de los
regimenes de aportaciéon definida. Esta medida no socava la proteccion de los
participes y beneficiarios, ya que va acompafiada de normas de supervision y
gobernanza reforzadas. En segundo lugar, €l articulo 20, apartado 6, letra a), se ha
actualizado para reflgjar la terminologia utilizada en el Reglamento (UE) n°.../...
[MiFIR]. En tercer lugar, se sustituye el término ambiguo «mercados de capital
riesgo» [articulo 20, apartado 6, letrac)] por terminologia que reflega mejor el
sentido original de esta disposicion, a saber: que los Estados miembros no podran
restringir la libertad de los fondos de pensiones de empleo de invertir en
instrumentos a largo plazo que no se negocien en mercados regulados. Ademas,
las normas de inversién no deben limitar las inversiones en activos no cotizados
gue financien proyectos de infraestructura con bajas emisiones de carbono y
adaptada a cambio climatico.

NoO se propone una mayor armonizacion de las normas relativas a la solvencia
financiera de los fondos de pensiones de empleo.

Titulo 11l —CONDICIONESAPLICABLESA LASACTIVIDADES

Para los fondos de pensiones de empleo de reducida dimensién, la propuesta
mantiene la posibilidad de que los Estados miembros excluyan a aquellos que
instrumenten planes que cuenten con menos de 100 participes en total. Para otros
fondos de pensiones de empleo, se garantiza mediante medidas especificas, por
giemplo las relativas a las funciones clave y a la evaluacion de riesgos, que los
requisitos en materia de gobernanza sean proporcionados.

CAPITULO 1 - Sistema de gober nanza

A excepcion de los articulos 31 y 32 (antiguos articulos 10 y 12), este titulo es
nuevo en la Directiva y establece nuevos requisitos detallados en materia de
gobernanza aplicables a los fondos de pensiones de empleo.

El articulo21 dispone que € Organo de administracion, de direccion o de
supervision del fondo de pensiones de empleo es e responsable ultimo del
cumplimiento por parte del fondo de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas adoptadas de conformidad con la Directiva. Las normas relativas a
la gobernanza de los fondos de pensiones de empleo se entienden sin perjuicio del
papel de losinterlocutores sociales en su gestion.

El articulo 22 establece que los fondos de pensiones de empleo deben disponer de
un sistema eficaz de gobernanza que garantice una gestion adecuaday prudente de
sus actividades. Este sistema debera ser proporcionado a la naturaleza, escala 'y
complejidad de las actividades del fondo, a fin de garantizar que los requisitos de
gobernanza no sean excesivamente gravosos, por eemplo, para los pequefios
fondos de pensiones de empleo.

El articulo 23 dispone que los fondos de pensiones de empleo deben velar por que
todas las personas que los dirijan de manera efectiva 0 que desempefien otras
funciones clave posean las cudificaciones, conocimientos y experiencia
profesionales adecuados que permitan una gestion adecuada y prudente del fondo
0 gjercer correctamente sus funciones clave (competencia) y que sean personas
integras y de buena reputacion (honorabilidad).

El articulo 24 establece que los fondos de pensiones de empleo han de tener una
politica de remuneracién adecuada y que esta politica se hara publica. El articulo
también propone otorgar ala Comisién los poderes para adoptar un acto delegado.
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El articulo 25 expone |os principios generales en relacion con las funciones clave.
Los fondos de pensiones de empleo podran permitir gue una sola persona o
unidad organica desempefie varias funciones clave, pero deben asignar en todo
momento la funcidn de gestion de riesgos a una persona o unidad organica distinta
de la que desempefie la funcion de auditoriainterna.

El articulo 26 dispone que los fondos de pensiones de empleo deben contar con
un sistema eficaz de gestion de riesgos, necesario para detectar, controlar,
gestionar y comunicar, de forma permanente, todos los riesgos, incluidos los
relacionados con las actividades externalizadas o0 reexternalizadas
subsiguientemente, a los que estén o puedan estar expuestos, asi como sus
interdependencias. La gestion de riesgos debe guardar proporcién con el tamafio,
la organizacion interna y la naturaleza, € acance y la complgidad de las
actividades del fondo.

El articulo27 prevé una funcion de auditoria interna eficaz que evalle la
adecuacion y eficacia del sistema de control interno y de otros elementos de su
sistema de gobernanza, incluidas las actividades externalizadas o reexternalizadas
subsiguientemente. La funcion de auditoria interna ha de ser asumida por, a
menos, una persona independiente, dentro o fuera del fondo de pensiones.

El articulo 28 exige una funcion actuarial eficaz para coordinar y supervisar €l
calculo de las provisiones técnicas, y para evaluar la idoneidad de los métodos y
model 0s subyacentes, en |os casos en que los participes y beneficiarios no asuman
todos |os riesgos.

El articulo 29 establece que los fondos de pensiones de empleo deben presentar
una evaluacion de los riesgos para las pensiones periodicamente, y sin demora
después de cualquier cambio significativo del perfil de riesgo del fondo. La
evaluacion debe demostrar la compatibilidad de una serie de elementos, de
acuerdo con los requisitos nacionales, e incluir los riesgos nuevos o emergentes,
como los relacionados con €l cambio climatico, la utilizacion de los recursos y €
medio ambiente. La evaluacién de riesgos para las pensiones debe guardar
proporcion con el tamario, la organizacion internay la naturaleza, €l alcancey la
complgidad de las actividades del fondo.

El articulo 30 propone que se otorguen a la Comision los poderes para adoptar un
acto delegado en lo que respecta a la evaluacion de los riesgos para las pensiones.

CAPITULO 2 —Externalizacién y gestion de las inver siones

El articulo 33 expone las normas aplicables a la subcontratacién con terceros
(externalizacion), incluidas las actividades reexternalizadas.

CAPITULO 3 -Depositario

Los articulos 35 a 37 establecen que los fondos de pensiones de empleo deben
designar a un depositario Unico parala custodia de los activos y con funciones de
vigilancia en caso de que los participes y beneficiarios asuman integramente el
riesgo de lainversion.

Titulo IV - INFORMACION QUE DEBE FACILITARSE A LOS
PARTICIPES POTENCIALES, A LOS PARTICIPES Y A LOS
BENEFICIARIOS

CAPITULO 1 - Disposiciones generales
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Este capitulo detalla la informacion que debe facilitarse a los participes, a los
participes potencialesy, después de su jubilacion, alos beneficiarios, y se basa en
el antiguo articulo 11.

El articulo 38 establece los principios generales de la comunicacién de
informacion.

El articulo39 precisa € tipo de informacion que los participes (y los
beneficiarios) deben recibir, como larelativa a los derechos y obligaciones de las
partes, los riesgos y las opciones de inversion y s se trata 0 no de opciones por
defecto. Las condiciones del plan de pensiones de que se trate deberan ser
publicadas en un sitio web por el fondo correspondiente.

El articulo 40 obliga a los fondos de pensiones de empleo a presentar, cada doce
meses, una declaracion de las prestaciones de pension, destinada a interesado,
que ha de ser lo més clara posible, y que también puede servir de base para
alimentar un posible servicio de rastreo de pensiones, tal como se describe en €l
Libro Blanco sobre las pensiones?”. Cuando los Estados miembros ya prevean una
informacion exhaustiva a los particulares que afecte a uno o varios de los pilares
de pensiones, conservaran la flexibilidad necesaria para disefiar sus sistemas de
informacion sobre las pensiones, siempre que se gjusten a los requisitos de la
presente propuesta.

CAPITULO 2 - Declaracion de las prestaciones de pension

Los articulos40 a 44 establecen disposiciones generales en relacion con la
declaracién de las prestaciones de pensién destinada a los participes activos del
plan de pensiones. Laidea de |a declaracion de las prestaciones de pension se basa
en el asesoramiento de la AESPJ a la Comision Europea sobre la revision de la
Directiva relativa a los fondos de pensiones de empleo y se inspira en las mejores
précticas nacionales de varios Estados miembros y en la labor internacional
desarrollada por la OCDE®. La declaracion de las prestaciones de pensién
garantiza la comparabilidad con lainformacion exigida por la legislacion en otros
sectores financieros, como el documento de datos fundamentales de los fondos de
inversién abiertos (OICVM), teniendo en cuenta a mismo tiempo las
caracteristicas propias del sector de las pensiones de empleo. Por otra parte, la
declaracién deja margen suficiente a los Estados miembros para introducir
requisitos mas especificos y sistemas integrados que permitan la comparabilidad
entre los diferentes pilares del régimen de pensiones.

La normalizacion de la declaracion de las prestaciones de pension debe permitir la
automatizacion de su elaboracion periédica y su potencial externalizacion,
limitando de esta forma los costes, en particular en e caso de los fondos de
reducida dimension.

2 Iniciativa 17: «La Comision promovera el desarrollo de servicios de rastreo de pensiones

gue permitan a los ciudadanos saber en todo momento cudles son sus derechos de pension
adquiridos en diferentes empleos. En el contexto de la revisién de la Directiva sobre
fondos de pensiones de empleo y la propuesta de Directiva sobre portabilidad, la
Comision estudiard como puede garantizarse €l suministro de la informacion necesaria
para e rastreo de las pensiones y financiara un proyecto piloto sobre rastreo
transfronterizo».

OECD Roadmap for the good design of defined contribution pension plans, junio de
2012.
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Los articulos 46 a 53, que deben leerse en relacion con el articulo 45, detallan los
componentes de esta declaracion, que son |los siguientes:

o datos personales del participe;

o identificacion del fondo de pensiones de empleo;
o garantias;

o saldo, aportacionesy costes;

o previsiones de pension;

o perfil deinversion;

o rendimientos historicos; e

o informacion adicional.

El articulo 54 prevé que se otorguen a la Comisién los poderes para adoptar un
acto delegado en lo que respecta a la declaracion de las prestaciones de pension.

CAPITULO 3 -Otrasinformacionesy documentos que deben facilitar se

Este capitulo se refiere a las informaciones que deben facilitar los fondos de
pensiones de empleo a sus participes y beneficiarios en diferentes momentos:
inmediatamente antes de afiliarse, inmediatamente antes de la jubilacion o durante
lafase de percepcién de la pension.

El articulo 55 fija normas especificas en relacion con la informacion que deben
facilitar los fondos de pensiones de empleo a participes potenciales antes de su
afiliaciéon a su plan de pensiones.

El articulo 56 precisa la informacion que debe comunicarse a los participes antes
de su jubilacién. Estainformacién debe facilitarse ademés de la declaracién de las
prestaciones de pensién, como minimo dos afos antes de la jubilacion, con
independencia de que esté o no definida de antemano.

El articulo 57 detalla lainformacion que se ha de proporcionar a los beneficiarios
durante la fase de percepcion de la pension. Esta informacion debe sustituir a la
declaracion de | as prestaciones de pension.

El articulo 58 establece la informacion adicional que debe facilitarse a los
participesy beneficiarios previa solicitud.

TituloV —SUPERVISION PRUDENCIAL
CAPITULO 1 —Normas generales relativas a la supervision prudencial

El articulo 59 sefida la proteccion de los participes y beneficiarios del plan como
el principal objetivo de la supervisiéon prudencial.

El articulo60 define los ambitos que deben considerarse incluidos en la
supervision prudencial en e contexto de la presente Directiva. Este articulo
elimina la inseguridad juridica para los fondos de pensiones de empleo que
generaban las diferencias existentes en el ambito de aplicaciéon de la normativa
prudencial de los Estados miembros.

El articulo 61 expone los principios generales de la supervision prudencial.
Dispone, por gjemplo, que la autoridad competente del Estado miembro de origen
tiene la responsabilidad exclusiva de la supervision prudencial de todos los fondos
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de pensiones de empleo autorizados o registrados en su territorio. El articulo
establece ademés € principio de que la supervision de los fondos de pensiones de
empleo debe ser prospectiva y basada en el riesgo, ademés de oportuna y
proporcionada.

El articulo 63 introduce €l proceso de revision supervisora, cuyo objetivo es
identificar los fondos de pensiones de empleo con caracteristicas financieras,
organizativas o de otro tipo susceptibles de generar un perfil de mayor riesgo.

El articulo 64 garantiza que todos los nuevos requisitos introducidos por la
presente propuesta se reflejen en la competencia atribuida a las autoridades
competentes en relacion con el suministro de informacion.

El articulo 65 establece que las autoridades competentes deben desempefiar sus
funciones de formatransparente y responsable.

CAPITULO 2 — Secreto profesional eintercambio de infor macion

Los articulos 66 a 71 establecen disposiciones y condiciones con respecto a los
intercambios de informacién entre las autoridades competentes y las autoridades y
organismos que contribuyen areforzar |a estabilidad del sistema financiero.

TITULO VI —DISPOSICIONESFINALES

Los articulos 73 a 81 establecen las obligaciones de cooperacion e informacion y
las condiciones aplicables al tratamiento de los datos personales. Se refieren a la
evaluacion y la revision de la Directiva, la modificacion de la Directiva
2009/138/CE (Solvencia 11), e plazo de transposicion de la Directiva, las
derogacionesy los destinatarios.

4, REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

Las repercusiones presupuestarias especificas se evallan en la ficha financiera
legidativay serefieren alas tareas asignadas ala AESPJ.
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| ¥ 2003/41/CE
2014/0091 (COD)

Propuesta de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a las actividadesy la supervision de los fondos de pensiones de
empleo

(refundicion)

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado eenstitutive-deta-Comunidad-Eurepeade Funcionamiento de la

Union Europes, y, en particular, e=apartade=2-de su articulo 5344, elsu articulo
6255 y eapartade-1del su articulo 11495, apartado 1,

Vistala propuesta de la Comision Europea,

\ ¥ nuevo

Previatransmision del proyecto de acto legisativo alos parlamentos nacionales,

| ¥ 2003/41/CE |

Visto € dictamen del Comité Econémico y Social Europeo,

\ ¥ nuevo \

Previa consulta al Supervisor Europeo de Proteccién de Datos,

| ¥ 2003/41/CE
De conformldad con e procedimiento legidativo ordinario establecide—en—et

Considerando lo siguiente:
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(1)

| & nuevo

La Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consegjo® ha sido
modificada en diversas ocasiones y de forma sustancial®’. Debiéndose
llevar a cabo nuevas modificaciones, conviene, en aras de una mayor
claridad, proceder a su refundicion.

WV 2003/41/CE
Considerando 1

V 2003/41/CE
Considerando 2

(adaptado)
= NUevo

mercado mtenor- peﬁmi&eﬁée :> debe permitir a Ios fondos de
pensiones < iday } operar en otros Estados miembros
% un elevado nivel de protecci on a= los part|C| pes
de regimenes profesionales de jubilacién <
finaneteres.

WV 2003/41/CE
Considerando 3
(adaptado)

WV 2003/41/CE
Considerando 4
(adaptado)

26

27

Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consgo, de 3 de junio de 2003,
relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo (DO L 235
de 23.9.2003, p. 10).

Véase el anexo |, parte A.
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©)

| & nuevo

La Directiva 2003/41/CE representé € primer paso legislativo en €
camino hacia un mercado interior de la prevision ocupacional para la
jubilacion organizada a escala europea. Un auténtico mercado interior de
la previsién ocupacional para la jubilacién sigue siendo crucia para €l
crecimiento econdmico y la creacion de empleo en la Union Europea y
para hacer frente a reto del envegjecimiento de la sociedad europea. La
Directiva, que data de 2003, no ha sido objeto de modificaciones
sustanciales para introducir un sistema de gobernanza moderno basado en
el riesgo, también paralos fondos de pensiones de empl eo.

4)

\V 2003/41/CE
Considerando 5
(adaptado)

= nuevo

= Es preciso actuar para desarrollar en mayor medida los planes de ahorro
privados complementarios de jubilacién, como las pensiones
ocupacionales, sobre todo teniendo en cuenta que los regimenes de
seguridad socia estdn sometidos a una presién cada vez mayor, lo que
significa que los ciudadanos recurriran cada vez méas a planes de pensiones
de empleo como complemento en eI futuro & Hal

: - Es nec&ano=pe%¥eme=
d&%\rrollar estas pensiones sin que ello signifique poner en duda la

importancia del régimen de pensiones de la seguridad social en términos
de proteccion social segura, duradera y efectiva, que debe garantizar un
nivel de vida decente en la velez, por |o que debe constituir € nucleo del
objetivo de reforzar el modelo social europeo.

©®)

(6)

\ ¥ nuevo

La presente Directiva respeta los derechos fundamentales y observa los
principios reconocidos por la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, concretamente e derecho a la protecciéon de los datos
personales, el derecho de empresa y e derecho a un nivel elevado de
proteccion de los consumidores, al garantizar un mayor nivel de
transparencia de las pensiones y una planificacion personal financieray de
la jubilacion con conocimiento de causa, y al facilitar la actividad
transfronteriza de los fondos de pensiones de empleo y las empresas. La
presente Directiva debe aplicarse de conformidad con esos derechos y
principios.

A pesar de la entrada en vigor de la Directiva 2003/41/CE, persisten
obstaculos prudenciales importantes que hacen que resulte mas oneroso
para las instituciones instrumentar planes de pensiones a nivel
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transfronterizo. Por otra parte, debe aumentarse el nivel minimo actual de
proteccion de los participes y beneficiarios. Este aspecto resulta
sumamente importante, ya que se ha incrementado considerablemente el
nuimero de europeos que recurren a regimenes que hacen recaer en los
particulares los riesgos de longevidad y de mercado de la institucion o la
empresa que ofrece €l sistema de prevision para la jubilacion («empresa
promotora»). Ademés, debe aumentarse e nivel minimo actual de
informacion facilitada a los participes y beneficiarios. Por todo ello, es
necesario modificar la Directiva.

()

WV 2003/41/CE
Considerando 7
(adaptado)

Las normas prudenciaes fijadas en la presente Directiva pretenden, en
igual medida, garantizar un elevado grado de seguridad para los futuros
pensionistas mediante la imposicion de normas de supervision estrictas y
hacer posible una gestion eficaz de los sistemas cemplementaries de
pensiones de empleo.

(8)

WV 2003/41/CE
Considerando 8

Las instituciones que estan completamente separadas de las empresas
promotoras y gque operan de acuerdo con el sistema de capitalizacion con
el Unico objetivo de proporcionar prestaciones de jubilacién deben gozar
de la libertad de prestaciéon de servicios y de la libertad de inversion,
sujetas Unicamente a unas normas prudenciadles coordinadas, con
independencia de que tengan o no personalidad juridica.

(9)

WV 2003/41/CE
Considerando 9

De conformidad con el principio de subsidiariedad, |os Estados miembros
deben conservar la plena responsabilidad de la organizacion de sus
sistemas de pensiones, asi como del papel reservado a cada uno de los
«tres pilares» del sistema de pensiones en cada Estado miembro. En el
contexto del segundo pilar, también deben ser plenamente responsables del
papel y las funciones de las diversas ingtituciones que llevan a cabo
actividades de prestaciones ocupacionales de jubilacién, tales como los
fondos de pensiones de empleo, sectoriales o promovidos por |as empresas
y las empresas de seguros de vida. La presente Directiva no tiene por
objetivo cuestionar tales prerrogativas.

(10)

WV 2003/41/CE
Considerando 10

Las normas nacionales relativas a la participacion de los trabajadores por
cuenta propia en los fondos de pensiones de empleo difieren. En algunos
Estados miembros, los fondos de pensiones de empleo bien pueden bien
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operar mediante acuerdos con sectores 0 asociaciones profesionales cuyos
miembros desarrollan una actividad por cuenta propia, 0 bien nutrirse
directamente tanto de trabgjadores por cuenta gena como por cuenta
propia. En algunos Estados miembros, un trabajador por cuenta propia que
actlia como empresario o presta sus servicios profesionales a una empresa
puede adherirse a una institucion. En algunos Estados miembros, |os
trabajadores por cuenta propia no pueden afiliarse a un fondo de pensiones
de empleo a no ser que cumplan determinadas disposiciones, incluidas las
gue impone lalegislacion social y laboral.

(11)

WV 2003/41/CE
Considerando 11

Deben excluirse del @mbito de aplicacion de la presente Directiva las
instituciones que gestionen sistemas de seguridad social, que estén ya
coordinados en e ambito eesaritarde—de la Unién. No obstante, es
necesario tener en cuenta la especificidad de las instituciones que, en un
unico Estado miembro, gestionen a la vez sistemas de seguridad socia y
planes ocupacional es de jubilacion.

(12)

WV 2003/41/CE
Considerando 12

Las entidades financieras que ya se beneficien de un marco lega
comunitardede la Union estan, en general, excluidas del ambito de
aplicacion de la presente Directiva. No obstante, en la medida en que estas
entidades desarrollan, en agunos casos, actividades de pensiones
ocupacionales, es importante asegurarse de que la presente Directiva no
provogue distorsiones de competencia. Estas distorsiones podrian evitarse
aplicando a las actividades de pensiones ocupacionales gque lleven a cabo
las empresas de seguros de vida los requisitos prudenciales de la presente
Directiva. Asimismo, la Comision debe examinar de cerca la situacion en
el mercado de las pensiones ocupacionales y estudiar la posibilidad de
ampliar la aplicacion opcional de la presente Directiva a otras entidades
financieras reguladas.

(13)

WV 2003/41/CE
Considerando 13

Cuando tengan por objetivo garantizar la seguridad financiera en la
jubilacién, las prestaciones de los fondos de pensiones de empleo deben
prever, por regla general, €l pago de una pension vitalicia. También debe
ser posible efectuar pagos de caracter tempora o € pago de una cantidad
global.

(14)

WV 2003/41/CE
Considerando 14

Es importante garantizar que las personas de edad avanzada y |as personas
con discapacidad no queden expuestas a la pobreza y puedan disfrutar de
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un nivel de vida decente. Una cobertura adecuada de los riesgos
biométricos en e marco de las pensiones ocupacionales es un aspecto
importante de lalucha contra la pobrezay lainseguridad entre |as personas
mayores. Cuando se cree un régimen de pensiones, los empleadores y los
trabgjadores, 0 sus respectivos representantes, deben estudiar la
posibilidad de que €l régimen de pensiones incluya disposiciones para la
cobertura del riesgo de vejez y de invalidez profesiona, asi como
prestaciones para los supérstites dependientes.

(15)

V 2003/41/CE
Considerando 15

Dar a los Estados miembros la posibilidad de excluir del ambito de las
disposiciones nacionales de aplicacion alas instituciones que instrumenten
planes que cuenten con menos de 100 participes en total puede facilitar la
supervisiéon en algunos de los Estados miembros sin poner en riesgo el
funcionamiento correcto del mercado interior en este ambito. Ello no debe,
empero, menoscabar el derecho de dichas instituciones a nombrar, para la
gestion de su carteray la custodia de sus activos, a gestores y depositarios
de inversiones establecidos en otro Estado miembro y debidamente
autorizados.

(16)

WV 2003/41/CE
Considerando 16

Deben excluirse del ambito de aplicacién de la presente Directiva
instituciones tales como las «Unterstiitzungskassen» en Alemania, en las
gue los participes no tienen legalmente derecho a prestaciones de un
determinado importe y en las que sus intereses se hallan protegidos por un
seguro obligatorio para casos de insolvencia.

(17)

WV 2003/41/CE
Considerando 17

A fin de proteger a los participes y beneficiarios los fondos de pensiones
de empleo deben limitar sus actividades a las contempladas en la presente
Directivay alas derivadas de aguellas.

(18)

V 2003/41/CE
Considerando 18

En caso de quiebra de una empresa promotora, €l participe puede perder su
empleo y sus derechos de pension adquiridos. Ello hace necesario
garantizar que exista una separacion clara entre dicha empresa y la
institucion y que se establezcan normas prudenciales minimas para
proteger alos participes.
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(19)

WV 2003/41/CE
Considerando 19

Tanto el funcionamiento como los métodos de supervision de los fondos
de pensiones de empleo difieren considerablemente entre los Estados
miembros. En algunos Estados miembros, la supervision puede gercerse
no solo sobre & propio fondo, sino también sobre las entidades o empresas
autorizadas para gestionar tales fondos. Los Estados miembros deben
poder tener en cuenta esta especificidad en la medida en que se cumplan
efectivamente todos los requisitos establecidos en la presente Directiva.
L os Estados miembros también deben poder permitir que las entidades de
seguros y otras entidades financieras gestionen fondos de pensiones de
empleo.

(20)

WV 2003/41/CE
Considerando 20

Los fondos de pensiones de empleo son proveedores de servicios
financieros que asumen una responsabilidad considerable en relacién con
el pago de las prestaciones de las pensiones ocupacionales y, por
consiguiente, deben cumplir determinados requisitos prudenciales
minimos con respecto a sus actividades y condiciones de funcionamiento.

(21)

V 2003/41/CE
Considerando 21

El ndmero de instituciones existentes, enorme en determinados Estados
miembros, indica que es necesaria una solucién pragmética respecto de la
autorizacion previa de las instituciones No obstante, si una institucion
desea gestionar un plan de otro Estado miembro, debe contar con la
autorizacion previa de la autoridad competente del Estado miembro de
origen.

(22)

WV 2003/41/CE
Considerando 36
(adaptado)

= nuevo

Sin perjuicio de la legidacion laboral y social nacional relativa a la
organizaciéon de los sistemas de pensiones, incluidos la afiliacion
obligatoria y los resultados de acuerdos de negociacion colectiva, los
fondos de pensiones de empleo deben tener |a posibilidad de prestar sus
servicios en otros Estados miembros = una vez recibida la autorizacion de
la autoridad competente de su Estado miembro de origen <=. Debe
permitirseles que puedan actuar como fondos de pensiones de empleo que
integren planes de pensiones cuyas empresas promotoras estén situadas en
= cualquier < etres Estados miembros y que integren planes de pensiones
con participes de mas de un Estado miembro. Todo ello puede generar
importantes economias de escala, mejorar la competitividad de |a asthviead
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(23)

WV 2003/41/CE
Considerando 37
= nuevo

La facultad de un gkan fondo de pensiones de empleo de un Estado
miembro a de gestionar un plan de pensiones establecido en otro Estado
miembro debe gercerse respetando plenamente las disposiciones del
Derecho socia y laboral vigente en el Estado miembro de acogida en la
medida en que afecte a las pensiones de jubilacion, como, por € emplo, en
lo relativo a la determinacion y el pago de las pensiones de jubilacion y a
las condiciones para movilizar 1os derechos consolidados. = Conviene
clarificar e ambito de las normas prudenciales, a fin de garantizar la
seguridad juridica de las actividades transfronterizas de las
instituciones. <

(24)

4 nuevo

Las instituciones deben poder transferir planes de pensiones a otras
instituciones a través de las fronteras dentro de la Union, con objeto de
facilitar la organizacion de la prevision ocupaciona para la jubilaciéon a
escala de la Union, con sujecién Unicamente a la autorizacion de la
autoridad competente del Estado miembro de origen de la institucion
destinataria del plan de pensiones (la «institucion receptora»). Salvo que la
legislacion socia y laboral naciona relativa a los sistemas de pensiones
disponga lo contrario, la transferencia y sus condiciones deben estar
sujetas a la aprobacién previa de los participes y beneficiarios afectados o,
S procede, de sus representantes.

(25)

WV 2003/41/CE
Considerando 26

Un célculo prudente de las provisiones técnicas constituye una condicion
esencial para asegurar que pueden cumplirse los compromisos de pago de
las prestaciones de jubilacién. El calculo de las provisiones técnicas debe
efectuarse utilizando métodos actuariales reconocidos y debe ser
certificado por personas cualificadas. Los tipos méximos de interés deben
ser prudentes de conformidad con la normativa nacional pertinente. El
volumen de las provisiones técnicas debe ser suficiente para satisfacer las
prestaciones en curso de pago a los beneficiarios y para reflgjar los
compromisos por pensiones devengados afavor de los participes.
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(26)

WV 2003/41/CE
Considerando 27

L os riesgos cubiertos por las instituciones difieren significativamente entre
los Estados miembros. Por consiguiente, los Estados miembros de origen
deben tener la posibilidad de efectuar €l calculo de las provisiones técnicas
con arreglo a normas adicionales y mas detalladas que las establecidas en
la presente Directiva.

(27)

WV 2003/41/CE
Considerando 28

Las provisiones técnicas deben ser objeto de cobertura por activos
suficientes y adecuados para proteger los intereses de los participes y
beneficiarios del plan en caso de insolvencia de la empresa promotora. En
particular, en e caso de actividades transfronterizas, € reconocimiento
mutuo de los principios de supervisiéon aplicados en los Estados miembros
exige que las provisiones técnicas estén integramente financiadas en todo
momento.

(28)

WV 2003/41/CE
Considerando 29

Si lainstitucion no lleva a cabo actividades transfronterizas, los Estados
miembros deben poder admitir un déficit de financiacion siempre que se
disponga de un plan adecuado para restablecer la financiacion integra, y
sin perjuicio de los requisitos establecidos por la Directiva 80/987/CEE del
Consgjo, de 20 de octubre de 1980, sobre la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas a la proteccion de los
trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario®.

(29)

WV 2003/41/CE
Considerando 30

En alggnesmuchos casos, podria ser la empresa promotora y no e fondo
de pensiones quien cubre los riesgos biométricos de este plan o garantiza
ciertas prestaciones. No obstante, en otros casos esta garantia o cobertura
corre a cargo del propio fondo limitandose el compromiso del promotor al
pago de las aportaciones correspondientes. En estas circunstancias, son
similares los productos ofertados tanto por |as aseguradoras de vida como
por los fondos de pensiones de empleo y, por lo tanto, unas y otros deben
contar con las mismas exigencias de recursos propios adicionales.

28

DO L 283 de 28.10.1980, p. 23.
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(30)

WV 2003/41/CE
Considerando 31

L os fondos de pensiones de empleo son inversores a muy largo plazo. En
genera, la materializacion de los activos no puede efectuarse con una
finalidad distinta de la de proporcionar prestaciones de jubilacion.
Ademés, con objeto de proteger adecuadamente los derechos de los
participes y beneficiarios, los fondos de pensiones de empleo han de optar
por una estructura patrimonial coherente con las caracteristicas concretas y
la duracion de sus compromisos. Estas peculiaridades requieren de una
supervision eficaz y del establecimiento de normas de inversion, que doten
a los fondos de pensiones de empleo de la suficiente flexibilidad para
decidir la politica de inversion mas segura. Por lo tanto, € respeto de la
«regla de la persona prudente» exige una politica de inversion adaptada a
la estructura del personal afiliado de cada fondo de pensiones de empleo.

(31)

WV 2003/41/CE
Considerando 6
(adaptado)

%%eal%mpe& Con eI estableumlento de la «regla de la persona
prudente» como principio sustentador en materia de inversiones de capital
y € hecho de que las ingtituciones lleven a cabo actividades
transfronterizas se potenciard €l ahorro hacia el sector de la prevision
ocupacional parala jubilacion, contribuyéndose asi a progreso econémico
y social.

(32)

WV 2003/41/CE
considerando 32

Los métodos y précticas de supervision difieren segin los Estados
miembros. Por e€llo, los Estados miembros deben gozar de cierta
discrecionalidad a la hora de aplicar las normas de supervision de las
inversiones respecto de los fondos de pensiones de empleo domiciliados
en su teritorio. No obstante, estas normas no deben restringir la libre
circulacion de capitales, a menos que ello esté justificado por motivos
prudenciales.

(33)

\V 2003/41/CE
Considerando 33
(adaptado)

= NUevo

Dado €l carécter de inversores a muy largo plazo con bgjo riesgo de falta
de liquidez, los fondos de pensiones de empleo se encuentran en situacion
idonea para invertir dentro de unos limites pradereiales prudentes en
activos poco liquidos como kes-mereades-de [ las <X] acciones 0 = en
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instrumentos que tengan un perfil econdmico a largo plazo y que no se
negocien en mercados regulados, en sistemas de negociacion multllateral 0
en sistemas organizados de negociacion < . ‘
resge. Pueden iguamente beneficiarse de las ventajas de Ia
diversificacion internacional de las inversiones. Por consiguiente, no
deben restringirse, salvo por motlvos prudenaal% las inversiones en
acciones— . # en divisas distintas de
aguellas en las que flguran nomlnados los compromisos =Yy en
instrumentos que tengan un perfil econémico a largo plazo y que no se
negocien en mercados regulados, sistemas de negociacién multilateral o
sistemas organizados de negociacion. <

(34)

| & nuevo

La interpretacion de lo que constituyen instrumentos con un perfil
econdémico a largo plazo es amplia. Estos instrumentos son valores no
negociables y, por tanto, no tienen acceso a la liquidez de los mercados
secundarios. Con frecuencia requieren compromisos de duracion
determinada que restringen su capacidad para ser comercializados. Debe
entenderse que estos instrumentos incluyen las participaciones, los
instrumentos de deuda en empresas no cotizadas y |os préstamos otorgados
a estas. Las empresas no cotizadas incluyen proyectos de infraestructura,
empresas no cotizadas que aspiran a expandirse y bienes inmuebles u otros
activos reales que podrian ser adecuados a efectos de inversion a largo
plazo. Los proyectos de infraestructura con bajas emisiones de carbono y
adaptada al cambio climatico constituyen a menudo activos no cotizados
gue recurren a créditos alargo plazo para su financiacion.

WV 2003/41/CE
Considerando 34
(adaptado)

WV 2003/41/CE
Considerando 35
(adaptado)
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(35

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

| & nuevo

Debe autorizarse a los fondos de pensiones de empleo a invertir en otros
Estados miembros de conformidad con las normas de su Estado miembro
de origen, con € fin de reducir el coste de la actividad transfronteriza. Por
consiguiente, los Estados miembros de acogida no deben poder imponer
requisitos de inversion adicionales a los fondos de pensiones de empleo
domiciliados en otros Estados miembros.

Algunos riesgos no pueden reducirse mediante requisitos cuantitativos
recogidos en las provisiones técnicas y los requisitos de financiacion, sino
gue solo pueden abordarse debidamente a través de obligaciones en
materia de gobernanza. Garantizar un sistema eficaz de gobernanza es, por
tanto, esencial para gestionar correctamente los riesgos. Ese sistema debe
guardar proporcién con la naturaleza, la escala y la complgjidad de las
actividades.

Las politicas de remuneraciéon que alientan comportamientos temerarios
pueden ir en detrimento de una gestion adecuaday eficaz de los riesgos de
los fondos de pensiones de empleo. Los principios y los requisitos de
informacion en relacion con las politicas de remuneracion aplicables a
otros tipos de entidades financieras de la Union deben hacerse extensivos a
los fondos de pensiones de empleo, teniendo presente, sin embargo, su
peculiar estructura de gobernanza en comparacion con otros tipos de
entidades financieras y la necesidad de tomar en consideracion la
dimension, lanaturaleza, €l alcancey la complejidad de sus actividades.

Una funcion clave es la capacidad interna para llevar a cabo determinadas
tareas de gobernanza. Los fondos de pensiones de empleo deben tener
capacidad suficiente para contar con una funcién de gestion de riesgos,
una funcién de auditoria interna y, en su caso, una funcién actuarial. La
identificacion de una determinada funcion clave no impide a las
instituciones decidir libremente la forma de organizar esa funcion en la
practica, salvo disposicion en contrario de la presente Directiva. Ello no
debe traducirse en requisitos excesivamente onerosos, puesto que deben
tenerse en cuenta la naturaleza, € alcance y la complgidad de las
actividades.

Todas las personas que desempefien funciones clave deben satisfacer los
criterios de competencia y honorabilidad. No obstante, Unicamente los
titulares de funciones clave deben estar sometidos a los requisitos de
notificacion ala autoridad competente.

Ademas, con la excepcion de la funcion de auditoria interna, en las
instituciones més pequefias y menos complejas debe existir la posibilidad
de que una sola persona o unidad organica desempefie varias funciones
clave. Sin embargo, la persona o unidad organica que desempefie una
funcion clave debe ser diferente de la que desempefie una funcién clave
similar en la empresa promotora, aunque debe autorizarse a la autoridad
competente a conceder excepciones, habida cuenta de la dimensién, la
naturaleza, el alcance y la complgidad de las actividades de las
instituciones.
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(41)

Es esencial que los fondos de pensiones de empleo mejoren su gestion de
los riesgos, de forma que las posibles vulnerabilidades en relacion con la
sostenibilidad del plan de pensiones puedan comprenderse adecuadamente
y debatirse con las autoridades competentes. En el marco de su sistema de
gestion de riesgos, deben efectuar una evaluacion de los riesgos de sus
actividades relativas a las pensiones. Esa evaluacion debe ponerse
iguamente a disposicion de las autoridades competentes. En €lla, los
fondos de pensiones de empleo deben describir cualitativamente los
principales elementos que determinen su posicion de financiacion de
conformidad con € Derecho nacional, la eficacia de su sistema de gestion
de riesgos y su capacidad de cumplir los requisitos relativos a las
provisiones técnicas. La evaluacion debe tener en cuenta los riesgos
nuevos o emergentes, como los relacionados con € cambio climético, la
utilizacion de los recursos o € medio ambiente.

(42)

WV 2003/41/CE
Considerando 22

Cada Estado miembro debe exigir que todo fondo de pensiones de empleo
establecido en su territorio elabore cuentas anuales e informes apdaltes de
gestion que tomen en consideracion cada uno de los planes de pensiones
adscritos a dicho fondo y, en su caso, cuentas anuales e informes apdales
de gestion para cada plan. Las cuentas anuales y los informes apgales-de
gestion, que deben ofrecer una imagen fiel de los activos, compromisos y
situacion financiera del fondo, tomando en consideracion cada uno de los
planes de pensiones instrumentados y debiendo estar debidamente
aprobado por una persona autorizada, constituyen una fuente esencial de
infformacion para los participes y beneficiarios del plan y para las
autoridades competentes. Permiten, en particular, a las autoridades
competentes comprobar la solvencia financiera del fondo y estimar s
dicho fondo estd en condiciones de cumplir todas sus obligaciones
contractuales.

(43)

WV 2003/41/CE
Considerando 24

Lapolitica de inversion de un fondo de pensiones de empleo constituye un
factor decisivo parala seguridad y efectividad de los planes de pensiones.
Por este motivo las instituciones deben fijar y, a menos cada tres afios
revisar, las directrices de su politica de inversién. Esta debe ponerse a
disposicion de la autoridad competente y, previa solicitud, ponerse
igualmente a disposicion de los participes y beneficiarios de cada plan.

(44)

\ ¥ nuevo

Conviene permitir alos fondos de pensiones de empleo confiar su gestion,
en su totalidad o en parte, a otras entidades que actlen en su nombre. Los
fondos de pensiones de empleo deben seguir siendo plenamente
responsables del cumplimiento de todas |as obligaciones que les incumban
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(45)

en virtud de la presente Directiva cuando externalicen funciones clave o
cualquier otro tipo de actividades.

Las obligaciones de custodiay supervision relacionadas con los activos de
los fondos de pensiones de empleo deben reforzarse mediante una
aclaracion de las funciones y obligaciones del depositario. Solo las
ingtituciones que gestionen regimenes en los que los participes y
beneficiarios asuman todos |os riesgos deben estar obligadas a nombrar a
un depositario.

V 2003/41/CE
Considerando 23
(adaptado)

(46)

(47)

(49)

(49)

| & nuevo

Los fondos de pensiones de empleo deben ofrecer informacion clara y
adecuada a los participes potenciales, alos participes y a los beneficiarios
para fundamentar las decisiones que adopten sobre su jubilacion y
garantizar un elevado nivel de transparenciaalo largo de las distintas fases
de un plan, a saber: la fase previa a la dfiliacién, |la fase de cotizacion
(incluida la fase previa a la jubilacion) y la fase posterior a la jubilacion.
En particular, debe proporcionarse informacion sobre los derechos de
pensién devengados, € nivel previsto de las prestaciones de jubilaciéon, los
riesgos y garantias, y los costes. Cuando los participes asuman un riesgo
de inversion, es fundamental facilitar también informacion adicional sobre
el perfil de la inversién, las opciones disponibles y los rendimientos
hi storicos.

Antes de afiliarse a un plan de pensiones, |los participes potenciales deben
recibir toda la informacion necesaria, por gemplo las posibilidades de
darse de baja, las aportaciones y los costes, y las opciones de inversion,
cuando proceda, para poder decidir con conocimiento de causa.

Para los participes que todavia no se hayan jubilado, los fondos de
pensiones de empleo deben elaborar una declaracion normalizada de las
prestaciones de pension que contenga informacion general y personal
importante sobre e plan de pensiones. Esta declaracion debe tener un
formato normalizado para facilitar la comprension de los derechos de
pensién alo largo del tiempo y la comparacion entre los distintos planes y
parafavorecer lamovilidad laboral.

Los fondos de pensiones de empleo deben informar a los participes con
suficiente antelacion antes de la jubilacion sobre sus opciones de
percepcion de la pensién. Cuando las prestaciones de jubilacion no se
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(50)

(51)

(52)

(53)

paguen como renta vitalicia, los participes que estén proximos a la
jubilacién deben recibir informacién sobre los productos de pago de la
prestacion disponibles, con objeto de facilitarles la planificacion financiera
de caraasu jubilacion.

Durante la fase de percepcién de las prestaciones de jubilacion, los
beneficiarios deben seguir recibiendo informacion sobre sus prestaciones y
las opciones de pago correspondientes. Esto es especialmente importante
cuando los beneficiarios asumen un nivel significativo del riesgo de
inversion en estafase.

La autoridad competente debe gjercer sus competencias teniendo como
objetivo principal la proteccién de los participesy beneficiarios.

El ambito de la supervisién prudencia varia de un Estado miembro a otro.
Esta situacion puede causar problemas si un fondo de pensiones de empleo
debe cumplir la normativa prudencial de su Estado miembro de origen vy,
al mismo tiempo, la legislacion social y labora del Estado miembro de
acogida. Aclarar los ambitos que se consideran parte de la supervision
prudencia a efectos de la presente Directiva reduce lainseguridad juridica
y los correspondientes costes de transaccion.

Un mercado interior de los fondos de pensiones de empleo requiere el
reconocimiento mutuo de las normas prudenciales. El respeto de dichas
normas por las instituciones debe ser supervisado por las autoridades
competentes del Estado miembro de origen. Los Estados miembros deben
otorgar alas autoridades competentes |as facultades necesarias para aplicar
medidas preventivas o correctoras en caso de incumplimiento de alguno de
los requisitos de la presente Directiva.

WV 2003/41/CE
Considerando 25

(adaptado)

(54)

| & nuevo

Con el fin de garantizar una supervision eficaz de las actividades
externalizadas, incluidas todas las actividades que se reexternalicen
subsiguientemente, es esencial que las autoridades competentes tengan
acceso a todos los datos pertinentes que obren en poder de los prestadores
de servicios a los que se hayan externalizado las actividades, con
independencia de que se trate de una entidad regulada o no regulada, y que
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(55

(56)

(57)

(58)

tengan derecho arealizar inspecciones in situ. Con vistas a tener en cuenta
la evolucion del mercado y velar por e continuo cumplimiento de las
condiciones para la externalizacion, los fondos de pensiones de empleo
deben informar a las autoridades competentes, antes de la externalizacion,
de las actividades criticas o importantes.

Conviene prever e intercambio de informacion entre las autoridades
competentes, otras autoridades y los organismos a los que se encomiende
latarea de reforzar la estabilidad del sistema financiero y laterminacion de
los planes de pensiones. ES, por tanto, necesario especificar las
condiciones en las que podra procederse a tales intercambios de
informacién. Por otra parte, cuando solo sea posible divulgar informacién
con e consentimiento expreso de las autoridades competentes, debe
permitirse a estas supeditar, cuando proceda, su consentimiento al
cumplimiento de condiciones estrictas.

La Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo® regula €
tratamiento de datos personales por los Estados miembros en € contexto
de la presente Directiva y bajo la supervision de las autoridades
competentes. El Reglamento (UE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y
del Consejo® regula el tratamiento de datos personales por |as Autoridades
Europeas de Supervision con arreglo a la presente Directiva y bgo la
supervision del Supervisor Europeo de Proteccion de Datos. Todo
tratamiento de datos personales redlizado en e marco de la presente
Directiva, por egemplo el intercambio o la transmision de datos personales
por las autoridades competentes, debe atenerse a lo dispuesto en las
normas nacionales de aplicacion de la Directiva 95/46/CE, y todo
intercambio o transmision de informacion por las Autoridades Europeas de
Supervision debe atenerse a lo dispuesto en € Reglamento (CE) n°
45/2001.

Con €l fin de garantizar €l correcto funcionamiento del mercado interior de
la prevision ocupacional para la jubilacién organizada a escala europea, la
Comision, tras consultar a la AESPJ, debe revisar la aplicacion de la
presente Directiva y elaborar un informe a respecto; debe remitir ese
informe a Parlamento Europeo y a Consgjo cuatro afios después de la
entrada en vigor de la presente Directiva. En larevision debe evaluarse, en
particular, la aplicacion de las normas relativas a céculo de las
provisiones técnicas, la financiacion de las provisiones técnicas, los fondos
propios reglamentarios, los margenes de solvencia, las normas de
inversion y cualquier otro aspecto relativo a la situacién de solvencia
financiera del fondo de pensiones de empl eo.

Con €l fin de garantizar una competencia leal entre los fondos de
pensiones de empleo, el periodo transitorio que permite a las empresas de
seguros sujetas a la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del

29
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Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 24 de octubre de 1995,
relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 18 de diciembre
de 2000, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento
de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre
circulacion de estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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Consejo®! gestionar sus actividades de prevision ocupaciona de jubilacion
con arreglo a las normas contempladas en el articulo 4 de la Directiva
2009/138/CE debe prorrogarse hasta el 31 de diciembre de 2022. Procede,
por tanto, modificar la Directiva 2009/138/CE en consecuencia.

E9—Con € fin de especificar los requisitos establecidos en la presente

Directiva, deben delegarse en la Comision los poderes para adoptar actos
de conformidad con el articulo 290 del TFUE por lo que respecta a la
clarificacion de la politica de remuneracion, la evaluacion de los riesgos
para las pensiones y la declaracién de las prestaciones de pension. Es
especialmente importante que durante los trabajos de preparacion la
Comision realice las consultas apropiadas, incluidas consultas con
expertos. Al preparar y redactar los actos delegados, la Comision debe
garantizar una transmision simultanea, oportuna y apropiada de los
documentos pertinentes al Parlamento Europeo y a Consgjo.

WV 2003/41/CE

Considerando 38

WV 2003/41/CE
Considerando 39
(adaptado)

(60)

WV 2003/41/CE
Considerando 40

Dado que €l objetivo de la accion pretendida, es decir, la creacion de un
marco legal de la Unidneemunitarte que regule los fondos de pensiones de
empleo, no puede ser alcanzado de manera suficiente por los Estados
miembros y, por consiguiente, puede lograrse mejor, debido a la
dimension y los efectos de la accidn, a nivel de la Unidneemunitarie,
estaCemunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en € articulo 5 del Tratado de la Unidn

31

Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 25 de noviembre de
2009, sobre el seguro de vida, € acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su
gercicio (Solvenciall) (DO L 335 de 17.12.2009, p. 1).
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Europea. De conformidad con €l principio de proporcionalidad enunciado
en dicho articulo, la presente Directiva no excede de |0 necesario para
alcanzar dicho objetivo.

| & nuevo

(61) De conformidad con la Declaracion politica conjunta de los Estados
miembros y de la Comisién sobre los documentos explicativos®, los
Estados miembros se han comprometido a adjuntar ala notificacion de sus
medidas de transposicion, en aquellos casos en que esté justificado, uno o
varios documentos que expliquen la relacién entre los elementos de una
directivay las partes correspondientes de los instrumentos nacionales de
transposicion. Por lo que respecta a la presente Directiva, € legislador
considera que latransmisién de tales documentos esta justificada.

(62) La obligaciéon de transponer la presente Directiva al Derecho nacional
debe limitarse a las disposiciones que constituyan una modificacion de
fondo respecto de las Directivas anteriores. La obligacion de transponer las
disposiciones inalteradas se deriva de |as Directivas anteriores.

(63) La presente Directiva no debe afectar a las obligaciones de los Estados
miembros relativas a los plazos de transposicion a Derecho naciona y de
aplicacion de las Directivas, que figuran en € anexo |, parte B.

| ¥ 2003/41/CE

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

| & nuevo

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

| W 2003/41/CE

Articulo 1
Objeto

La presente Directiva establece normas relativas al acceso y a gercicio de las
actividades realizadas por |os fondos de pensiones de empl eo.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Lapresente Directiva se aplicara alos fondos de pensiones de empleo. Cuando,
de acuerdo con la legislacion naciona los fondos de pensiones de empleo
carezcan de personalidad juridica, los Estados miembros aplicardn la presente
Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, a dichas instituciones o a
las entidades autorizadas responsables de gestionarlas y de actuar en su nombre.

B DO C 369 de 17.12.2011, p. 14.
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2. Lapresente Directivano se aplicara a

WV 2003/41/CE
(adaptado)

a) instituciones que gestionen sistemas de seguridad socia regulados por
el los Reglamentos (CEE) n°2408/71%883/2004** y e—Reglamento
(CEE) 574/72%°987/2009 > del Parlamento Europeo y del Consejo
&

WV 2011/61/UE Art.
62.1

b) instituciones reglamentadas por las Directivas Z3/239/CEE*.
cetim QLRI OEE. Directive 02192 EER. Mot
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tiembre de 2009, por € gue se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento (CE

n° 883/2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social (DO L 284 de
30.10.2009, p. 1).
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y—Direstiva—2002/83/ * 2004/39/CE™, 2009/65/CE*®, 2009/138/CE,
2011/61/UE* y 2013/36/UE™:

| ¥ 2003/41/CE

C) instituciones que actlian mediante un sistema de reparto;

d) instituciones en las que los empleados de las empresas promotoras no
tienen derechos legales a prestaciones y en las que las empresas
promotoras pueden rescatar en cualquier momento los activos y no
necesariamente cumplir sus obligaciones de pago de las prestaciones de
jubilacién;

€) empresas que utilizan un sistema de fondos internos para pagar
prestaciones de jubilacion a sus empleados.

Articulo 3

Aplicacion a instituciones gestor as de esguemas sistemas de la seguridad
social

Los fondos de pensiones de empleo que también gestionen esgdemas sistemas
obligatorios de pensiones dependientes del empleo vinculados a la seguridad
social, y que estén regulados por los Reglamentos (CEE) n° 24084 883/2004 y
(CEE) n° 542 987/2009 estaran regulados por la presente Directiva en relacion
a con sus actividades de prevision ocupaciona para la jubilacion que no tengan
caracter obligatorio. En este caso, tanto |as obligaciones como |os recursos afectos
a los sistemas voluntarios estaran claramente delimitados y no podran ser
transferidos a los sistemas de pensiones obligatorios considerados como sistemas
de la seguridad socia y viceversa.

Articulo 4

Aplicacion facultativa a instituciones reguladas por la Directiva 2002/83/CE
2009/138/CE

i1

42 Directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 21 de abril de 2004,
relativa a los mercados de instrumentos financieros, por la que se modifican las
Directivas 85/611/CEE y 93/6/CEE del Consejo y la Directiva 2000/12/CE del
Parlamento Europeo vy del Consejo vy se deroga la Directiva 93/22/CEE del Consgjo (DO
L 145 de 30.4.2004, p. 1).

a8 Directiva 2009/65/CEE del Consejo, de 13 de julio de 2009, por la que se coordinan las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de
inversién colectiva en valores mobiliarios (OICVM) (DO L 302 de 17.11.2009, p. 32).

a“ Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011,
relativa a los gestores de fondos de inversién aternativos y por la gue se modifican las
Directivas 2003/41/CE y 2009/65/CE y los Reglamentos (CE) n° 1060/2009 UE
n° 1095/2010 (DO L 174 de 1.7.2011, p. 1).

% Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013,
relativa al acceso ala actividad de las entidades de crédito y ala supervision prudencia

de las entidades de crédito y las empresas de inversién, por la que se modifica la
Directiva 2002/87/CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176

de 27.6.2013, p. 338).
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\V 2003/41/CE
(adaptado)

Los Estados miembros de origen podran optar por aplicar lo dispuesto en los
articulos 92261820 [X> 9 a 15y 20 a 24, apartado 2, y en los articulos 25 a
29, 31 a53y 55 a 71 <Xl de la presente Directiva a las actividades de prevision
prestacienes ocupacionales de jubilacion desarrolladas por |as entidades reguladas
por la Directiva 2002/83/CE 2009/138/CE. En este caso, todos los activos y
pasivos correspondientes a dichas actividades estaran claramente delimitados y
seran gestionados y organizados independientemente dal resto de actividades
desarrolladas por las entidades de seguros X> de vida<X] y sin que, en ningin
caso, sea posible la transferencia de derechos y obligaciones entre las distintas
actividades.

En tal caso, y Unicamente por 10 que respecta a sus actividades de prevision
ocupacional para la jubilacién, la empresa de seguros X> de vida <XI no estara
sujeta a los articul os 20-a-26-31y-36 [X> 76 a 86, a articulo 132, a articulo 134,
apartado 2, a articulo 173, a articulo 185, apartado 5, a articulo 185, apartados 7
y 8,y a articulo 209 <X] de la Directiva 2002/83/CE 2009/138/CE.

El Estado miembro de origen velara por que las autoridades competentes, o las
autoridades responsables de la supervision de las entidades de seguros X> de
vida <] sometidas a la Directiva 2002(83/CE 2009/138/CE en e marco de sus
actividades de supervision, verifiquen la separacion estricta de las actividades de
prevision ocupacional paralajubilacién correspondientes.

Articulo 5

Fondos de pensiones de empleo dereducida dimension y fondos de pensiones
obligatorios por mandato legal.

Con excepcion de lo establecido en eartiedte19 X los articulos 34 a 37 X1, los
Estados miembros podrén optar por no aplicar la presente Directiva, total o
parciamente, a los fondos de pensiones domiciliados en su territorio que
gestionen planes de pensiones que en su conjunto cuenten con menos de 100
participes. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2, a dichas
instituciones se les dara la posibilidad de aplicar la Directiva con caracter
voluntario. El articulo 28 12 solo podra aplicarse sin embargo, si se aplican todas
las demés disposiciones de |a presente Directiva.

L os Estados miembros podran optar por ae aplicar los articulos 9-a# X> 1 a8, €
articulo 12, el articulo 20y los articulos 34 a 37 <X] a las instituciones gestoras en
las que la prevision ocupacional para la jubilacion se efectie con caracter
obligatorio o estatutario, de conformidad con lalegislacion, y esté garantizada por
una autoridad publica. El articulo 20 12 solo podra aplicarse, sin embargo, s se
aplican todas las demés disposiciones de |a presente Directiva.

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 6
Definiciones

ES
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A efectos de la presente Directiva, se entenderé por:

a) «fondo de pensiones de empleo» 0 «institucion»: toda institucion con
independencia de su forma juridica, que opere mediante sistemas de
capitalizacion, sea juridicamente independiente de la empresa promotora
0 sector y cuya actividad consista en proporcionar prestaciones de
jubilacién en el contexto de una actividad laboral sobre la base de un
acuerdo o contrato detrabae suscrito:

— individua o colectivamente entre el empleador o empleadoresy el
empleado o empleados 0 sus representantes respectivos, o

— con trabajadores por cuenta propia, cuando asi lo establezca
simultdneamente la legislacion del Estado miembro de origen y del
Estado miembro de acogida

y que dicho acuerdo tenga su origen en la precitada relacién laboral;

b) «plan de pensiones»: todo acuerdo que revista la forma de contrato,
acto constitutivo o normativa que defina prestaciones de jubilacién, asi
como las condiciones para su obtencion;

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

C) «empresa promotora» toda empresa o entidad con independencia de

%p%eﬂ que con arreglo a Ia legislacion nacional, esté Iegal mente
obligada o se comprometa voluntariamente a ofrecer un plan de
pensiones, <«

| ¥ 2003/41/CE |

d) «prestacion de jubilacion: toda prestacion que se abone en referencia
a hecho o la contingencia de jubilacion, o que, s tiene carécter
complementario respecto de estas prestaciones y se abona con caracter
accesorio, revista la forma de pagos en caso de falecimiento, invalidez o
desempleo, 0 en forma de ayudas o servicios en caso de enfermedad,
indigencia o fallecimiento. Con e fin de favorecer la seguridad
financiera durante la jubilacién, estas prestaciones adoptan normal mente
la forma de pagos vitalicios, no obstante, podran revestir también la
forma de pagos temporales o globales;

€) «participes»: las personas cuyas actividades laborales les dan o darén
derecho a recibir prestaciones de jubilacion de conformidad con lo
dispuesto en un plan de pensiones,

f) «beneficiarios»: las personas fisicas &
reciben prestaciones de jubilacion;
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g) «autoridades competentes». las autoridades nacionales designadas
para desempefiar 1as funciones previstas en la presente Directiva;

h) «riesgos biométricos»: los riesgos que recaen sobre las personas
relacionados con € fallecimiento, lainvalidez, y la supervivencia;

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

1) «Estado miembro de origen»: el Estado miembro = donde el fondo de
pensiones de empleo haya sido autorizado o esté registrado y donde
tenga su administracion principal, por «administracion principal» se

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

j) «Estado miembro de acogida»: € Estado miembro cuya legislacion
socia y labora en & &ambito de los regimenes de pensiones
ocupacionales de jubilacién sea aplicable a la relacion entre la empresa

promotoray |os trabafaderesparticipes = 0 beneficiarios <= ;=

| & nuevo

K) «institucion transferente»: una institucion que transfiera la totalidad o
una parte de un plan de pensiones a una institucion de otro Estado
miembro;

) «institucion receptora»: una institucion que reciba la totalidad o una
parte de un plan de pensiones de unainstitucion de otro Estado miembro;

m) «mercado regulado»: todo sistema multilateral de la Union atenor de
lo establecido en € articulo 2, apartado 1, punto 5, del Reglamento (UE)
n°...[...[MiFIR];

n) «sistema de negociacion multilateral»: todo sistema multilateral de la
Union atenor de lo establecido en €l articulo 2, apartado 1, punto 6, del
Reglamento (UE) n°..../... [MiFIR];

0) «sistema organizado de negociacion»: todo sistema o plataforma de la
Unidn atenor de lo establecido en el articulo 2, apartado 1, punto 7, del
Reglamento (UE) n°..../... [MiFIR];

p) «soporte duradero»: todo instrumento que permita a participe o
beneficiario almacenar la informacion dirigida a € personalmente, de
modo que pueda acceder a ella posteriormente para consulta durante un
periodo de tiempo adecuado para los fines a los que la informacion esté
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destinada y que permita la reproduccion sin cambios de la informacién
amacenada;

g) «funcion clave»: dentro de un sistema de gobernanza, la capacidad
interna para llevar a cabo tareas concretas, un sistema de gobernanza
incluye la funcién de gestion de riesgos, la funcion de auditoriainternay,
cuando la institucion contraiga compromisos financieros o establezca
provisiones técnicas, también la funcion actuarial.

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

Articulo 7
Actividades de los fondos de pensiones de empleo

L os Estados miembros exigiran a los fondos de pensiones de empleo domiciliados
en su territorio que limiten sus actividades a las operaciones relacionadas con las
prestaciones de jubilacion y alas actividades derivadas de las mismas.

Cuando una entidad de seguros X> de vida <X1, de conformidad con €l articulo 4,
desarrolle actividades de prevision ocupacional para la jubilacion delimitando
claramente € conjunto de sus activos y pasivos, dicho conjunto delimitado se
restringira a las operaciones relacionadas con las prestaciones de jubilacion y alas
actividades derivadas de las mismas.

Articulo 8

Separacion juridica de la empresa promotoray del fondo de pensionesde
empleo

Los Estados miembros adoptaran las medidas legales necesarias para garantizar
que exista una separacion juridica entre la empresa promotora y e fondo de
pensiones de empleo, con objeto de que, en caso de quiebra de la empresa
promotora los activos del fondo de pensiones estén protegidos en interés de los
participesy beneficiarios.

Articulo 9
= Registro o autorizacion <«

2LCada L os Estados miembros, con respecto atodas las instituciones domiciliadas
en su territorio, velaran por que:

WV 2010/78/UE Art.
4.1(a) (adaptado)

&) la ingtitucion haya sido registrada en un registro nacional por la
autoridad de supervisién competente o esté autorizada > por esta <XI;
en caso de actividades transfronterizas en € sentido del articulo 1229, en
el registro también quedara constancia de los Estados miembros en los
que la institucion desarrolle su actividad y se comunicara esa
informacion a |la Auteridad-Eurepea-de-Supervsion-{A utoridad Europea
de Seguros y Pensiones de Jubilacion (en lo sucesivo, «la AESP»),
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creada por e Reglamento (UE) n° 1094/2010 de-Pa:
del-Censeje™®, que la publicara en su sitio webs.

\V 2003/41/CE
(adaptado)

\ ¥ nuevo

Articulo 10
Normasdel plan de pensiones

| ¥ 2003/41/CE

€} Los Estados miembros, con respecto a todas las instituciones domiciliadas en

su_territorio, velaran por gque se apllquen Ias normas para eI correcto
funcmnarmento de la institucion= ‘

(adaptado)

\ ¥ nuevo

Articulo 11
Compromiso de financiacion periédicay prestaciones adicionales

| ¥ 2003/41/CE |

€}1. Los Estados miembros, con respecto a todas |as instituciones domiciliadas en
su territorio, velaran por gue si la empresa promotora garantiza € pago de las

prestaciones de jubilacion, se haya comprometido a una financiacion periédicas.

46 DO L 331 de 15.12.2010, p. 48.
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\V 2003/41/CE
(adaptado)

| ¥ 2003/41/CE

2. Los Estados miembros, de conformidad con € principio de subsidiariedad y
teniendo debidamente en cuenta la natural eza de las prestaciones de |os regimenes
de seguridad social, podréan establecer que, si los empleadores y los empleados, 0
sus representantes respectivos, asi |0 acuerdan, se ofrezca a los participes la
opcion de la cobertura por vejez y por discapacidad y prestaciones para los
supérstites dependientes, asi como una garantia de rescate de las cotizaciones
pagadas, como prestaciones adicionales.

WV 2003/41/CE

WV 2010/78/UE Art.

4.1(a) (adaptado)

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

Articulo 2012
Actividadestransfronterizas = procedimientos <

1. Sin perjuicio de la legislacion social y laboral de cada Estado relativa a la
organizacion de los sistemas de pensiones, inclusive en materia de la afiliacion
obligatoriay las disposiciones resultantes de la negociacién colectiva, |os Estados
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miembros permitiran a las empresas domiciliadas en su territorio ser promotoras
de fondos de pensiones de empleo = gue Se propongan Ilevar acabo o Ileven a
cabo una act|V| dad transfronterl za<

pensuonas de empleo autorlzados en su territorio = llevar a cabo una actividad
transfronteriza < aeeptar [ aceptando <XI la promocion de empresas
domiciliadas en €l territorio de etres = cualquier < Estados miembros.

2. Aquéllainstitucion que X> se proponga <X] desee = llevar a cabo una actividad
transfronteriza y< desee-serpatrocadasper > aceptar la promocmn de <XI una
empresa promotora sitada-en-e-terd Hor-o-de-otro-Estado-rmiembro estard sujeta a
autorlzacmn prevla de las autorldades competent% de su Estado miembro de

en . Notificara su propdsito
de aceptar % x> Ia promou on X1 de una empresa deratcHiada—en-¢
a Ias autorldades competentes del Estado

mi embro de orlgen e

3. Los Estados miembros exigirdn a las ingtituciones = autorizadas o
registradas < demietiadas en su terrltorlo que pretendan %
[X> aceptar la promocién <X
Estade—mtembre que proporcionen Ia siguiente informacién a efectuar Ia
notificacion en virtud del apartado 2:

a) el Estado miembro de acogida;

b) el nombre de la empresa promotora =y € domicilio de su
administracion < ;

C) las principales caracteristicas del plan de pensiones para la empresa
promotora.

WV 2003/41/CE
= nuevo

4. Cuando las autoridades competentes del Estado miembro de origen reciban la
notificacion estipulada en el apartado 2, y a menos que !
ea—duda = hayan emitido una resolucion que determine < que la estructura
administrativa, la situacion financiera de la institucion o la buena reputacion y las
cuaificaciones profesionales 0 experiencia de las personas que dirigen la
|nst|tu0| 6n = no <::I son compatibles con las operaciones propuestas ea-e-Estade
22 en e plazo de tres meses tras la recepcion de toda la
|nformaC|on mencmnada en el apartado 3 comunicaran dicha informacion a las
autoridades competentes del Estado miembro de acogida e informaran a la
institucién en consecuencia

| & nuevo

Laresolucién a que se refiere el parrafo primero debera motivarse.

Si la autoridad competente del Estado miembro de origen se niega a comunicar la
informacion contemplada en el parrafo primero a las autoridades competentes del
Estado miembro de acogida, deberd explicar los motivos de su negativa a la
institucion de que se trate en el plazo de tres meses tras la recepcion de toda la
informacion a que se refiere e apartado 3. Esta negativa o |la falta de respuesta
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podran dar lugar a un recurso ante un 6rgano jurisdiccional del Estado miembro
de origen.

\V 2003/41/CE
(adaptado)

5. Antes de que la institucion empiece a Hastrgmentar X> |levar a cabo act|V|dades
transfronterizas <X wh—pka R—de—pensiones—de—tna—empresa—prometora—en—ote

Estade-miembre, las autoridades competentes del Estado miembro de acoglda,
dentro del tes des meses siguientes a la recepcidn de la informacién mencionada
en €l apartado 3, informaran alas autoridades competentes del Estado miembro de
origen; s—preeede; acerca de las disposiciones de la legislacion socia y labora
pertinente en el &mbito de las pensiones ocupacionales con arreglo a leas cuales
debe gestionarse € plan de pensiones ﬁ%ﬁ@@hﬁé\é@ promovido por una empre&a

A = Las autondad% competent% del Estado mi embro
de orlgen comunicaran dlchalnformam 6n alaingtitucion.

6. A partir del momento en que se reciba la comunicacion mencionada en €l
apartado 5, o bien, s no se ha recibido comunicacion alguna de las autoridades
competentes del Estado miembro de origen, en la fecha de vencimiento del plazo
previsto en el apartado 5, Ia |nst|tu0|on podra comenzar a x> operar a nlvel
transfronterlzo NI renta . '

dISpOSICI ones de la IeglslaC|on soaal y Iaboral de dIChO Estado pertinentes en €l
amblto de las pensmnes ocupacional es=y Hakesg mMas-¢ =

(adaptado)

WV 2003/41/CE
= nuevo

87. Las autoridades competentes del Estado miembro de acogida informaran alas
autoridades competentes del Estado miembro de origen acerca de cualquier
cambio significativo en las disposiciones de la legislacion laboral y socia del
Estado miembro de acogida pertinentes en el &mbito de los planes de pensiones de
empleo gque pueda afectar a las caracteristicas del plan de penS| ones, en la medlda
en que afectea = Ia act|V| dad transfronterlza = 3

41

ES



ES

98. La ingtitucion estara sujeta a la constante supervision de las autoridades
competentes del Estado miembro de acogida en 1o que se refiere a cumplimiento,
en sus actividades, de las disposiciones de la legislacion socia y laboral del
Estado miembro de acogida pertinentes en el ambito de Ios pl anes de penS| ones de

empleo menC| onadas en el apartado 5.

; ‘ ! - En caso de que dlcha superV|S|on
pusera de manlflesto wregulandad&s las autoridades competentes del Estado
miembro de acogida informaran inmediatamente a las autoridades competentes
del Estado miembro de origen. Estas tomarén, en coordinacion con aquellas, las
medidas necesarias para cerciorarse de que la ingtitucion ponga fin a
incumplimiento de lalegislacion labora y socia detectado.

| ¥ 2003/41/CE

209. Si, a pesar de las medidas adoptadas por las autoridades competentes del
Estado miembro de origen, o debido a la ausencia en este de medidas adecuadas,
la institucion persiste en incumplir las disposiciones de la legislacion socia y
laboral del Estado miembro de acogida pertinentes en el dmbito de los planes de
pensiones de empleo, las autoridades competentes del Estado miembro de
acogida, tras informar a las autoridades competentes del Estado miembro de
origen, podran adoptar las medidas apropiadas para impedir o penalizar futuras
irregularidades, incluida, en la medida en que resulte estrictamente necesario, la
posibilidad de impedir a dicha institucion que trabaje para la empresa promotora
en el Estado miembro de acogida.

| & nuevo

10. Los Estados miembros velarén por que las instituciones que operen a nivel
transfronterizo no estén sujetas a ninglin requisito en materia de informacion de
los participes y beneficiarios impuesto por las autoridades competentes del Estado
miembro de acogida, en lo que respecta a los participes a los que afecte la
actividad transfronteriza.

Articulo 13
Transferenciastransfronterizas de planes de pensiones

1. Los Estados miembros permitiran a las instituciones autorizadas o registradas
en susterritorios transferir latotalidad o una parte de sus planes de pensiones alas
instituciones receptoras autorizadas o registradas en otros Estados miembros.

2. Latransferencia de la totalidad o una parte de un plan de pensiones entre una
institucion transferente y una institucién receptora autorizadas o registradas en
diferentes Estados miembros debera ser autorizada previamente por la autoridad
competente del Estado miembro de origen de lainstitucion receptora. La solicitud
de autorizacion de transferencia debera presentarla la institucion receptora.

3. Salvo que lalegislacién socia y laboral nacional aplicable a la organizacion de
los sistemas de pensiones disponga lo contrario, latransferenciay sus condiciones
se supeditaran ala aprobacion previa de los participes y beneficiarios afectados, o,
s procede, de sus representantes. En cualquier caso, la informacion sobre las
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condiciones de la transferencia se pondra a disposicion de los participes y
beneficiarios afectados 0, si procede, de sus representantes, como minimo cuatro
meses antes de presentar la solicitud contemplada en el apartado 2.

4. La solicitud contemplada en el apartado 2 debera contener la informacién
siguiente:

a) d acuerdo escrito entre las ingtituciones transferente y receptora
exponiendo las condiciones de la transferencia, incluidas las principales
caracteristicas del plan de pensiones y la descripcion de los activos
transferidosy, en su caso, |os pasivos correspondientes;

b) el nombrey la sede de lainstitucion transferente;
c) el domicilio de laadministracion y el nombre de la empresa promotora;

d) e Estado miembro de acogida o los Estados miembros de acogida, si
hay varios.

5. Cuando una autoridad competente del Estado miembro de origen de la
institucion receptora reciba la solicitud contemplada en e apartado 2 y no haya
emitido una resolucién que determine que la estructura administrativa o la
situacion financiera de la institucion receptora, o la honorabilidad o la experiencia
o las cudlificaciones profesionales de las personas que gestionan la institucion
receptora son incompatibles con las operaciones propuestas en el Estado miembro
de origen de lainstitucién receptora, en el plazo de tres meses tras la recepcion de
toda la informacion mencionada en € apartado 4 comunicard a la ingtitucién
receptora y a la autoridad competente del Estado miembro de origen de la
institucion transferente su decision de autorizar la transferencia. La autoridad
competente del Estado miembro de origen de la institucion transferente informara
aesta de laresolucion.

Laresolucién contemplada en el parrafo primero debera motivarse. Si la autoridad
competente del Estado miembro de origen de la institucion receptora se niega a
comunicar la informacion contemplada en el parrafo primero a las autoridades
competentes del Estado miembro de origen de la institucion transferente, debera
explicar los motivos de su negativa a la institucion de que se trate en € plazo de
tres meses tras la recepcion de toda la informacion a que se refiere el apartado 4.
Esta negativa o la falta de respuesta podran dar lugar a un recurso de lainstitucion
receptora ante un organo jurisdiccional de su Estado miembro de origen.

6. En e plazo de un mes a partir de la recepcién de lainformacion a que se refiere
el apartado 5, la autoridad competente del Estado miembro de origen de la
institucion transferente informara a la autoridad competente del Estado miembro
de origen de la institucion receptora acerca de las disposiciones de la legislacion
socia y labora pertinente en el ambito de las pensiones ocupacionales del Estado
miembro de acogida con arreglo a las cuaes debera instrumentarse € plan de
pensiones. La autoridad competente del Estado miembro de origen de la
institucion receptora comunicara a esta dicha informacion.

7. A partir del momento en que se reciba la comunicacion mencionada en €
apartado 6, o bien, s no se ha recibido comunicacion alguna de la autoridad
competente del Estado miembro de origen de la institucion receptora, en la fecha
de vencimiento del plazo previsto en el apartado 6, la institucion receptora podra
empezar ainstrumentar el plan de pensiones de conformidad con las disposiciones
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de la legidacion socia y laboral pertinente en el ambito de las pensiones
ocupacionales del Estado miembro de acogida.

8. Cuando la institucion receptora lleve a cabo una actividad transfronteriza, sera
de aplicacion € articulo 12, apartados 8y 9.

Titulo 11
REQUISITOSCUANTITATIVOS

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 4514
Provisionestécnicas

1. El Estado miembro de origen velara por que los fondos de pensiones de
empleo, respecto de cada uno de los planes de pensiones adscritos o integrados en
los mismos, se encuentren debidamente financiados en relacién acon las
obligaciones asumidas por estos.

2. El Estado miembro de origen velara por gue las instituciones que gestionen
planes de pensiones de empleo que asuman riesgos biométricos o garanticen ya
sea € resultado de la inversion, ya sea un nivel determinado de las prestaciones,
establezcan las provisiones técnicas suficientes en relacion acon las obligaciones
asumidas.

3. El célculo de las provisiones técnicas se realizara anualmente. No obstante, €
Estado miembro de origen podra permitir realizar este cdlculo cadatres afios si la
institucion proporciona a los participes o a la autoridad competente un certificado
0 un informe de los gustes practicados ea para los afos intermedios. En €l
certificado o informe constaran 10s gjustes practicados en las provisiones técnicas
y los cambios relativos alos riesgos cubiertos.

4. El calculo de las provisiones técnicas debera ser efectuado y certificado por un
actuario o=en-su-defeste; por otra persona experta en la materia, como un auditor,
de conformidad con la legislacion nacional, sobre la base de métodos actuariales
admitidos por las autoridades competentes del Estado miembro de origen y de
acuerdo con los siguientes principios:

a) la cuantia minima de las provisiones técnicas debera calcularse con
arreglo a métodos actuariales prospectivos suficientemente prudentes,
teniendo en cuenta todos los compromisos en materia de prestaciones y
cotizaciones de acuerdo con las modalidades de pension de lainstitucion.
Dicha cuantia deberd ser suficiente para financiar las prestaciones en
curso, asi como para reflgjar 1os compromisos que se deriven de los
derechos de pensiones devengados de |os participes. También se elegiran
con prudencia las hip6tesis econdmicas y actuariales para la valoracion
de los pasivos, teniendo en cuenta, si procede, un adecuado margen de
desviaciones desfavorable;

b) los tipos de interés maximos se elegiran prudentemente y se
determinaran de conformidad con las normas pertinentes del Estado
miembro de origen, s las hay; estos tipos de interés
prudeneialesprudentes se determinaran teniendo en cuenta:
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i) e rendimiento de los activos con los que cuente la institucion
y € rendimiento futuro de lainversion, y/o

i) los rendimientos de los mercados de bonos de ata calidad o
de deuda publica;

c) las tablas biométricas empleadas en e célculo de las provisiones
técnicas se basardn en principios pradenskalesprudentes, tomando en
consideracion las principales caracteristicas del grupo de participes y de
los planes de pensiones, en particular los cambios que previsiblemente
puedan producirse en |os riesgos pertinentes;

d) e método y la base del calculo de las provisiones técnicas debera en
general permanecer constante de un gjercicio presupuestario a otro; sin
embargo, podran justificarse las discontinuidades debidas a cambios de
las circunstancias de orden juridico, demogréafico o econémico en que se
basan las hipotesis.

5. El Estado miembro de origen podra supeditar €l calculo de las provisiones
técnicas a otros requisitos méas detallados, con vistas a garantizar la adecuada
proteccion de losintereses de los participes y beneficiarios.

WV 2010/78/UE Art. 4.4
(nuevo)

v 2003/41/CE
(adaptado)

Articulo 2615
Financiacion delas provisiones técnicas

1. El Estado miembro de origen exigira a las instituciones que mantengan activos
suficientes y adecuados para cubrir en todo momento |as provisiones técnicas con
respecto atodo el conjunto de planes de pensiones integrados.

2. El Estado miembro de origen podra autorizar temporalmente a las instituciones
a tener activos insuficientes para cubrir las provisiones técnicas. En este caso, la
autoridad competente exigira a la institucion que adopte un plan de saneamiento
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concreto y realizable afin de garantizar que se cumpla de nuevo lo dispuesto en €l
apartado 1. Dicho plan estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) la ingtitucién deberd elaborar un plan concreto y redlizable para
restablecer la cantidad exigida de activos con € fin de cubrir plenamente
las provisiones técnicas a su debido tiempo; dicho plan deberé facilitarse
a los participes o0, cuando sea aplicable, a sus representantes, y/o estara
sujeto ala aprobacion de la autoridad competente del Estado miembro de
origen;

b) en el disefio del plan se debera tener en cuenta la situacion especifica
de lainstitucion y, en particular la estructura de los activos, €l perfil det
riesgo, las necesidades de planificacion de laliquidez y e perfil de edad
de los participes con derecho a recibir prestaciones de jubilacion, €
sistema de puesta en marcha y el sistema de paso de una financiacién
parcia aunafinanciacion plena;

C) en caso de terminacion del plan de pensiones durante el periodo
indicado en [X>la primera frase del X1 € presente apartado, la
institucion informara a las autoridades competentes del Estado miembro
de origen. La institucion establecera un procedimiento para transferir los
activos y los pasivos correspondientes a otra institucion financiera o
similar. Este procedimiento se comunicara a las autoridades competentes
del Estado miembro de origen y se entregara a los participes o, cuando
sea aplicable, a sus representantes una descripcion genera del
procedimiento, de conformidad con el principio de confidencialidad.

3. En caso de la actividad transfronteriza mencionada en el articulo 1229, las
provisiones técnicas deberdn estar plenamente cubiertas en todo momento
respecto a conjunto de planes de pensiones integrados en la instituciéon. De no
cumplirse estas condiciones, las autoridades competentes del Estado miembro de
origen intervendran conforme alo dispuesto en el articulo 6224. Para cumplir este
requisito, el Estado miembro de origen podra exigir la separacién estricta de los
activosy pasivos.

Articulo ££16
Exigencia de fondos propios

1. El Estado miembro de origen velara por que las instituciones que gestionen
planes de pensiones en los que la propia institucion, y no la empresa promotora,
asuma la responsabilidad de cubrir los riesgos biométricos, o e resultado de la
inversion o un nivel determinado de las prestaciones, mantengan, de forma
permanente, activos adicionales superiores a sus provisiones técnicas en concepto
de fondos propios. Su cuantia se determinaré atendiendo al tipo de riesgo y a la
base del activo con respecto a conjunto de los planes integrados. Estos activos
estaran libres de todo compromiso previsible y servirdn como capital de seguridad
para absorber las desviaciones entre |0s gastos y prestaciones previstosy reales.

 2009/138/CE art.
303.1 (adaptado)

2. A efectos del cadlculo de la cantidad minima de activos adicionales, se aplicaran

|as normas establ ecidas en los articul os i nguies]7, 18y 19.
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| ¥ 2003/41/CE

3. Sin embargo, lo dispuesto en €l apartado 1 no impedira alos Estados miembros
exigir a las ingtituciones domiciliadas en su territorio que mantengan fondos
propios o establecer normas mas detalladas siempre y cuando se justifiquen desde
el punto de vista prudencial.

' 2009/138/CE art.
303.2 (adaptado)

Articulo £&bis 17

Margen de solvencia disponible

1. Sada Los Estados miembros obligaran a toda institucién contemplada en €l
articulo 2£16, apartado 1, situada en su territorio a mantener en todo momento un
margen de solvencia disponible suficiente con respecto al conjunto de sus
actividades y que sea, como minimo, igual a las exigencias de la presente
Directiva.

2. El margen de solvencia disponible estara constituido por €l patrimonio de la
institucion, libre de todo compromiso previsible, deducidos los elementos
intangibles, y comprender&:

a) el capital socia efectivamente desembolsado o, en € caso de una
ingtitucion que sea una mutua, €l fondo mutual efectivo méas cualquier
cuenta de los miembros de la mutua que cumpla | os criterios siguientes:

i) la escritura de constitucion y los estatutos deben estipular que
solo podrén redlizarse pagos a partir de dichas cuentas a favor de
los miembros de lamutua si esto no da como resultado un descenso
del margen de solvencia disponible por debajo del nivel obligatorio
o, tras la disoluciéon de la empresa, s se han saldado todas las
demés deudas de la empresa;

ii) la escritura de constitucion y los estatutos deben estipular, en 1o
relativo a cualquiera de los pagos contemplados en € inciso i),
efectuados por razones diferentes de la baja del mutualista en la
mutua, que estos se notifiquen a las autoridades competentes al
menos con un mes de antelacion y que estas puedan, durante dicho
plazo, prohibir el pago; y

iii) las disposiciones pertinentes de la escritura de constitucion y de
los estatutos solo pueden modificarse previa declaraciéon de las
autoridades competentes de que no se oponen ala modificacion, sin
perjuicio de los criterios enumerados en los incisosi) v ii);

b) las reservas (legales y libres) que no correspondan a los compromisos
SUSCritos;

c) los beneficios o las pérdidas acumuladas una vez deducidos los
dividendos que se han de pagar; y

a7
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d) en lamedida en que la legislacion nacional lo autorice, |as reservas de
beneficios que figuren en el balance, cuando puedan ser utilizadas para
cubrir pérdidas eventuales y no estén destinadas a la participacion de los
pakembresparticipes y beneficiarios.
De margen de solvencia disponible se deduciran las acciones propias que posea
directamente lainstitucion.

3. Los Estados miembros podran estipular que el margen de solvencia disponible
pueda incluir también:

a) las acciones acumulativas preferentes y los préstamos subordinados
hasta el 50 % del margen de solvencia, €l menor entre el disponibley €l
obligatorio, si bien solo se admitiran hasta un 25 % de dicho margen los
préstamos subordinados a plazo fijo o las acciones acumulativas
preferentes de duracion determinada, siempre y cuando existan acuerdos
vinculantes en virtud de los cuales, en caso de quiebra o liquidacion de la
institucion, los préstamos subordinados o |as acciones preferentes tengan
un rango inferior a de los créditos de todos |os demés acreedores y no
sean reembolsados hasta tanto no se hayan liquidado todas las restantes
deudas pendientes en ese momento;

b) los valores de duracion indeterminada y otros instrumentos, incluidas
las acciones acumulativas preferentes distintas de las mencionadas en la
letra @), hasta un maximo del 50 % del margen de solvencia disponible o,
s esinferior, del margen de solvencia obligatorio, para €l total de dichos
valores y de los préstamos subordinados mencionados en la letra a),
siemprey cuando cumplan los siguientes requisitos:

i) no podran reembolsarse a iniciativa del portador o sin el acuerdo
previo de la autoridad competente;

ii) e contrato de emisiéon deberd dar a la institucion la posibilidad
de diferir €l pago de losintereses del préstamo;

iii) los créditos del prestamista frente a la institucion deberan estar
enteramente subordinados a los de todos los acreedores no
subordinados;

iv) los documentos que regulan la emision de titulos deberan prever
la capacidad de la deuda y de los intereses no desembolsados para
absorber las pérdidas, a la vez que permitan a la ingtitucion
continuar sus actividades; y

V) Unicamente se tendran en cuenta los importes efectivamente
pagados.

Ademas, a efectos de la letra @), los préstamos subordinados deberan
cumplir los requisitos siguientes:

i) Unicamente se tomaran en consideracion los fondos
efectivamente desembol sados;

ii) para los préstamos a plazo fijo, € vencimiento inicial sera de
cinco afos como minimo. Al menos un afio antes del vencimiento,
la institucion sometera a la aprobacion de las autoridades
competentes un plan en € que se indigue como € margen de

ES



solvencia disponible ser4 mantenido o reconducido a nivel exigido
en la fecha de vencimiento, excepto s la cuantia hasta la cual €l
préstamo puede incluirse en los componentes del margen de
solvencia disponible es objeto de una reduccién progresiva durante
al menos cinco afios antes de la fecha de vencimiento. Las
autoridades competentes podran autorizar el reembolso anticipado
de tales préstamos previa solicitud de la institucion emisora y
siempre que su margen de solvencia disponible no se sitle por
debajo del nivel exigido;

iii) los préstamos cuyo vencimiento no se haya fijado solamente
serén reembol sables mediante un preaviso de cinco afos, savo en
el caso de que hayan dejado de considerarse como un componente
del margen de solvencia disponible o salvo que para su reembol so
anticipado se exija expresamente la autorizacion previa de las
autoridades competentes. En este Ultimo caso, la institucion
informara a las autoridades competentes al menos seis meses antes
de la fecha del reembolso propuesto, con indicacion del margen de
solvencia disponible y el margen de solvencia obligatorio antes y
después de dicho reembolso. Las autoridades competentes
autorizaran el reembolso siempre y cuando no exista riesgo de que
el margen de solvencia disponible se sitie por debajo del nivel
exigido;

iv) e contrato de préstamo no incluira clausulas que prevean que,
en determinadas circunstancias que no sean la liquidacion de la
institucion, la deuda deberd reembolsarse antes de la fecha de
reembol so acordada; y

V) €l contrato de préstamo solo se podra modificar una vez que las
autoridades competentes hayan declarado que no se oponen a la
modificacion;

4. A peticion debidamente justificada de la institucion ante la autoridad

competente del Estado miembro de origen y con e acuerdo de dicha autoridad
competente, el margen de solvencia disponible podraestas incluir también:

a) en caso de no haberse diferido la imputacién de los gastos de
adquisicion (zillmerizacion) o en €k caso de haberse diferido por importe
inferior al gque se deduce de los recargos para gastos de adquisicién
incluidos en las primas, la diferencia entre la provision matemética no
zillmerizada o parcialmente zillmerizada, y la provisiéon matematica
zZillmerizada a una tasa de zillmerizacion igual al recargo para gastos de
adquisicion contenido en la prima;

b) las plusvalias latentes netas resultantes de la valoracion de elementos
del activo, en la medida en que tales plusvalias latentes netas no tengan
un carécter excepcional;

c) la mitad de la fraccién no desembolsada del capital socia o del fondo
mutual, solo si la parte desembolsada alcanza el 25 % de dicho capital o
fondo, computdndose como méximo el 50 % del margen de solvencia
disponible o, si esinferior, del margen de solvencia obligatorio.
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La cifra a que se refiere la letra @) no podra exceder del 3,5 % de la diferencia
entre los capitales asegurados de las operaciones de seguro de vida y las
actividades de fondos de pensiones de empleo, y las provisiones mateméticas
correspondientes para € conjunto de los contratos en los que la zillmerizacion sea
posible. El importe resultante serd minorado con e importe de los gastos de
adquisicion diferidos que sereflegjen en el activo.

\V 2003/41/CE
(adaptado)

V' 2009/138/CE art.
303.2

Articulo :&ter 18
Margen de solvencia obligatorio

rela eEl margen de solvencia
obllgatorlo estard determinado con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 a 6
seguin 10s pasivos suscritos.

2. El margen de solvencia obligatorio debera ser igual a la suma de los siguientes
resultados:

a) Primer resultado:

El resultado de multiplicar el 4% de las provisiones matematicas
relativas a las operaciones de seguro directo y a las aceptaciones en
reaseguro sin deduccion de las cesiones en reaseguro por la relacién
existente en el Ultimo gercicio, en ningun caso inferior a 85 %, entre €
importe total de las provisiones mateméticas, con deduccion de las
cesiones en reaseguro, y €l importe bruto de las provisiones matematicas.

b) Segundo resultado:

Para los contratos cuyos capitales en riesgo no sean negativos, €
resultado de multiplicar € 0,3 % de dichos capitales asumidos por la
institucion por la relacion existente en €l Ultimo gjercicio, en ningin caso
inferior a 50 %, entre el importe de los capitales en riesgo que subsisten
como compromiso de la institucion después de la cesion y retrocesion en
reaseguro, y € importe de los capitales en riesgo sin deduccion del

reaseguro.

Para los seguros temporales en caso de muerte de una duracién maxima
de tres afios, dicho porcentgje sera del 0,1 %. Para aquellos de una
duracion superior atres afios y no mas de cinco, seradel 0,15 %.

50

ES



ES

3. Paralos seguros complementarios a que se refiere eI articulo 2, apartado 3, Ietra
a) inciso iii), de la Directiva 2009/138/CE € !

(Sebvencia—th, e margen de solvenC|a
obllgatorlo serd igua a margen de solvencia obllgatorlo para las instituciones,

previsto en € articul 0 &-guinguies].

4. Para las operaciones de capitalizacion a que se refiere @ articulo 2, apartado 3,
letra b), inciso ii), de la Directiva 2009/138/CE, e margen de solvencia
obligatorio seréa igual a 4% de las provisiones matematicas, calculadas de
acuerdo con €l apartado 2, letra @).

5. Para las operaciones a que se refiere el articulo 2, apartado 3, letrab), inciso i),
de la Directiva 2009/138/CE, €l margen de solvencia obligatorio serdigual a 1 %
de sus activos.

6. Para los seguros cubiertos por € articulo 2, apartado 3, letra a), incisos i) aii),
de la Directiva 2009/138/CE, ligados con fondos de inversion, y para las
operaciones previstas en € articulo 2, apartado 3, letra b), incisosiiii), iv) y v), de
la Directiva 2009/138/CE, € margen de solvencia obligatorio debera ser igual ala
sumade lo siguiente:

a) en lamedida en que lainstitucién asuma un riesgo de inversion, € 4 %
de las provisiones técnicas, calculadas de acuerdo con €l apartado 2, letra
a);

b) en la medida en que la institucion no asuma ningln riesgo de
inversion, pero e importe destinado a cubrir 1os gastos de gestion se fije
para un periodo superior a cinco afos, € 1 % de las provisiones técnicas,
calculadas de acuerdo con el apartado 2, letra a);

c) en lamedida en gue lainstitucién no asuma ningun riesgo de inversion
y la asignacién para cubrir 10s gastos de gestion no se fije por un periodo
superior a cinco anos, una cantidad equivalente a 25 % de los gastos de
administracion netos de dicha actividad correspondientes a gjercicio
anterior;

d) en la medida en que la institucion asuma un riesgo de mortalidad, €l
0,3 % de los capitales en riesgo, calculados de acuerdo con el apartado 2,
letrab).

W 2009/138/CE art.
303.2 (nuevo)
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WV 2009/138/CE art.
303.2

Articulo 2£guihguies 19
Mar gen de solvencia obligatorio a efectos del articulo £te£18, apartado 3

1. El margen de solvencia obligatorio se determinara con relacion, bien a importe
anual de las primas o cuotas, bien a la carga de siniestrabilidad media en los tres
Ultimos gjercicios seekales.

2. El importe del margen de solvencia obligatorio sera igual a mayor de los dos
resultados indicados en los apartados 3 y 4.

3. Labase de primas se calculard empleando €l valor de las primas o cuotas brutas
devengadas segun se especifica posteriormente, o bien, si es mas elevado, de las
primas o cuotas brutas imputadas en €l gercicio.

Se sumarén las primas o cuotas de las operaciones de seguro directo durante €l
gjercicio anterior, incluidos todos |os recargos accesorios.

A esta suma se afiadira el importe de las primas aceptadas en cualquier tipo de
reaseguro durante el gercicio anterior.

De este total se restara €l importe de las primas o cuotas anuladas durante €l
gjercicio anterior, asi como e importe total de los impuestos y gravamenes
correspondientes a las primas o cuotas incluidas en dicho total.

El importe asi obtenido se dividira en dos tramos, € primero de los cuales
comprendera hasta 50 000 000 EUR, y €l segundo, € resto; se calcularan y se
sumaran, el 18 % del primeroy & 16 % del segundo.

La suma asi obtenida se multiplicara por larelacion existente, para el conjunto de
los tres Ultimos gjercicios, entre la siniestralidad a cargo de la institucion después
de deducir la siniestralidad a cargo del reaseguro y € importe de la siniestralidad
bruta; esta relacion no podra ser en ninguin caso inferior al 50 %.

4. Labase para las reclamaciones se calculara como sigue:

Se acumularan (sin deduccion de los siniestros a cargo de los reaseguradores
y retrocesionarios) los importes de los siniestros pagados por las operaciones de
seguro directo durante |os periodos contemplados en el apartado 1.

A esta suma se afadira e importe de los siniestros pagados derivados de
aceptaciones en reaseguro o en retrocesion durante los mismos periodos y €
importe de las provisiones para siniestros constituidas a final del gercicio
anterior, tanto con respecto a las operaciones de seguro directo como a las
aceptaci ones en reaseguro.

De este resultado se restaran los importes de los recobros habidos durante los
periodos contemplados en el apartado 1.

Dé resultado asi obtenido se restara €l importe de las provisiones para siniestros,
constituidas al comienzo del segundo gjercicio anterior a Ultimo gercicio cerrado,
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tanto con respecto a las operaciones de seguro directo como a las aceptaciones en
reaseguro.

Un tercio del importe asi obtenido se dividird en dos tramos, €l primero de los
cuales comprendera hasta 35 000 000 EUR, y €l segundo, €l resto; se calcularan 'y
sesumaran el 26y el 23 % de dichos tramos respectivamente.

La suma asi obtenida se multiplicara por larelacion existente, para el conjunto de
los tres Ultimos gjercicios, entre la siniestralidad a cargo de la institucion después
de deducir la siniestralidad a cargo del reaseguro y € importe de la siniestralidad
bruta; esta relacion no podra ser en ninguin caso inferior al 50 %.

5. Si e margen de solvencia obligatorio calculado con arreglo a los apartados 2
a4 esinferior al margen de solvencia obligatorio del afio precedente, el margen de
solvencia obligatorio sera por 1o menos igual a del afio precedente multiplicado
por el coeficiente que resulte de dividir las provisiones técnicas para siniestros a
final del Ultimo gjercicio econdmico entre las provisiones técnicas para siniestros
al comienzo del Ultimo gercicio. En estos cdlculos las provisiones técnicas se
computaran netas de reaseguro, y €l citado coeficiente no podra ser en ningun
caso superior a uno.

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 4820
Nor mas deinversion

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones domiciliadas en su territorio
gue inviertan sus activos de acuerdo con la «regla de la persona prudente» y, en
particular, con arreglo alas siguientes normas:

a) los activos se invertiran defendiendo a méximo los intereses de los
participes y beneficiarios. En caso de posible conflicto de interéseses, la
entidad gque gestione su cartera velara por que la inversion se realice
defendiendo unicamente el interés de los participesy beneficiarios;

b) los activos se invertiran de manera que se vele por la seguridad,
calidad, liquidez y rentabilidad de latotalidad de |a cartera de la entidad.

L os activos mantenidos para cubrir las provisiones técnicas se invertiran
de manera adecuada a la naturaleza y duracion de las futuras prestaciones
de jubilacion previstas,

c) los activos se invertirdn mayoritariamente en mercados regulados. Las
inversiones en activos que no puedan negociarse en un mercado
financiero regulado deberan en todo caso mantenerse dentro de niveles
prudenciales,

d) la inversion en instrumentos derivados sera posible en la medida en
que contribuya a la reduccion del riesgo de inversion o facilite la gestion
eficaz de la cartera. Tales instrumentos derivados se valoraran con
prudencia, teniendo en cuenta el activo subyacente, y se incluiran en la
valoracion de los activos de la ingtitucion. La institucidn también evitara
la excesiva exposicion al riesgo en relacion con una Unica contrapartida y
con otras operaciones con derivados,
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e) los activos estaran suficientemente diversificados, de forma que se
evite la dependencia excesiva de un activo, de un emisor determinado o
de un grupo de empresas y las acumulaciones de riesgo en el conjunto de
la cartera.

Las inversiones en activos emitidos por el mismo emisor 0 por emisores
gue pertenezcan a mismo grupo no expondran alainstitucion a un riesgo
de concentracion excesivo;

f) la inversion en la empresa promotora no sera superior a 5% de la
cartera en su conjunto, y cuando la empresa promotora pertenezca a un
grupo lainversiéon en las empresas pertenecientes al mismo grupo gue la
empresa promotora no seré superior a 10 % de la cartera.

Cuando la ingtitucion esté patreetrada promovida por cierto nimero de
empresas, la inversién en estas empresas promotoras se har4 con
prudencia, teniendo en cuenta la necesidad de diversificacion apropiada.

L os Estados miembros podran decidir no aplicar |os requisitos mencionados en las
letras €) y f) alainversion en deuda publica.

| ¥ 2013/14/UE Art. 1

1-big?. Habida cuenta de la naturaleza, la escala y la complegjidad de las
actividades de las entidades supervisadas, |os Estados miembros garantizaran que
las autoridades competentes vigilen la adecuacion de los procesos de evaluacion
crediticia de las entidades, valoren € uso de referencias a las calificaciones
crediticias definidas en € articulo 3, apartado 1, letra b), del Reglamento (CE)
n° 1060/2009 del Parlamento Europeo y del Consej O—
2000 —sebre-las-agencias-de-calificacidncrediticia’’, en sus poI |t|cas de inversion
y, cuando proceda, fomenten la mitigacion del |mpacto de tales referencias, con
vistas a reducir la dependencia exclusiva y automética de dichas calificaciones
crediticias.

2003/41/CE (adaptado) |

23. El Estado miembro de origen prohibira a la institucion que contraiga
préstamos o que haga de garante por cuenta de terceros. No obstante, los Estados
miembros podran autorizar a las instituciones a contraer cierto nivel de
endeudamiento tan sélo con objeto de obtener liquidez y con caracter temporal.

234. Los Estados miembros no exigiran a las instituciones domiciliadas en su
territorio que inviertan en categorias particulares de activos.

45. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42 32, los Estados miembros no
supeditaran las decisiones de inversion de las instituciones domiciliadas en su
territorio o del gestor de las inversiones de estos a ningun tipo de autorizacion
previa o requisito de notificacién sistematica

4 Reglamento (CE) n°1060/2009 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 16 de
septiembre de 2009, sobre las agencias de cdlificacion crediticia (DO L 302 de
17.11.2009, p. 1).
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\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

56. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 a 4 5, los Estados
miembros podran, respecto de las instituciones domiciliadas en su territorio, fijar
normas mas detalladas, incluidas f&s normas cuantitativas, siempre que se
justifiquen seguin el principio de prudencia, y resulte de aplicacion a conjunto de
planes de pensiones integrados en estas instituciones.

No obstante, |os Estados miembros no impediran alas instituciones que:

a) inviertan hasta e 70% de los activos representativos de sus
provisiones técnicas, 0 del total de su cartera, en los planes en que los
participes soportan e riesgo de inversion en acciones, valores
negociables asimilables a las acciones y bonos de sociedades cuya
compraventa esté autorizada en mercados regulados, = 0 a través de
sistemas de negociacion multilateral o sistemas organizados de
negociacion, < y decidan sobre € peso reI ativo de estos valores en su
cartera de inversi ones;: !

b) inviertan hasta el 30 % de sus activos que cubran provisiones técnicas
en activos expresados en divisas distintas de aguellas en que estén
expresados |os pasivos;

C) inviertan Aerea ‘ = instrumentos gque tengan un
perfil econdmico a largo plazo y que no se negocien en mercados
regulados, sistemas de negociacion multilateral o sistemas organizados
de negociacion <.

67. El apartado 56 se entendera sin perjuicio del derecho de los Estados miembros
a exigir a las instituciones demieiiadas = autorizadas o registradas < en su
territorio que apliquen normas més rigurosas de inversion también con carécter
individual, slempre que asi se justifigue por razones de prudencia, en particular
por lainstitucion.

WV 2003/41/CE
(adaptado)
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8. Las autoridades competentes del Estado miembro de acogida de una institucién
que lleve a cabo actividades transfronterizas, con arreglo a articulo 12, no
estableceran normas de inversion, ademas de las establecidas en los apartados 1 a
6, para la parte de los activos que cubran las provisiones técnicas de la actividad
transfronteriza.

Titulo 111
CONDICIONESAPLICABLESA LASACTIVIDADES

CAPITULO 1
Sistema de gober nanza

Seccion 1
Disposiciones generales
Articulo 21

Responsabilidad del 6rgano de administracion, de direccion o de supervision

1. Los Estados miembros velaran por que € 6rgano de administracion, de
direccion o de supervision de la institucién asuma la responsabilidad dltima, con

ES 56
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arreglo a Derecho nacional, del cumplimiento, por parte de la institucion de que
se trate, de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adoptadas
de conformidad con la presente Directiva.

2. La presente Directiva se entendera sin perjuicio del papel de los interlocutores
sociales en la gestion de los fondos de pensiones de empl eo.

Articulo 22
Requisitos gener ales de gober nanza

1. Los Estados miembros exigirdn que todas las instituciones dispongan de un
sistema eficaz de gobernanza que garantice una gestion adecuada y prudente de
sus actividades. El citado sistema comprendera una estructura organizativa
transparente y apropiada, con una clara distribucién y una adecuada separacién de
funciones, y un sistema eficaz para garantizar la transmision de la informacion. El
sistema de gobernanza estara sujeto a una revision interna periodica.

2. El sistema de gobernanza a que serefiere €l apartado 1 guardard proporcion con
lanaturaleza, laescalay lacomplejidad de las actividades de lainstitucion.

3. Los Estados miembros velaran por que € Organo de administracion, de
direccion o de supervision de la ingtitucién adopte politicas escritas en relacién
con la gestion de riesgos y la auditoria interna, y, en su caso, los actuarios y la
externalizacion, y por que garantice la aplicacion de dichas politicas. Las politicas
se revisaran anualmente y se adaptaran en funcién de cualquier modificacion
significativa del sistema o ambito correspondiente.

4. Los Estados miembros velaran por gue las instituciones establezcan un sistema
eficaz de control interno. Dicho sistema constara de procedimientos
administrativos y contables, de un marco de control interno y de mecanismos
adecuados de informacion a todos los niveles de lainstitucion.

5. Los Estados miembros velaran por que las instituciones adopten medidas
razonables para garantizar la continuidad y la regularidad en la gecucion de sus
actividades, incluida la elaboracion de planes de emergencia. A tal fin, emplearan
sistemas, recursos 'y procedimientos adecuados y proporcionados.

6. Los Estados miembros exigiran que las instituciones cuenten al menos con dos
personas encargadas de su gestion efectiva.

Articulo 23
Requisitos de competencia y honor abilidad

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones que garanticen que todas las
personas que las dirijan de manera efectiva o desempefien otras funciones clave
cumplan los siguientes requisitos en el desempefio de su cometido:

(@ sus cualificaciones, competencias y experiencia profesionales seran
idéneas para poder garantizar una gestion adecuada y prudente de la
institucion, y para desempefiar correctamente sus funciones clave
(requisito de competencia); y

(b) deberdn ser personas integras y de buena reputacion (requisito de
honorabilidad).

S7
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2. Los Estados miembros velaran por gque se establezcan procedimientos eficaces
y controles periédicos que permitan a las autoridades competentes evaluar s las
personas que dirigen de manera efectiva la institucion o que desempefian otras
funciones clave cumplen los requisitos establecidos en el apartado 1.

3. Cuando un Estado miembro exija de sus nacionales una prueba de
honorabilidad, una prueba de gue no han sido declarados anteriormente en quiebra
0 ambas, ese Estado miembro aceptara como justificacion suficiente para los
nacionales de otros Estados miembros la presentacion de un extracto del registro
de antecedentes penales del otro Estado miembro o, si no existe un registro de
antecedentes penales en e otro Estado miembro, de un documento equivalente
expedido por una autoridad judicial o administrativa competente del Estado
miembro de origen o del que sea nacional |a persona en cuestion, que acredite que
Se cumplen esas exigencias.

4. Cuando el Estado miembro de origen o e Estado miembro del que sea nacional
la persona en cuestion no expida un documento equivalente al contemplado en €l
apartado 3, el nacional del otro Estado miembro podra presentar en su lugar una
declaracion jurada.

No obstante, en los Estados miembros en los que no estén previstas declaraciones
juradas, € naciona del otro Estado miembro en cuestién podrd presentar una
declaracién solemne efectuada ante una autoridad judicial o administrativa
competente de su Estado miembro de origen o del Estado miembro de
procedencia o ante un notario en uno de esos Estados miembros.

Dicha autoridad o notario expedira un certificado que dara fe de ese juramento o
de esa declaracion solemne.

5. La prueba de ausencia previa de quiebra a que se refiere el apartado 3 podra
facilitarse en forma de declaracion del nacional del otro Estado miembro en
cuestion ante un organismo judicia o profesional competente en ese otro Estado
miembro.

6. Los documentos y certificados contemplados en los apartados 3, 4 y 5 no
podran presentarse mas de tres meses después de su fecha de expedicion.

7. Los Estados miembros designarén a las autoridades y organismos competentes
para la expedicion de los documentos mencionados en los apartados 3, 4y 5, e
informaran de ello inmediatamente a los demés Estados miembros y a la
Comision.

L os Estados miembros indicarén igualmente a los demés Estados miembrosy ala
Comision las autoridades u organismos a los cuales deberan presentarse los
documentos previstos en los apartados 3 a 5, en apoyo de la solicitud para gercer,
en su territorio, las actividades a que se refiere el articulo 12.

Articulo 24
Politica de remuner aciéon

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones que tengan una politica de
remuneracion adecuada respecto de las personas que las dirijan de manera
efectiva, de una forma acorde con su tamafio, su organizacion interna y la
naturaleza, €l alcancey lacomplejidad de sus actividades.
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2. Las instituciones haran publica regularmente informacién pertinente relativa a
la politica de remuneracion, salvo que las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas nacionales de transposicién de la Directiva 95/46/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo dispongan otra cosa™.

3. Se otorgan a la Comisién los poderes para adoptar un acto delegado, de
conformidad con € articulo 77, en € que se especifiquen:

€) los elementos requeridos de las politicas de remuneracion que aplicarén
las instituciones sobre la base de |0s principios siguientes:

la politica de remuneracién se establecera, aplicard y mantendra en
consonancia con las actividades de la institucion y su estrategia de
gestion de riesgos, su perfil de riesgo, sus objetivos, sus practicas
de gestién de riesgos y € rendimiento e intereses a largo plazo de
lainstitucion en su conjunto;

la politica de remuneracion incorporara medidas proporcionadas
destinadas a evitar conflictos de intereses,

la politica de remuneracion fomentara una gestion adecuada y
eficaz de los riesgos y no aentard un nivel de asuncion de riesgos
gue rebase los limites de tolerancia de riesgo de lainstitucion;

la politica de remuneracion se aplicard alainstitucion y alas partes
gue desempefien funciones clave o cualquier otra actividad de la
institucion, incluidas las funciones clave o cualquier otra actividad
externalizadas y reexternalizadas subsiguientemente;

la politica de remuneracion contendra disposiciones que sean
especificas de las tareas y e desempefio del oOrgano de
administracion, de direccion o de supervision de la institucién, de
las personas que la dirijan de manera efectiva, de los titulares de
funciones clave y de otras categorias de persona cuyas actividades
profesionales incidan de forma significativa en €l perfil de riesgo
delainstitucion;

el 6rgano de administracién, de direccion o de supervision de la
institucion determinara los principios generales de la politica de
remuneracion para las categorias de personal cuyas actividades
profesionales incidan en € perfil de riesgo de lainstitucion y seré
responsable de controlar su aplicacion;

el organo de administracion, de direccion o de supervision de la
institucion sera responsable de la aplicacion de una politica de
remuneracion que propicie una gestion adecuada, prudente y eficaz
de lainstitucion;

la gobernanza en materia de remuneracion y su supervision debera
ser clara, transparente y eficaz;

(b) la frecuencia adecuada, |as modalidades especificas y el contenido de la
iinformacion que debera comunicarse sobre la politica de remuneracion.

B Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 24 de octubre de 1995,
relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datos (DO L 281 de 23.11.1995, p. 31).

ES
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Seccion 2
Funciones

Articulo 25
Disposiciones generales

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones la incorporacion de una
funcion de gestion de riesgos, una funcion de auditoria interna 'y, en su caso, una
funcién actuarial. La linea jerérquica asociada a cada funcion clave se asegurara
de la capacidad de esta para desempefiar eficazmente su cometido de manera
objetiva, justa e independiente.

2. Las instituciones podrén autorizar que una sola persona 0 unidad organica
desempefie varias funciones clave. No obstante, la funcion de gestién de riesgos
Se asignara a una persona o unidad organica distinta de la que lleve a cabo la
funcion de auditoriainterna.

3. Sin perjuicio del papel de los interlocutores sociales en la gestion global de las
instituciones, la persona o unidad organica que desempefie una funcién clave
debera ser diferente de la que desempefie una funcion clave similar en la empresa
promotora. Previa peticién motivada de la institucion, la autoridad competente
podra conceder una exencion de esta restriccion habida cuenta de la dimensién,
natural eza, alcance y complejidad de sus actividades.

4. La persona responsable de una funcion clave debera comunicar inmediatamente
cualquier problema importante en su ambito de responsabilidad a 6rgano de
administracion, de direccion o de supervision de lainstitucion.

5. Las conclusiones y recomendaciones de las funciones de gestion de riesgos y
auditoria interna, y, en su caso, de la funcion actuarial, se notificaran a 6rgano de
administracion, de direccion o de supervision de la institucion, que determinara
las medidas que deberan tomarse.

6. Las funciones de gestion de riesgos y auditoriainterna, y, en su caso, lafuncion
actuarial, informaran a la autoridad competente de la institucion si € 6rgano de
administracion, de direccion o de supervision de la institucion no toma medidas
correctoras adecuadas y oportunas:

(@ cuando la persona o unidad organica que desempefie la funcion clave
haya detectado el riesgo de que la institucién probablemente no pueda
cumplir un importante requisito legal y haya informado de ello a érgano
de administracion, de direccion o de supervision de lainstitucion;

(@ cuando la persona o unidad organizativa que desempefie la funcion clave
haya observado un incumplimiento grave de la legislacion o normativa
aplicable a la ingtitucion y sus actividades en el contexto de su funcion
clave y hayainformado de ello a 6rgano de administracion, de direccién
0 de supervision de lainstitucion.

7. Los Estados miembros garantizarén la proteccion juridica de las personas que
informen ala autoridad competente de conformidad con el apartado 6.
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Articulo 26
Funcion y sistema de gestion de riesgos

1. Los Estados miembros exigiran alas instituciones que dispongan de un sistema
eficaz de gestion de riesgos que comprenda las estrategias, los procesos y |os
procedimientos de informacién necesarios para detectar, medir, vigilar, gestionar
y notificar de forma continua los riesgos a los que, a nivel individual y agregado,
estén o puedan estar expuestas, asi como sus interdependencias.

Ese sistema de gestion de riesgos estard debidamente integrado en la estructura
organizativay en el proceso decisorio de lainstitucion.

2. El sistema de gestion de riesgos cubrird, de forma adecuada a su tamafio y
organizacion interna 'y a la naturaleza, alcance y complejidad de sus actividades,
los riesgos que puedan surgir en las ingtituciones o en las empresas a las que se
hayan externalizado tareas o actividades, al menos en los ambitos siguientes:

@ la suscripcion y la constitucion de reservas;

(b) la gestion de activos 'y pasivos;

(c) la inversion, en particular, en instrumentos derivados y compromisos
similares,

(d) la gestion del riesgo de liquidez y de concentracion;

(e la gestion del riesgo operativo;

()] el seguro y otras técnicas de reduccion del riesgo.

3. Cuando, de conformidad con las condiciones del plan de pensiones, los
participesy beneficiarios asuman riesgos, €l sistema de gestion de riesgos también
tendra en cuenta esos riesgos desde la perspectiva de los participes y
beneficiarios.

4. Las instituciones deberan prever una funcién de gestion de riesgos estructurada
de manera que se facilite la aplicacion del sistema de gestidn de riesgos.

Articulo 27
Funcion de auditoria interna

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones que prevean una funcion
eficaz de auditoria interna. La funcion de auditoria interna debera evaluar la
adecuacion y eficacia del sistema de control interno y de otros elementos del
sistema de gobernanza establecidos en los articulos 21 a 24, incluidas las
actividades externalizadas.

2. Los Estados miembros exigiran a las instituciones que designen al menos a una
persona independiente, dentro o fuera de ellas, que sea responsable de la funcion
de auditoria interna. Excepto en lo que respecta a la gjecucion y certificacion a
gue se refiere el articulo 14, apartado 4, esa persona no asumira la responsabilidad
de funciones clave distintas de | as establecidas en el presente articulo.

3. Las conclusiones y recomendaciones de la funcion de auditoria interna se
notificaran a organo de administracion, de direccién o de supervision de la
institucion. Este organo determinara las medidas que deberan adoptarse con
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respecto a cada una de las conclusiones y recomendaciones de la auditoria interna
y velara por su aplicacion.

Articulo 28
Funcion actuarial

1. Los Estados miembros exigiran a las instituciones cuyos participes y
beneficiarios no asuman todos los riesgos que prevean una funcion actuarial
eficaz, afin de:

@ coordinar y supervisar el calculo de las provisiones técnicas;

(b) evauar la idoneidad de los métodos y modelos subyacentes utilizados
para calcular las provisiones técnicas y las hipotesis empleadas al efecto;

(c) evauar lasuficienciay la calidad de los datos utilizados en € célculo de
las provisiones técnicas;

(d) cotgjar las mejores estimaciones con la experiencia;

(e) informar a érgano de administracion, de direccién o de supervision de la

institucion sobre la fiabilidad y la adecuacion del cdlculo de las
provisiones técnicas,

(f pronunciarse sobre la politica general de suscripcion en caso de que la
institucion cuente con una politica de este tipo;

(9) pronunciarse sobre la idoneidad del régimen de seguro en caso de que la
institucion cuente con un régimen de este tipo; y

(h) contribuir ala aplicacién efectiva del sistema de gestion de riesgos.

2. Los Estados miembros exigirdn a las instituciones que designen a menos a una
persona independiente, dentro o fuera de ellas, que sea responsable de la funcion
actuarial.

Seccion 3
Documentosrelativos a la gober nanza

Articulo 29
Evaluacién delosriesgos para las pensiones

1. Los Estados miembros exigiran a las ingtituciones, de forma adecuada a su
tamafio y organizacion interna y a la naturaleza, alcance y complejidad de sus
actividades, que, en el marco de su sistema de gestion de riesgos, |leven a cabo su
propia valoracion de riesgos y elaboren una evaluacion de los riesgos para las
pensiones, afin de documentar dicha valoracion.

La evaluacion de los riesgos para las pensiones se efectuara de manera regular, y
sin demora después de cualquier cambio significativo del perfil de riesgo de la
institucion o del plan de pensiones.

2. La evaluacion de los riesgos para las pensiones contemplada en el apartado 1
abarcar&

(@ laeficaciadel sistema de gestion de riesgos;
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(b) las necesidades global es de financiacién de lainstitucion;

(c) la capacidad de cumplir los requisitos en materia de provisiones técnicas
establecidos en el articulo 14,
(d) una evaluacion cualitativa del margen de desviaciones desfavorables, en

el marco del célculo de las provisiones técnicas, de conformidad con la
legislacion nacional;

(e una descripcion de las prestaciones de pensién o la acumulacion de
capital;

() una evaluacion cuditativa del apoyo del promotor accesible a la
institucion;

(9 una evaluacion cualitativa de los riesgos operativos para todos |os planes

de lainstitucion;

(h) una evaluacion cuadlitativa de los riesgos nuevos 0 emergentes
relacionados con € cambio climético, la utilizaciéon de los recursos y €
medio ambiente.

3. A efectos del apartado 2, |as instituciones dispondran de métodos para detectar
y evaluar los riesgos a los que estén o puedan estar expuestas a corto y a largo
plazo. Esos métodos deberan ser proporcionados a la naturaleza, la escala y la
complgjidad de los riesgos inherentes a sus actividades. Los métodos deberan
describirse en la evaluacion.

4. La evauacion de los riesgos para las pensiones formara parte de la estrategia
operativay se tendra en cuenta en las decisiones estratégicas de lainstitucion.

Articulo 30
Acto delegado relativo a la evaluacion de los riesgos par a las pensiones

Se otorgan ala Comision los poderes para adoptar un acto delegado con arreglo al
articulo 77 que especifique:

a) los elementos correspondientes a articulo 29, apartado 2;

b) los métodos contemplados en € articulo 29, apartado 3, teniendo en
cuenta la identificacion y la evaluacion de los riesgos a los que estén o
puedan estar expuestas las instituciones a corto y alargo plazo; y

c) la frecuencia de la evaluacién de los riesgos para las pensiones,
teniendo en cuentalos requisitos del articulo 29, apartado 1.

El acto delegado no impondra requisitos de financiacion adicionales a los
previstos en la presente Directiva.

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 2831
Cuentas anuales e infor mes de gestion

Cada Los Estados miembros exigiran a toda institucion domiciliada en su
territorio que publique cuentas anuales e informes de gestion teniendo en cuenta
cada uno de los planes de pensiones gestionados por la institucion y, en su caso
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cuentas anuales e informe de gestion para cada plan de pensiones. Las cuentas
anuales y e informe de gestion deberan ofrecer una imagen fiel de los activos,
pasivos y situacion financiera de la institucion. Las cuentas anuales 'y el informe
de gestiéon deberan ofrecer una imagen fiel de los activos, pasivos y situacion
financiera de lainstitucion. Lainformacion que conste en las cuentas anualesy en
el informe de gestidn sera coherente, exhaustiva, estara correctamente presentada
y serd debidamente aprobada por personas autorizadas, de conformidad con la
legislacion nacional.

Articulo 4232
Declaracion delos principios de la politica deinversion

Cada Los Estados miembros velaran por que todas las instituciones domiciliadas
en su territorio elaboren y, como minimo cada tres afios, revisen una declaracion
escrita de los principios de la politica de inversion. Dicha declaracion deberd
revisarse sin demora después de que se produzcan cambios significativos en la
politica de inversion. Los Estados miembros dispondran que en dicha declaracion
se traten, a menos, cuestiones como los métodos de medicion del riesgo de
inversion y los procesos de gestion del control de riesgos empleados, asi como la
colocacion estratégica de activos con respecto a la naturaleza y duracion de sus
compromisos en concepto de pensiones.

4 nuevo

CAPITULO 2
Externalizacion y gestion delasinver siones

Articulo 33
Externalizacion

WV 2003/41/CE Art.
9(4)

1. Sada L os Estados miembros podran permitir o exigir alos fondos de pensiones

de empleo domiciliados en su territorio que encomienden su gestion, en su
totalidad o en parte, a otras entidades que actien en su nombre.

4 nuevo

2. Los Estados miembros velaran por que las ingtituciones sigan respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones que para ellas se deriven de la presente
Directiva cuando externalicen funciones clave o cualquier otra actividad.

3. La externalizacion de funciones clave o de cualquier otra actividad no podra
realizarse de tal forma que pueda:

(@ perjudicar la calidad del sistema de gobernanza de la institucion de que
setrate
(b) aumentar excesivamente el riesgo operativo;
64

ES



ES

(c) menoscabar |a capacidad de |as autoridades competentes para comprobar
gue lainstitucién cumple con sus obligaciones;

(d) socavar €l servicio continuo y satisfactorio a los participes y
beneficiarios.

4. La institucion debera garantizar el correcto funcionamiento de las actividades
externalizadas a través del proceso de seleccion del prestador de servicios y €
seguimiento permanente de |as actividades.

5. Los Estados miembros velaran por que las instituciones que externalicen
funciones clave o cualquier otra actividad suscriban a menos un acuerdo escrito
con el prestador de los servicios. El acuerdo tendra eficaciajuridicay definira con
claridad los derechos y obligaciones de lainstitucion y el prestador de servicios.

6. Los Estados miembros velaran por que las instituciones notifiquen
oportunamente y con antelacion a las autoridades competentes cualquier
externalizacion de funciones clave o de cualquier otra actividad, asi como
cualquier cambio ulterior importante en relacion con esas funciones clave o
actividades.

7. Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes dispongan
de las facultades necesarias para solicitar alas instituciones en cualquier momento
informacion sobre las funciones clave y cualquier otra actividad que externalicen.

WV 2003/41/CE
(adaptado)

Articulo 4934
Gestion y-eustedia [X> delasinversiones <X

WV 2011/61/UE Art.
62.2

£ L os Estados miembros no impediran que las entidades nombren, parala gestion
de la cartera de inversiones, a gestores de inversiones establecidos en otro Estado
miembro gque cuenten con la debida autorizacion para esta actividad con arreglo a
las Directivas 85/61HCEE 2004/39/CE;, 2009/65/CE, 93/22/CEE 200042/CE

2009/138/CE, ,2002/83/CE 2011/61/UE y 2013/36/UE, ni a los contemplados en
el articulo 2, apartado 1, de la presente Directiva.

4 nuevo

CAPITULO 3
Depositario

Articulo 35
Nombramiento de un depositario

1. Con respecto a cada plan de pensiones de empleo en € que los participes y
beneficiarios asuman plenamente € riesgo de la inversion, el Estado miembro de
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origen exigird a lainstitucion que designe a un Unico depositario para la custodia
de activos y las abligaciones de vigilancia, de conformidad con los articulos 36 y
37.

2. Con respecto a los planes de pensiones de empleo en los que los participes y
beneficiarios no asuman plenamente el riesgo de lainversion, el Estado miembro
de origen podra exigir a la institucion que designe a un depositario para la
custodia de los activos o para la custodia de los activos y las obligaciones de
vigilancia, de conformidad con los articulos 36 y 37.

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

3. Los Estados miembros no restringiran el derecho de las instituciones a
nombrar, para la custodia de sus activos, a un depositario establecido en otro
Estado miembro y debidamente autorizado, de conformidad con la Directiva
9322/CEE 2004/39/CE o con la Directiva 200042/CE 2013/36/UE, o reconocido
como depositario a efectos de lo dispuesto en la Directiva 85/631L/CEE
2009/65/CE.

4. Sada Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para peder
X> permitir a las autoridades competentes <XI prohibir, a tenor de lo establecido
en e articulo 2462, la libre disposicion de los activos mantenidos por un

depositario domiciliado en su territorio a peticion del Estado miembro X> de
origen <XI de lainstitucion.

| & nuevo

5. El depositario sera designado mediante, al menos, un contrato escrito. El
contrato estipulara la transmision de la informacion necesaria para que €
depositario pueda desempefiar sus funciones en relacion con el plan de pensiones
del que haya sido nombrado depositario, tal como se establece en la presente
Directiva y en otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
aplicables.

6. Cuando lleve a cabo las tareas previstas en los articulos 36 y 37, lainstitucion y
el depositario actuaran con honradez, equidad, profesionalidad e independencia y
en interés de los participes y beneficiarios del plan.

7. El depositario no realizara actividades respecto de la institucion que puedan
generar conflictos de intereses entre la institucion, los participes y beneficiarios
del plan de pensiones y é mismo, salvo que & depositario haya separado
funcional y jerarquicamente el desempefio de sus funciones de depositario de sus
otras funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de
intereses estén debidamente identificados, gestionados y controlados y se hayan
comunicado alos participes y beneficiarios del plan de pensiones.

8. Cuando no se nombre a un depositario, las instituciones deberan tomar las
medidas necesarias para prevenir y resolver los conflictos de intereses que puedan

66

ES



surgir en el desarrollo de las tareas que en otras circunstancias llevarian a cabo un
depositario y un gestor de activos.

Articulo 36
Custodia de activos y responsabilidad del depositario

1. Cuando los activos de un plan de pensiones consistentes en instrumentos
financieros que se puedan mantener en custodia se confien a un depositario para
su custodia, € depositario mantendra en custodia todos los instrumentos
financieros que puedan consignarse en una cuenta de instrumentos financieros
abierta en los libros del depositario y todos los instrumentos financieros que
puedan entregarse fisicamente a depositario.

A tal fin, e depositario velara por que los instrumentos financieros que puedan
consignarse en una cuenta de instrumentos financieros abierta en los libros del
depositario se consignen en cuentas separadas, de conformidad con las normas
establecidas en la Directiva 2004/39/CE, abiertas a nombre de la ingtitucién, de
modo que se puedan identificar claramente como pertenecientes a la institucién o
alos participesy beneficiarios del plan de pensiones en todo momento.

2. Cuando los activos de un plan de pensiones consistan en activos distintos de |os
contemplados en €l apartado 1, el depositario comprobara que la institucion o los
participes y beneficiarios son los propietarios de los activos y mantendra un
registro de sus activos. La comprobacion se basara en la informacion o los
documentos proporcionados por la institucion y, en su caso, en elementos
externos de prueba. El depositario mantendra el registro actualizado.

3. Los Estados miembros velaran por que € depositario responda ante la
institucion o ante los participes y beneficiarios de cualquier pérdida sufrida por
estos como consecuencia de un incumplimiento injustificado o del incorrecto
cumplimiento de las obligaciones que le incumban.

4. Los Estados miembros velaran por que la responsabilidad del depositario a que
se refiere e apartado 3 no se vea afectada por el hecho de haber confiado a un
tercero latotalidad o una parte de los activos bajo su custodia.

5. Cuando no se haya nombrado a un depositario para la custodia de los activos, la
institucion estara obligada, como minimo, &

(@ velar por que los instrumentos financieros sean objeto de la debida
atencion y proteccion;

(b) mantener registros que le permitan identificar todos los activos en todo
momento y sin dilacion;

(c) adoptar las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses o
incompatibilidades,

(d) informar a la autoridad competente, a peticion de esta, sobre la forma en
gue se mantienen los activos.

Articulo 37
Obligaciones de vigilancia

67

ES



ES

1. El depositario nombrado para las obligaciones de vigilancia llevara a cabo las
tareas contempladas en €l articulo 36, apartados 1 y 2, ademés de las siguientes:

(@ cumplir las instrucciones de la institucion, excepto si son contrarias a la
legislacion nacional o a reglamento de lainstitucion;

(b) velar por que en las operaciones relativas a los activos de una institucion
0 de un plan de pensiones le sea entregado €l contravalor en los plazos al
uso;

(c) velar por que los ingresos generados por los activos se asignen de

conformidad con el reglamento de lainstitucion.

2. No obstante lo dispuesto en €l apartado 1, €l Estado miembro de origen de la
institucion podré establecer otras obligaciones de vigilancia que debera cumplir €
depositario.

3. Cuando no se nombre a un depositario para las obligaciones de vigilancia, la
institucion debera aplicar procedimientos que garanticen que las tareas que serian
objeto de vigilancia por los depositarios se llevan a cabo debidamente en el seno
delainstitucion.

Titulo 1V

INFORMACION QUE DEBE FACILITARSE A LOSPARTICIPES
POTENCIALES, A LOSPARTICIPESY A LOSBENEFICIARIOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

2003/41/CE (adaptado) |

4 nuevo

Articulo 38
Principios

WV 2003/41/CE

(adaptado)

1. En funcién de la naturaleza del plan de pensiones, eada los Estados miembros
velardn por que todas las instituciones domiciliadas en su territorio faciliten B a
los participes potenciales, a los participes y a los beneficiarios <1 al menos la
informacién prevista en € presenteartieule [X> los articulos 39 a53 y 55 a 58 <X1.
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| & nuevo

2. Lainformacion deberd cumplir todos los requisitos siguientes:
@ se actualizara peri6dicamente;

(b) se redactard de manera clara, utilizando un lengugje claro, sucinto y
comprensible, evitando jergas y e uso de términos técnicos cuando
puedan emplearse en su lugar palabras de uso cotidiano;

(© no deberd ser engafosa y deberd garantizarse la coherencia en €
vocabulario y contenido;

(d) tendra una presentacion que permita su facil lectura, y los caracteres
empleados serdn de un tamafio legible.

No se utilizaran colores cuando puedan mermar la comprensibilidad de la
informacion si la declaraciéon de las prestaciones de pensién se imprime o se
fotocopia en blanco y negro.

Articulo 39
Condiciones del plan de pensiones

WV 2003/41/CE Art.
9(f) (adaptado)

1. Sada L os Estados miembros, con respecto atodas las instituciones domiciliadas
en su territorio, velaran por que: £ los participes estén suficientemente
informados sobre | as caracteristicas del plan de pensiones, en especial acerca de:

Bfa) los derechos y obligaciones de las partes implicadas en el plan de
pensiones,

H}b) los riesgos financieros, técnicos y de otro tipo vinculados a las
prestaciones cubiertas por el plan de pensiones,

HBc) la naturalezay distribucion de dichos riesgos.

| & nuevo

2. En € caso de los planes en los que |os participes asuman un riesgo de inversion
y que prevean varias opciones con diferentes perfiles de inversion, se informara a
los participes de las condiciones relativas a la gama de opciones de inversion
disponibles, la opcién de inversion por defecto y, en su caso, lanormadel plan de
pensiones para asignar a un determinado participe a una opcion de inversion,
ademés de lainformacion que figuraen el apartado 1, letras a), b) y c).

WV 2003/41/CE Art.
11(2) (adaptado)

3. Los participes y beneficiarios y, cuando proceda, sus representantes, recibiran:
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B} dentro de un plazo razonable, toda informacion pertinente sobre
cambios en las normas del plan de pensiones.

| & nuevo

4. Las instituciones publicaran las condiciones del plan de pensiones en un sitio
web de su eleccion.

1)
)

©)

ES

CAPITULO 2
Declaracion delas prestaciones de pension

Articulo 40

Frecuenciay modificaciones

Los Estados miembros exigiran a las instituciones que elaboren un
documento con informacién clave para cada participe (en lo sucesivo, la
«declaracion de | as prestaciones de pension»).

Los Estados miembros velaran por que la informacién contenida en esta
declaracion se actuaice y se envie a cada participe @ menos una vez
cada doce mesesy de forma gratuita.

Toda modificacion significativa de la informacién contenida en la
declaracion con respecto a afio anterior se explicara con claridad en una
carta adjunta.

Articulo 41

Comprensibilidad y lengua de la declaracién

Lainformacion facilitada en la declaracion de las prestaciones de pension
debera ser comprensible sin necesidad de remitirse a otros documentos.

L os Estados miembros velaran por que la declaracion de las prestaciones
de pensién esté disponible en una lengua oficial del Estado miembro
cuya legislacion social y laboral en e ambito de los regimenes de
pensiones ocupacionales de jubilacion sea aplicable a la relacion entre la
empresa promotora o la institucion, por un lado, y los participes o los
beneficiarios, por otro.
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Articulo 42

Extension

La declaracion de las prestaciones de pension utilizara caracteres de un tamafio
facilmente legible y, a imprimirse, no ocupara méas de dos péaginas de papel DIN
A-4.

Articulo 43
Soporte

Los Estados miembros podran permitir a las instituciones facilitar la declaracion
de las prestaciones de pensién en un soporte duradero o a través de una pagina
web. Debera entregarse una copia impresa a los participes y beneficiarios, previa
solicitud y de forma gratuita, ademas de |os medios €l ectronicos.

Articulo 44
Responsabilidad

1. Los Estados miembros velardn por que las instituciones no incurran en
responsabilidad civil como consecuencia solo de la declaracion de las
prestaciones de pension, o una traduccion de la misma, salvo cuando resulte
enganosa, inexacta o incoherente frente a la parte correspondiente del plan de
pensiones.

2. La declaracion de las prestaciones de pension incluird una advertencia clara a
este respecto.

Articulo 45
Titulo

1 El titulo de la declaracion de las prestaciones de pension contendra los
términos «declaracion de las prestaciones de pensiony.

2. Inmediatamente debagjo del titulo figurard una breve explicacion del
objeto de la declaracion de | as prestaciones de pension.

8 La fecha exacta a que se refiere la informacion de la declaracion de las
prestaciones de pension figurara de forma destacada.

Articulo 46
Datos de la persona

La declaracion de las prestaciones de pension especificard los datos del participe,
en particular laedad de jubilacion legal, cuando proceda.

Articulo 47
Identificacion de lainstitucion

En la declaracién de las prestaciones de pension se indicard la institucion y se
proporcionara informacion sobre:
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)
)

©)

la denominacion de lainstitucion y su direccion;

los Estados miembros en los que la institucién estd autorizada o
registraday el nombre de la autoridad competente;

el nombre de la empresa promotora.

Articulo 48
Garantias

1. La declaracion de las prestaciones de pension contendré una de las siguientes
indicaciones en relacion con las garantias previstas en el plan de pensiones:

a) una garantia completa cuando la institucién o la empresa promotora
garantice un determinado nivel de prestaciones;

b) ninguna garantia cuando el participe asuma plenamente €l riesgo;
C) una garantia parcial en todos |os demas casos.

2. Cuando se constituya una garantia, se explicara brevemente:

a) su naturaleza;

b) el nivel actual de financiacién de los derechos individual es devengados
del participe;

¢) los mecanismos que protegen los derechos individual es devengados;

d) los mecanismos de reduccion de la prestacion, cuando estén previstos
en lalegislacion nacional.

Articulo 49
Saldo, aportacionesy costes

1. Por lo que respecta a saldo, las aportaciones y los costes, la declaracion de las
prestaciones de pensién indicara los siguientes importes expresados en la moneda
pertinente para el plan de pensiones:

a) la suma de los costes deducidos de |as aportaciones brutas abonadas por
la empresa promotora, si procede, o por € participe durante los ultimos
doce meses, 0 bien, si e participe se ha afiliado a plan hace menos de
doce meses, la suma de los costes deducidos de sus aportaciones desde su
afiliacion;

b) la suma de las aportaciones abonadas por € participe durante los
ultimos doce meses, o bien, s e participe se ha afiliado a plan hace
menos de doce meses, la suma de sus aportaciones desde su afiliacion;

¢) la suma de | as aportaciones abonadas por |la empresa promotora durante
los Ultimos doce meses, o bien, s e participe se ha &filiado al plan hace
menos de doce meses, la suma de las aportaaciones abonadas por la
empresa promotora desde su afiliacion;

d) e saldo en la fecha de la declaracion de las prestaciones de pension,
calculado de una de las dos maneras siguientes, en funcién de la naturaleza
del plan de pensiones:

72

ES



ES

i) en el caso de los planes de pensiones que no prevean un nivel
objetivo de prestaciones, €l total del capital acumulado por €l
participe, expresado también como renta mensual;

ii) en & caso de los planes de pensiones que prevean un nivel
objetivo de prestaciones, los derechos individuales
devengados por mes;

€) otras aportaciones o0 costes pertinentes para €l participe, como la
transferencia del capital devengado;

f) los costes mencionados en la letra a), desglosados en los importes
siguientes, expresados en la moneda pertinente para el plan de pensiones:

i) los costes administrativos de lainstitucion;

ii) los costes de custodia de los activos;

iii) los costes relacionados con | as operaciones de cartera;
iv) otros costes.

2. Los «otros costes» indicados en €l apartado 1, letraf), inciso iv), se explicarédn
brevemente cuando representen un porcentaje igual o superior a 20 % de los
gastos totales.

Articulo 50
Previsiones de pension

1. Cuando €l plan de pensiones prevea un nivel objetivo de prestaciones, la
declaracion de las prestaciones de pension indicara los tres importes siguientes,
correspondientes a las previsiones de pension, expresados en |la moneda pertinente
parael plan de pensiones:

@ e nivel objetivo de las prestaciones mensuales en la edad de jubilacion,
utilizando como hipo6tesis las mejores estimaciones;

(b) el nivel objetivo de las prestaciones mensuales dos afios antes de la edad
de jubilacion, utilizando como hipdétesis las mejores estimaciones;

(c) el nivel objetivo de las prestaciones mensuales dos afios después de la
edad de jubilacion, utilizando como hipdétesis las mejores estimaciones.

2. Las hipétesis a que se refiere el apartado 1 tendrén en cuenta los salarios
futuros.

3. Cuando € plan de pensiones no prevea un nivel objetivo de prestaciones, la
declaracion de las prestaciones de pensiéon indicara los importes siguientes,
correspondientes a las previsiones de pension, expresados en la moneda pertinente
parael plan de pensiones:

(@ el importe previsto de capital acumulado hasta dos afios antes de la edad
de jubilacion, utilizando como hipétesis las mejores estimaciones
pertinentes para el plan;

(b) el importe previsto de capital acumulado hasta la edad de jubilacion,
utilizando como hipétesis las mejores estimaciones pertinentes para el
plan;
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(c) el importe previsto de capital acumulado hasta dos afios después de la
edad de jubilacién, utilizando como hipotesis las mejores estimaciones
pertinentes para el plan;

(d) los importes a que se hace referencia en las letras a) a ), expresados
como prestacion mensual.

4. Las hipotesis a que se refiere e apartado 3 tendran en cuenta los siguientes
factores:

a) latasa anual de rendimiento nominal de las inversiones;
b) latasa de inflacion anual;
¢) los futuros salarios.

5. A efectos del célculo de las previsiones a que se refieren los apartados 1y 3, se
supondra que los porcentgj es de aportacién permanecen constantes.

Articulo 51
Perfil deinversion

1. En los planes de pensiones en los que los participes asuman € riesgo de
inversion y tengan la posibilidad de elegir entre diferentes opciones de inversion,
la declaracién de las prestaciones de pensién indicara los perfiles de inversion
proporcionando una lista de las opciones de inversion disponibles y una breve
descripcioén de cada una. La opcion de inversion actual del participe se indicara de
forma destacada.

Cuando € numero de diferentes opciones de inversion con distintos objetivos de
inversién sea superior a cinco, lainstitucion deberd limitar la breve descripcion de
cada opcion a cinco opciones representativas, incluyendo la de mayor riesgo y la
menos arriesgada.

2. En los planes de pensiones en los que los participes asuman el riesgo de
inversion y la opcién de inversion venga impuesta a participe por una norma
determinada que se especifique en € plan de pensiones, se facilitar4 la siguiente
informacién adicional:

a) las normas basadas en |a edad real;
b) las normas basadas en la edad de jubilacion previstadel participe;
C) otras normas.

3. En los planes de pensiones en los que los participes asuman €l riesgo de
inversion, la declaracion de las prestaciones de pension contendra informacion
sobre € perfil de riesgo y rendimiento mostrando un indicador gréfico sintético
del perfil de riesgo y rendimiento del plan de pensiones o, en su caso, de cada
opcién de inversion, junto con:

a) una explicacion del indicador y de sus principales limitaciones;

b) una explicaciébn de los riesgos que revistan una importancia
significativa y que no estén adecuadamente reflejados en el indicador
grafico sintético.
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El célculo del indicador sintético debera estar debidamente documentado y las
instituciones pondrén la documentaciéon a disposicion de los participes que lo
soliciten.

4. Laexplicacion ague se refiere e apartado 3, letra @), contendra lo siguiente:

a) una breve explicacion del motivo por € que el plan de pensiones o la
opcion de inversion pertenece a una categoria especifica;

b) una declaracién de que los datos histéricos, tal como se utilizan en €
calculo del indicador gréfico sintético, no constituyen una indicacion
fiable del futuro perfil de riesgo del plan de pensiones o de la opcion de
inversion;

C) una declaracion de que no se garantiza que la categoria de riesgo y
rendimiento indicada permanecerd inadterada y de que la categorizacion
del plan de pensiones o la opcion de inversion pueden variar con €
tiempo;

d) una declaracién de que la categoria méas baja no significa que la
inversion esté libre de riesgo.

5. El indicador gréfico sintético y las explicaciones a que se hace referencia en €l
apartado 3 se elaborardn de conformidad con € procedimiento interno de
determinacion, medicion y control de riesgos adoptado por la institucion
conforme a lo dispuesto en la presente Directiva, asi como con los objetivos de
inversion y la politica de inversion descritos en la declaracion de los principios de
inversion.

Articulo 52
Rentabilidad histérica

1. La declaracién de las prestaciones de pensién contendra la informacion
siguiente sobre la rentabilidad historica:

a) informacién sobre la rentabilidad historica del plan de pensiones en su
conjunto o, cuando proceda, de la opcion de inversién del participe,
presentada en un gréfico relativo a la rentabilidad correspondiente a todos
los gjercicios disponibles, hasta los diez Ultimos afos;

b) la presentacion en forma de grafico se completara con declaraciones
gue figuraran en lugar destacado y que:

i) advertiran de su vaor limitado como indicacion de la futura
rentabilidad;

ii) indicaran los costes que se han incluido o excluido del célculo
de larentabilidad histérica;

iii) indicarédn la moneda en la que se ha efectuado €l célculo de la
rentabilidad histérica

2. En caso de que se produzca una modificacion significativa del objetivo y la
politica de inversion del plan de pensiones durante € periodo indicado en €
grafico a que se refiere el apartado 1, se mostraré la rentabilidad histérica del plan
de pensiones obtenida con anterioridad a la citada modificacion. El periodo
anterior a la modificacion significativa se indicaré en el gréfico acompafiado de
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una advertencia que sefiale claramente que las circunstancias en gque se obtuvo la
mencionada rentabilidad han cambiado.

3. Cuando un participe modifique su opcién de inversion, se mostrara la
rentabilidad histérica de esa opcion de inversion.

Articulo 53
I nformacion adicional

La declaracion de las prestaciones de pensién deberd precisar la siguiente
informacion adicional :

@ dénde y como obtener més informacion sobre la institucion o € plan de
pensiones, en su caso a partir de sitios web y de actos juridicos
pertinentes de caracter general;

(b) dénde y cdmo obtener mas informacion acerca de las modalidades de
transferencia de los derechos de pensién a otro fondo de pensiones de
empleo en caso de cese de larelacion laboral;

(c) informacion sobre las hipétesis utilizadas para los importes expresados
en rentas, en particular con respecto alatasa de renta, €l tipo de prestador
y laduracién de larenta, cuando e participe solicite dichainformacion;

(d) dénde y como acceder a informacion adicional sobre su situacion
individual, incluido e nivel objetivo de las prestaciones de jubilacion, si
procede, y €l nivel de prestaciones en caso de cese de larelacion laboral.

Articulo 54
Acto delegado relativo a la declaracion delas prestaciones de pension

Se otorgan ala Comision los poderes para adoptar un acto delegado con arreglo al
articulo 77 que especifique:

a) el contenido de la declaracion de las prestaciones de pension, incluyendo
lo siguiente:

i) laforma de explicar las modificaciones significativas a que
serefiere el articulo 40, apartado 3;

ii) el tamafo delos caracteres a que serefiere el articulo 42;

iii) € texto del aviso de responsabilidad a que se refiere €
articulo 44;

iv) € texto de la explicacion a que se refiere € articulo 45,
apartado 2;

v) los datos de la persona que deben indicarse con arreglo a
articulo 46;

vi) laformade explicar los elementos a que se refiere e articulo
48, apartado 2, letras a), b), ) y d);

vii) e método de calculo de los importes contemplados en €l
articulo 49, apartado 1, letras @), b), ¢), d), e) y f);
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viii) e método de célculo de los importes contemplados en €l
articulo 50, apartados 1 y 3, teniendo en cuenta la condicion
previstaen € articulo 50, apartado 5;

iX) las hipotesis contempladas en €l articulo 50, apartados 2 y 4,
gue deben utilizarse;

X) €l ndmero de opciones de inversion que deben indicarse y el
método para elegir las opciones cuando haya mas de cinco
disponibles, laforma de describir las opciones indicadas y de
destacar la opcion de inversion actual del participe, con
arreglo a articulo 51, apartado 1;

xi) laformade describir lainformacion adicional a que se refiere
el articulo 51, apartado 2;

xii) la forma de generar y mostrar los indicadores gréficos
sintéticos y las explicaciones a que se refiere € articulo 51,
apartado 3, teniendo en cuenta las condiciones previstas en el
articulo 51, apartado 4,

xiii) la forma de generar la informacion sobre la rentabilidad
histérica a que se refiere el articulo 51, apartado 1, letraa), y
el método de presentacion de las declaraciones 'y € grafico a
gue se refiere el articulo 52, apartado 1, letra b);

xiv) e método de comparacion de las diferentes opciones de
inversién de los planes de pensiones a que se refiere €
articulo 52, apartado 1, letra @);

xv) laformade mostrar las modificaciones significativas a que se
refiere el articulo 52, apartado 2;

xvi) laforma de precisar lainformacion adicional a que se refiere
el articulo 53;

b) el formato, la presentacion, la estructura 'y € orden de la declaracion de
las prestaciones de pension, incluyendo la informacion contemplada en
los articulos 44, apartado 2, a 53 y teniendo en cuenta al mismo tiempo
las condiciones previstas en e articulo 41, apartado 1, y en € articulo 42.

CAPITULO 3
Otrasinformacionesy documentos que deben facilitar se

Articulo 55
Informacién que debe facilitar se a los participes potenciales

Las ingtituciones velaran por que los participes potenciales estén informados de
todas las caracteristicas del plan de pensiones y de las posibles opciones de
inversion y, en particular, sobre la forma en que las cuestiones ambientales,
climaticas, socides y de gobernanza corporativa se tienen en cuenta en la
estrategiade inversion.
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Articulo 56

Informacion que debe facilitarse alos participes durante la fase previaala
jubilacion
Ademas de la declaraciéon de las prestaciones de jubilacion, las ingtituciones

facilitardn a cada participe, a menos dos afios antes de la edad de jubilacion
previstaen €l plan, o bien a peticién del participe, la siguiente informacion:

(@ informacion sobre las opciones a disposicion de los participes para
percibir sus ingresos de jubilacién, incluida informacion sobre las
ventgias y los inconvenientes de esas opciones, de manera que se les
ayude a elegir la opcidén més adecuada a sus circunstancias;

(b) cuando el plan de pensiones no realice pagos en forma de renta vitalicia,
informacion sobre los productos de pago de prestaciones disponibles,
incluidas sus ventajas e inconvenientes, y las principales cuestiones que
los participes deben tener en cuenta al adoptar la decision de comprar €
producto.

Articulo 57
Informacion que debe facilitar se a los beneficiarios durante la fase de
percepcién dela pension
1. Las ingituciones facilitaran a los beneficiarios informacion sobre las
prestaciones adeudadas y |as opciones de pago correspondientes.

2. Cuando los beneficiarios asuman un nivel significativo del riesgo de inversion
en la fase de percepcion de la pension, los Estados miembros velaran por que
reciban informacion adecuada.

Articulo 58

Informacion adicional que debe facilitarse alos participesy alos
beneficiarios previa solicitud

1. A peticion de un participe, de un beneficiario o de sus representantes, la
institucion proporcionara la siguiente informacion adicional :

a) las cuentas anuales 'y el informe de gestién contemplados en € articulo 31,
0, cuando la institucion sea responsable de varios planes de pensiones, las
cuentas e informes relativos a su respectivo plan de pensiones;

WV 2003/41/CE
(adaptado)

| & nuevo

c) informacion acerca de las hipétesis utilizadas para generar las
previsiones a que serefiere €l articulo 50;
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d) informacion sobre la tasa de renta supuesta, el tipo de prestador y la
duracién de larentaa que se refiere el articulo 53, letra c).

WV 2003/41/CE
= nuevo

4 2. Previa—selieitud; = A peticion de un <= eada participe, = la institucion
proporcionara <= £esibird asimismo informacion detallada y sustancial sobre:

a) en su caso, €l nivel objetivo de las prestaciones de jubilacion;

b) el nivel de prestaciones en caso de cese de larelacion laboral 2

TituloV
SUPERVISION PRUDENCIAL

Capitulo 1
Normas generalesrelativas a la supervision prudencial

Articulo 59
Objetivo principal de la supervision prudencial

1. El principal objetivo de la supervision prudencial es la proteccion de los
participesy beneficiarios.

2. Sin perjuicio del principal objetivo de la supervision prudencia establecido en
el apartado 1, los Estados miembros velaran por que, en e gercicio de sus
funciones generales, las autoridades competentes consideren debidamente los
posibles efectos de sus decisiones en la estabilidad de |los sistemas financieros de
la Unidn, en particular en situaciones de emergencia, teniendo en cuenta la
informacion disponible en e momento oportuno.

79

ES



ES

Articulo 60
Ambito de la supervision prudencial

Los Estados miembros velaran por que los fondos de pensiones de empleo estén
sujetos a supervision prudencial, incluidala supervision de:

a) las condiciones de funcionamiento;

b) las provisiones técnicas;

c) lafinanciacién de las provisiones técnicas;

d) la exigencia de fondos propios;

€) el margen de solvencia disponible;

f) el margen de solvencia obligatorio;

g) las normas de inversion;

h) la gestion de las inversiones,

1) las condiciones aplicables a las actividades; y

j) lainformacion que debe proporcionarse a las autoridades competentes.

Articulo 61
Principios generales de la supervisiéon prudencial
1. Las autoridades competentes del Estado miembro de origen serén responsables
de la supervision prudencial de los fondos de pensiones de empleo.

2. Los Estados miembros velaran por que la supervision siga un enfoque
prospectivo y basado en €l riesgo.

3. La supervision de las instituciones comprenderd una combinacion adecuada de
inspecciones in situ y actividades realizadas en otro lugar.

4. Las facultades de supervision se g erceran en el momento oportuno y de forma
proporcionada.

5. Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes tomen
debidamente en consideracion los posibles efectos de sus acciones en la
estabilidad de los sistemas financieros de la Unidon Europea, en particular en
situaciones de emergencia.

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 2462
Poderes deintervencién y funciones de las autoridades competentes

1. La autoridad competente exigira que todas las instituciones domiciliadas en su
territorio dispongan de una adecuada organizacion administrativa'y contable y de
procedimientos de control interno adecuados.

2. La autoridad competente tendra la facultad de adoptar las medidas pertinentes,
incluso de indole administrativa o econdmica, respecto de cualquier institucion
domiciliada en su territorio, o bien en relacion con las personas que la dirigen, con
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la finalidad de prevenir o remediar cualquier situacion que pudiera poner en
peligro los intereses de | os participes y beneficiarios.

WV 2010/78/UE Art. 4.3
= nuevo

3. Cualquier decision de prohibir = o restringir < las actividades de una
institucion debera motivarse de manera detallada y notificarse a la institucién de
que se trate. También se deberanotificar ala AESPJ.

V' 2003/41/CE
(adaptado)

B> 4. La autoridad competente <X1 Ppodrd, ademas, restringir o prohibir la libre
disposicion de los activos de lainstitucion, en caso de que:

(© la institucion no haya dispuesto suficientes provisiones técnicas respecto
de todo e negocio o activos suficientes para cubrir las provisiones
técnicas,

(d) no haya mantenido la exigencia de kes fondos propios.

5. Con objeto de salvaguardar los intereses de los participes y beneficiarios del
plan de pensiones, las autoridades competentes podran, de conformidad con la
legisacion del Estado miembro de origen, delegar, total o parcialmente,
facultades de supervision de las ingtituciones domiciliadas en su territorio aen
personas especialmente designadas a efecto.

64. La autoridad competente podra prohibir o restringir las actividades de una
institucion domiciliada en su territorio, en particular si esta:

(@ no protege adecuadamente los intereses de participes y beneficiarios
> del plan de pensiones <XI;

(b) deja de cumplir las condiciones de las actividades;

(@) incumple de manera grave las obligaciones que le incumben en virtud de

lanormativa que le sea aplicable;

(d) en caso de actividades transfronterizas, se incumple la legislacion social
y laboral del Estado miembro de acogida en materia de planes y fondos
de pensiones de empleo.

7.5: Los Estados miembros velaran por que las decisiones adoptadas respecto de
una ingtitucion por aplicacién de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aprobadas con arreglo a lo dispuesto en la presente Directiva
puedan ser objeto de un recurso judicial.
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| & nuevo

Articulo 63
Proceso derevision supervisora

1. Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes revisen las
estrategias, los procesos y los procedimientos de informacion establecidos por las
instituciones a fin de cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas adoptadas de conformidad con la presente Directiva.

Esa revision tendra en cuenta las circunstancias en que operan las instituciones y,
en su caso, las partes que desempefian para €ellas funciones clave o cualquier otra
actividad externalizadas. La revisién comprendera | os siguientes elementos:

a) una evaluacién de los requisitos cualitativos en relacién con el sistema
de gobernanza;

b) una evaluacion de los riesgos que afronta lainstitucion;
) una evaluacion de la capacidad de lainstitucion de evaluar esos riesgos.

2. Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes dispongan
de instrumentos de seguimiento, incluidas pruebas de resistencia, que les permitan
detectar el deterioro de las condiciones financieras de una institucién y controlar
laforma en que se corrige ese deterioro.

3. Las autoridades competentes dispondran de las facultades necesarias para exigir
a las ingtituciones que subsanen las carencias o deficiencias detectadas en €
proceso de revision supervisora.

4. Las autoridades competentes estableceran la frecuencia minimay el alcance de
larevision contemplada en el apartado 1, atendiendo ala naturaleza, laescalay la
complejidad de las actividades de lainstitucion de que se trate.

| ¥ 2003/41/CE

Articulo 4364
Informacion que debe propor cionar se a las autoridades competentes

1. Sada Los Estados miembros velaran por gque las autoridades competentes, con
respecto a toda institucion domiciliada en su territorio, tengan €l poder y los
medios necesarios para:

a) exigir a la indtitucion, asi como a los miembros de su consegjo de
administracion y demés directivos ¥ 0 a las personas que dirijan de
manera efectiva la institucion, que proporcionen la informacion y
documentacién pertinente sobre la actividad desarrollada para el gercicio
de la actividad de supervision;
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\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

b) supervisar las relaciones entre la institucion y otras empresas o entre
instituciones en e caso de que se transfieran funciones X> clave o
cualquier otra actividad X1 (externalizacion =y reexternalizaciones
subsiguientes < ), que tengan incidencia en la situacion financiera de la
institucion o que sean de importancia para su supervision efectiva;

c) obtener periddicamente = los documentos siguientes: la evaluacion de
los riesgos para las pensiones <=, la declaracion de los principios de la
politica de inversion, = los documentos relacionados con el sistema de
gobernanza <, las cuentas anuales y € informe de gestion, = los
documentos de informacion que se faciliten a los participes y
beneficiarios, <<= asi como todos los X demas <Xl documentos
necesarios a efectos de la supervisio

4 nuevo

d) establecer qué documentos son necesarios a efectos de la supervision,
entre ellos:

\V 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

1) informes provisionales internos,
ii) evaluaciones e hipdtesis actuariales detalladas,
iii) estudios de activo y pasivo,

iv) pruebas de la coherencia con los principios de la politica de
inversion,

V) pruebas de que | as aportaciones se han pagado segun lo previsto,

vi) informes de la persona responsable de auditar las cuentas
anuales mencionadeas en € articulo 48 31;

de) realizar inspecciones in situ en los locales de la ingtitucion y, en su
caso, de las = actividades externalizadas y de todas Ias actividades
reexternalizadas subsiguientemente <
comprobar s las actividades se desarrollan de conformldad con las
normas de la supervision;
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4 nuevo

f) solicitar en cualquier momento informacién a las instituciones sobre
las actividades externalizadas y todas las actividades reexternalizadas
subsiguientemente.

WV 2010/78/UE Art.
4.2(b)

2. La AESPJ podra elaborar proyectos de normas técnicas de gecucion de los
formularios y los formatos para los documentos que se enumeran en les e
apartados 1, letra€}d), incisosi) avi).

Se confieren competencias a la Comisién para adoptar las normas técnicas de
gjecucion aque serefiere el parrafo primero de conformidad con €l articulo 15 del
Reglamento (UE) n° 1094/2010.

4 nuevo

Articulo 65
Transparenciay rendicion de cuentas

1. Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes realicen las
tareas establecidas en los articulos 60, 61, 62, 63 y 64 de forma transparente y
responsable, garantizando debidamente la proteccion de la informacion
confidencial.

2. Los Estados miembros velardn por que se haga publica la siguiente
informacion:

a) € texto de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, y
las orientaciones generales en el ambito de la normativa de |las pensiones
de jubilacién, e informacion sobre si el Estado miembro decide aplicar la
presente Directiva de conformidad con los articulos 4 y 5;

b) informacion sobre el proceso de revision supervisora establecido en €
articulo 63;

C) datos estadisticos agregados sobre los aspectos fundamentales de la
aplicacion de las normas prudenciales;

d) una declaracion de que e objetivo principa de la supervision
prudencial eslaproteccion de los participesy beneficiarios e informacién
sobre |as principales funciones y actuaciones de la supervision;

€) las normas relativas a las sanciones administrativas aplicables a las
infracciones de las disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de
la presente Directiva.

3. Los Estados miembros garantizaran que existan y se apliquen procedi mientos
transparentes para €l nombramiento y la revocacion de los miembros de los
Organos rectores y gestores de sus autoridades competentes.
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Capitulo 2
Secreto profesional e intercambio de informacion

Articulo 66
Secr eto profesional

1. Los Estados miembros establecerdn normas que garanticen que todas las
personas que ejerzan o hayan gercido una actividad para las autoridades
competentes, asi como los auditores o expertos designados por dichas autoridades,
tengan la obligacion de guardar el secreto profesional.

Sin perjuicio de los supuestos regulados por el Derecho penal, dichas personas no
podran divulgar informacion confidencial recibida en el gjercicio de sus funciones
a persona o autoridad alguna, salvo en forma sumaria o agregada que no permita
laidentificacion de unainstitucion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, cuando un plan de pensiones se
transfiera a otra institucion o entidad, las informaciones confidenciales que no se
refieran a terceras partes implicadas en intentos de reflotar la empresa podran ser
divulgadas en e marco de procedimientos civiles o mercantiles.

Articulo 67
Uso de informacién confidencial

Los Estados miembros velaran por que las autoridades competentes que reciban
informacion confidencial de conformidad con la presente Directiva solamente la
utilicen en el gercicio de sus funcionesy con los fines siguientes:

@ para comprobar que las instituciones cumplen las condiciones aplicables
a la previsién ocupacional para la jubilacién antes de iniciar sus
actividades;

(b) para facilitar el seguimiento de las actividades de las instituciones,

incluido € control de las provisiones técnicas, la solvencia, € sistema de
gobernanza, y la informacion facilitada a los participes y los

beneficiarios,
(c) paraimponer medidas correctoras, incluidas sanciones,
(d) en e marco de recursos contra las decisiones de las autoridades

competentes adoptadas de conformidad con las disposiciones de
transposicion de la presente Directiva;

(e) en procedimientos judiciales relacionados con las disposiciones de
transposicion de la presente Directiva.

Articulo 68
I nter cambio de infor macion entre autoridades
1. Lo dispuesto en el articulo 66 no impedir&:

(@ el intercambio de informacion entre autoridades competentes del mismo
Estado miembro, en el gercicio de sus funciones de supervision;
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(b)

(©

(d)

el intercambio de informacién entre autoridades competentes de
diferentes Estados miembros, en € gercicio de sus funciones de
supervision;

e intercambio de informacién, en € gercicio de sus funciones de
supervision, entre las autoridades competentes y cualesquiera de las
siguientes autoridades, érganos o personas situadas en € mismo Estado
miembro:

i) las autoridades encargadas de la supervision de los entes del
sector financiero y otras entidades financieras, asi como las
autoridades encargadas de la supervision de los mercados
financieros,

ii) las autoridades o los organismos encargados de mantener la
estabilidad del sistema financiero en los Estados miembros
mediante la utilizacion de normas macroprudenciales,

iii) los organismos que participan en la terminacion de los planes
de pensiones y en otros procedimientos similares,

iv) los organismos o las autoridades encargados de actividades de
reorganizacion encaminadas a mantener la estabilidad del
sistema financiero;

V) las personas responsables de la auditoria legal de las cuentas de
las ingtituciones, las empresas de seguros y demas entidades
financieras;

la transmision, a los organismos encargados de gestionar la terminacion
de los planes de pensiones, de la informacion necesaria para €
cumplimiento de su funcion.

2. Lainformacién recibida por las autoridades, organismos y personas a que hace
referencia el apartado 1 estara sujeta a las disposiciones sobre secreto profesional
previstas en € articulo 66.

3. Lo dispuesto en e articulo 66 no obstard para que los Estados miembros
autoricen intercambios de informaciéon entre las autoridades competentes y
cualesquiera de las siguientes autoridades 0 personas:

@

(b)

(©)

las autoridades encargadas de la supervision de los organismos que
participen en la terminacion de los planes de pensiones y otros
procedimientos similares,

las autoridades encargadas de la supervision de las personas responsables
de la auditoria legal de las cuentas de las instituciones, las entidades de
crédito, las empresas de inversion, las empresas de seguros y demas
entidades financieras;

los actuarios independientes de las instituciones que, en virtud de la ley,
gjerzan una funcién de control sobre estas y los érganos encargados de la
supervision de estos actuarios.

Articulo 69
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Transmision de informacion a los bancos centrales, a las autoridades
monetarias, a las Autoridades Europeas de Supervision y a la Junta Europea
de Riesgo Sistémico
1. Lo dispuesto en € articulo 66 no obstara para que las autoridades competentes
transmitan informacién a las autoridades y organismos siguientes para €l

desempefio de sus funciones respectivas:

a) bancos centrales y otros organismos con una funcion similar, en tanto
gue autoridades monetarias;

b) en su caso, otras autoridades publicas encargadas de la supervision de
los sistemas de pago;

¢) la Junta Europea de Riesgo Sistémico, la AESPJ, la Autoridad Bancaria
Europeay la Autoridad Europea de Vaoresy Mercados.

2. Lo dispuesto en los articulos 68 a 71 no obstar4 para que las autoridades u
organismos mencionados en e apartado 1, letras @), b) y ¢), comuniquen a las
autoridades competentes la informacién que puedan precisar a los efectos del
articulo 67.

3. Lainformacion recibida de conformidad con los apartados 1 y 2 estaré sujeta a
requisitos de secreto profesional equivalentes como minimo a los establecidos en
la presente Directiva.

Articulo 70

Comunicacion deinformacion alas Administraciones centrales responsables
delalegidacion financiera

1. Lo dispuesto en € articulo 66, apartado 1, en €l articulo 67 y en €l articulo 71,
apartado 1, no obstara para que los Estados miembros autoricen la comunicacion
de informacién confidencial a otros departamentos de su Administracién central
responsables de la aplicacion de la legislacion relativa a la supervision de las
instituciones, las entidades de crédito, las entidades financieras, los servicios de
inversion y las empresas de seguros, asi como a los inspectores designados por
dichos departamentos.

La informacién solo podra comunicarse cuando resulte necesario por razones de
supervision prudencial, y de prevencion y resolucion de instituciones en graves
dificultades. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo,
las personas que tengan acceso a la informacién tendran la obligacion de cumplir
requisitos de secreto profesional equivalentes como minimo a los establecidos en
la presente Directiva. Sin embargo, los Estados miembros estableceran que las
informaciones recibidas con arreglo a articulo 68 y |as obtenidas por medio de las
verificaciones in situ solo puedan ser comunicadas con el consentimiento expreso
de la autoridad competente de la que procedan las informaciones o de la autoridad
competente del Estado miembro en el que se haya efectuado la verificacion in
situ.

2. Los Estados miembros podran autorizar la comunicacion de informacion
confidencia relativa a la supervision prudencial de instituciones a comisiones
parlamentarias de investigacion o tribunal es de cuentas de sus respectivos paises y
otros organismos encargados de realizar investigaciones en sus respectivos paises,
siempre que concurran todas las condiciones siguientes:
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a) que dichos organismos tengan competencia, en virtud de la legislacion
nacional, para investigar o analizar las acciones de las autoridades
responsables de la supervision de instituciones o de la legislacion en
materia de supervision;

b) que la informacion sea estrictamente necesaria para € gercicio de la
competencia mencionada en laletra a);

C) que las personas que tengan acceso a la informacion estén sujetas en
virtud de la legislacion nacional a requisitos de secreto profesional
equivalentes como minimo alos establecidos en la presente Directiva;

d) que s la informacion tiene su origen en otro Estado miembro, esta
informacion no sea revelada sin e consentimiento expreso de las
autoridades competentes del pais de origen y Unicamente con la finalidad
gue dichas autoridades hayan autorizado.

Articulo 71
Condiciones del intercambio de informacion

1. Para el intercambio de informacion en virtud del articulo 68, la transmision de
informacién en virtud del articulo 69 y la comunicacion de informacion en virtud
del articulo 70, los Estados miembros exigirdn, como minimo, € cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a) que la informacion se intercambie, se transmita o se comunique con €l
fin de realizar la supervisiéon o la funcién de control;

b) que la informacién recibida esté sujeta a la obligacién de secreto
profesional contempladaen el articulo 66;

¢) que, cuando la informacion proceda de otro Estado miembro, esta solo
pueda ser divulgada con el consentimiento expreso de la autoridad
competente de la que proceda y, en su caso, exclusivamente con la
finalidad que esta autoridad haya autorizado.

2. Lo dispuesto en e articulo 67 no obstara para que los Estados miembros
autoricen, con e fin de reforzar la estabilidad e integridad del sistema financiero,
el intercambio de informacion entre las autoridades competentes y |as autoridades
o0 los 6rganos encargados de detectar las infracciones del Derecho de sociedades
aplicable alas empresas promotoras y de investigar dichas infracciones.

Los Estados miembros que apliquen lo dispuesto en el parrafo primero exigiran,
como minimo, el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) que la informacion se destine a la labor de deteccion e investigacion
contemplada en €l articulo 70, apartado 2, letra a);

b) que la informacion recibida esté sujeta a la obligacion de secreto
profesional establecidaen el articulo 66;

C) que, cuando la informacion proceda de otro Estado miembro, solo
pueda ser divulgada con el consentimiento expreso de la autoridad
competente de la que proceda y, en su caso, exclusivamente con la
finalidad que esta autoridad haya autorizado.
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3. Cuando, en un Estado miembro, las autoridades u organismos mencionados en
e apartado 2, parrafo primero, realicen su mision de deteccion o investigacion
recurriendo, por su competencia especifica, a personas designadas a tal fin'y que
no pertenezcan a la funcién publica, sera aplicable la posibilidad de intercambiar
informacion prevista en € articulo 70, apartado 2.

Articulo 72
Disposiciones nacionales de car acter prudencial

WV 2010/78/UE Art. 4.5
(adaptado)

4L 1. Los Estados miembros comunicaran a la AESPJ sus disposiciones
nacionales de caracter prudencial pertinentes en el ambito de los planes de
pensiones de empleo que no estén cubiertas por la referencia a la legisacion

social y laboral nacional que figura en el apastade? articulo 12, apartado 1.

2. Los Estados miembros actualizaran dicha informacion con regularidad y como
minimo cada dos afios, y la AESPJ publicara dichainformacion en su sitio web.

\V 2003/41/CE
(adaptado)

Titulo VI
DISPOSICIONESFINALES

49 DOL 3de?712004 534
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| ¥ 2003/41/CE

Articulo 2173

WV 2010/78/UE Art.
4.6(a)

Cooperacion entrelos Estados miembros, la AESPJ y la Comisién

| ¥ 2003/41/CE

1. Los Estados miembros velaran, en la forma adecuada, por €l cumplimiento
uniforme de la presente Directiva, mediante intercambios regulares de
informacion y experiencia con vistas a desarrollar las mejores précticas en este
ambito y lograr una cooperacion més estrecha, evitando asi las distorsiones de la
competencia y creando las condiciones necesarias para una dfiliacion
transfronteriza sin problemas.

2. La Comision y las autoridades competentes de los Estados miembros
colaboraran estrechamente para facilitar la supervision de las actividades de los
fondos de pensiones de empleo.

WV 2010/78/UE Art.
4.6(b)

2a3. Las autoridades competentes cooperaran con la AESPJ a efectos de la
presente Directiva, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 1094/2010.

Las autoridades competentes facilitaran sin demora a la AESPJ toda la
informacién necesaria para llevar a cabo sus tareas de conformidad con la
presente Directiva y € Reglamento (UE) n° 1094/2010, de conformidad con €l
articulo 35 de dicho Reglamento.

WV 2010/78/UE Art.
4.6(c)

234. Cada Estado miembro informard a la Comision y a la AESPJ de cualquier
dificultad grave derivada de la aplicacion de la presente Directiva.

La Comision, la AESPJ y las autoridades competentes de los Estados miembros
afectados examinarén dichas dificultades o més répidamente posible para
encontrar una solucion adecuada.

| & nuevo

Articulo 74
Tratamiento de datos per sonales

0
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En lo que respecta a tratamiento de los datos personales en el marco de la
presente Directiva, los fondos de pensiones de empleo y las autoridades
competentes realizaran sus tareas a efectos de la presente Directiva de
conformidad con la legislacién nacional de aplicacion de la Directiva 95/46/CE.
En lo que atafie a tratamiento de datos de carécter persona por la AESPJ con
arreglo a la presente Directiva, la Autoridad deberd ajustarse a las disposiciones
del Reglamento (CE) n° 45/2001.

Articulo 75
Evaluacion y revision

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= nuevo

4 Cuatro anos después de la entrada en vigor de la presente Directiva, la
Comision presentara = revisara la presente Directiva y elaborara <= un informe
en-cgue-examire—= sobre su aplicacion y eficacia que transmitira al Parlamento
Europeo y a Consgo. <

\ 2009/138/CE Art.
303.3 (adaptado)
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(adaptado)

4 nuevo

Articulo 76
M odificacién de la Dir ectiva 2009/138/CE
En la Directiva 2009/138/CE, se inserta el articulo 306 bis siguiente:
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«Articulo 306 bis

Si, en el momento de la entrada en vigor de la presente Directiva, los Estados
miembros de origen aplican las disposiciones contempladas en €l articulo 4 de la
Directiva ...././UE del Parlamento Europeo y del Consegjo™, estos Estados
miembros podrén seguir aplicando las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas adoptadas por ellos afin de cumplir o dispuesto en los articulos 1
al9, 27a30,32a35y 37 a67 delaDirectiva 2002/83/CE, en la version en vigor
el 31 de diciembre de 2015, durante un periodo transitorio que expirara el 31 de
diciembre de 2022.

Cuando un Estado miembro de origen siga aplicando esas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, las empresas de seguros de ese Estado miembro
calcularén su capital de solvencia obligatorio sumando |o siguiente:

a) un capita de solvencia obligatorio nocional en relacion con su
actividad de seguro, calculado sin las actividades de prevision
ocupacional de jubilacion con arreglo a articulo4 de la Directiva
....l.JUE;

b) el margen de solvencia en relacién con las actividades de prevision
ocupacional de jubilacion, calculado de conformidad con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adoptadas para
dar cumplimiento a lo dispuesto en e articulo 28 de la Directiva
2002/83/CE.

A més tardar € 31 de diciembre de 2017, la Comisién presentara un informe al
Parlamento Europeo y a Consegjo sobre la conveniencia de prorrogar el periodo
contemplado en el parrafo primero.».

Articulo 77
Ejercicio dela delegacion

1. Se otorgan a la Comisiéon los poderes para adoptar actos delegados en las
condiciones establecidas en €l presente articulo.

2. La delegacion de poderes mencionada en € articulo 24, apartado 3, y en los
articulos 30 y 54 podra ser revocada en cualquier momento por el Parlamento
Europeo o por e Consgo. La decision surtira efecto a dia siguiente de su
publicacion en € Diario Oficial de la Unién Europea o en una fecha posterior
indicada en lamisma. No afectard ala validez de los actos delegados que ya estén
en vigor.

3. Tan pronto como la Comision adopte un acto delegado lo notificara
simultaneamente a Parlamento Europeo y al Consgjo.

4. Los actos delegados adoptados en virtud del articulo 24, apartado 3, y en los
articulos 30 y 54 entraran en vigor Unicamente si, en un plazo de tres meses desde
su notificaciéon a Parlamento Europeo y a Consgjo, ni €l Parlamento Europeo ni
el Consgjo formulan objeciones o s, antes del vencimiento de dicho plazo, tanto
el uno como € otro informan ala Comision de que no las formularén. El plazo se
prorrogara tres meses ainiciativa del Parlamento Europeo o del Consgjo.
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Articulo 78
Transposicion
1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento al articulo 6,
letra c), y letras i) ap), € articulo 12, apartado 4, parrafos segundo y tercero, €
articulo 12, apartado 10, €l articulo 13, € articulo 20, apartados 6 y 8, los articulos
21 a 30, d articulo 33, e articulo 35, apartados 1 y 2, y apartados 4 a 7, los
articulos 36 a 38, €l articulo 39, apartados 1y 3, los articulos 40 a 53, los articulos
55 a 57, @ articulo 58, apartado 1, los articulos 59 a 61, €l articulo 63, €l articulo
64, apartado 1, letras b) a d), y letra f), y los articulos 65 a 71 de la presente

Directiva, a mas tardar el 31 de diciembre de 2016. Comunicaran inmediatamente
alaComision el texto de dichas disposiciones.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas harén
referencia a la presente Directiva o iran acompafiadas de dicha referencia en su
publicacion oficial. Incluiran igualmente una mencion en la que se precise que las
referencias hechas, en las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, a las Directivas derogadas por la presente Directiva se entenderan
hechas a la presente Directiva. Los Estados miembros estableceran las
modalidades de dichareferenciay el modo en que se formule la mencion.

2. Los Estados miembros comunicaran ala Comision el texto de las disposiciones
basicas de Derecho interno que adopten en el &mbito regulado por la presente
Directiva.

Articulo 79
Derogacion

Queda derogada la Directiva 2003/41/CE, modificada por las Directivas que
figuran en el anexo I, parte A, con efectos a partir del 1 de enero de 2017, sin
perjuicio de las obligaciones de los Estados miembros relativas a los plazos de
transposicion a Derecho nacional y de aplicacion de las Directivas que figuran en
el anexo |, parte B.

Las referencias a la Directiva 2003/41/CE derogada se entenderan hechas a la
presente Directiva y se leeran con arreglo a la tabla de correspondencias que
figuraen el anexo .

Articulo 80
Entrada en vigor

La presente Directiva entrara en vigor e vigésimo dia siguiente a de su
publicacion en € Diario Oficial de la Union Europea.

Losarticulos1 a5, € articulo 6, letrasa) y b), letras d) ah), y letraj), los articulos
7 a 11, d articulo 12, apartados 1 a 9, los articulos 14 a 19, € articulo 20,
apartados 1 a5y apartado 7, los articulos 31 y 32, € articulo 34, € articulo 35,
apartados 2 y 3, e articulo 39, apartados 1 y 3, e articulo 58, apartado 2, el
articulo 62 y e articulo 64, apartado 1, letras a) y €), y apartado 2, se aplicaran a
partir del 1 de enero de 2017.
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| ¥ 2003/41/CE

Articulo 2481

Destinatarios
L os destinatarios de la presente Directiva son |os Estados miembros.
Hecho en Bruselas, €

Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente
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12

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
Denominacion de la propuesta/iniciativa

Directivadel Parlamento Europeo y del Consgjo relativa alas actividades
y la supervisién de los fondos de pensiones de empleo (refundicion).

Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA™
Servicios financieros y mercados de capitales
Natur aleza de la propuesta/iniciativa

La propuesta/iniciativa se refiere a la prolongacion de una accion existente
(revision de la Directiva 2003/41/CE).

Objetivo(s)

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(es) de la Comision contemplado(s)
en la propuesta/iniciativa

Hacer mas seguros y eficientes los mercados financieros; impulsar €l
mercado interior de servicios financieros.

Objetivo(s) especifico(s) y actividad(es) GPA/PPA afectada(s)

Objetivo especifico n®
Actividad(es) GPA/PPA afectada(s)
Servicios financieros y mercados de capitales

Mejorar la gobernanza y la transparencia de los fondos de pensiones de
empleo (FPE); facilitar las actividades transfronterizas de los FPE.

Resultado(s) e incidencia esperados

La propuesta, por la que se modifica la Directiva de 2003 relativa a los
FPE, tiene por objeto: establecer disposiciones de aplicacion en relacion
con la gobernanza de los FPE, las facultades de supervision sobre los
FPE, la informacion que deben facilitar los FPE a los supervisores, la
informacion que los FPE han de facilitar a los participes y beneficiarios,
las inversiones de los FPE, los depositarios de los FPE, la transferencia
transfronteriza de FPE y la actividad transfronteriza de los FPE.

Indicadores de resultados e incidencia

Los indicadores, que se describen en la seccion 6 del informe de
evaluacion de impacto, incluyen la reduccion de los costes para los
empleadores, una mayor cobertura geogréfica de los FPE, una mayor
actividad transfronteriza de los FPE y un nimero menor de quiebras de
los FPE.

51

GPA: gestion por actividades — PPA: presupuestacion por actividades.
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1.5.
151.
152

1.53.

1.54.

1.6.

1.7.

Justificacion de la propuesta/iniciativa
Necesidad(es) que debe(n) satisfacerse a corto o largo plazo
Valor afadido de la intervencion dela UE

1) La existencia de normas muy diversas puede aumentar los costes
administrativos y favorecer €l arbitraje regulador.

2) En ausencia de una actuacion a nivel de la UE, la actividad
transfronteriza de los FPE se mantendra previsiblemente en el bajo nivel
actual.

3) Un sdlido marco reglamentario para los FPE a nivel de la UE puede
estimular su desarrollo en los Estados miembros en los que en la
actualidad apenas existen, 10 que mejoraria | as prestaciones de jubilacion
y aportaria una fuente de ahorro paralas inversiones alargo plazo.

4) Se prevé que lamejora de las disposiciones relativas ala gobernanzay
los depositarios contribuira a reducir el porcentaje de quiebras de los
FPE.

5) La armonizacion y mejora de las disposiciones en materia de
transparencia ser4 beneficiosa para los participes y beneficiarios y
mejorara la comparabilidad de los FPE através de las fronteras.

Principal es conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

La Directiva de 2003 relativa a los FPE, que ha estado en vigor durante
un periodo de diez afios, presenta lagunas importantes, que han permitido
el desarrollo de préacticas de supervision divergentes entre los Estados
miembros en o que respecta a la gobernanza y la transparencia de estos
fondos. Estas divergencias son un elemento disuasorio para la movilidad
transfronteriza de |os trabgjadores, obstaculizan |la comparabilidad de los
FPE y representan un obstaculo para las transferencias transfronterizas y
la prestacion de servicios por los FPE.

Compatibilidad y posibles sinergias con otros instrumentos apropiados

Larevision de la Directiva sobre FPE de 2003 fue anunciada en el Libro
Blanco «Una Agenda para unas pensiones adecuadas, seguras y
sostenibles», de 16 de febrero de 2012, y constituye un pagquete coherente
con las demés iniciativas y medidas presentadas en este Libro Blanco
paralamejorade la prestacion de pensiones en la UE.

Duracion eincidencia financiera
Propuestaliniciativade duracion ilimitada
M odo(s) de gestion previsto(s)>

A partir del presupuesto de 2014

[] Gestion directa a cargo de la Comision

[J por sus servicios, incluido su persona en las delegaciones de la
Union;

52

Las explicaciones sobre los modos de gestiéon y las referencias a Reglamento Financiero
pueden consultarse en e sitio BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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] por las agencias g ecutivas;

[0 Gestion compartida con los Estados miembros

[0 Gestién indirecta mediante delegacion de | as tareas de gecucién en:
[ terceros paises o0 |os organismos que estos hayan designado;

[ organizaciones internacionales y sus agencias (especifiquense);

[0 el BEI y & Fondo Europeo de Inversiones;

v los organismos a que se hace referencia en los articulos 208 y 209 del
Reglamento Financiero;

O organismos de Derecho publico;

[0 organismos de Derecho privado investidos de una mision de servicio
publico, en la medida en que presenten garantias financieras
suficientes;

1 los organismos de Derecho privado de un Estado miembro alos que se
haya encomendado la gecucion de una colaboracion publico-privada
y que presenten garantias financieras suficientes;

[ las personas a quienes se haya encomendado |a gjecucion de acciones
especificas en el marco de la PESC, de conformidad con €l titulo V
del TUE, y que estén identificadas en € acto de base.

Observaciones

La AESPJ es una agencia reguladora que actla bajo la supervision de la
Comision.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MEDIDASDE GESTION
Disposiciones en materia de seguimiento e informes

De acuerdo con las disposiciones ya en vigor, la AESPJ prepara
regularmente informes sobre su actividad (incluida informacién interna a
los altos directivos, informes a Consgjo de Administracién, informes de
actividad semestrales a la Junta de Supervisores y la elaboraciéon del
informe anual) y se somete a auditorias del Tribunal de Cuentas y €
servicio de auditoria interna en relacion con la utilizacion de sus
recursos. El seguimiento y los informes de las acciones propuestas
cumpliran los mismos requisitos ya existentes.

Sistema de gestion y de control

Riesgo(s) definido(s)

No se han detectado riesgos.

Informacion relativa al sistema de control interno establecido

Los sistemas de gestion y control establecidos en €l Reglamento AESPJ
ya se aplican. La AESPJ coopera estrechamente con el servicio de
auditoria interna de la Comision afin de velar por e cumplimiento de las
normas pertinentes en todos los ambitos de control interno. Estas
disposiciones se aplicaran también ala funcién de la AESPJ con arreglo
a la presente propuesta. Los informes anuales de la auditoria interna se
envian alaComision, al Parlamento y al Consgjo.

Estimacién de los costes y beneficios de los controles y evaluacion del
nivel deriesgo de error esperado

No se prevén costes adicionales. El nivel de riesgo de error esperado es
bajo.
M edidas de prevencion del fraudey delasirregularidades

A efectos de la lucha contra € fraude, la corrupcién y cualesquiera otras
précticas contrarias a Derecho, se aplican ala AESPJ sin restricciones las
disposiciones del Reglamento (CE) n°1073/1999 del Parlamento
Europeo y del Consgo, de 25demayo del1999, relativo a las
investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF).

La AESPJ se adhirié a Acuerdo Interingtitucional, de 25 de mayo de
1999, entre el Parlamento Europeo, el Consgjo de la Unidn Europeay la
Comision de las Comunidades Europeas relativo a las investigaciones
internas efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra €l Fraude
(OLAF), y adopt6 inmediatamente disposiciones adecuadas para todo el
personal asu cargo.

La AESPJ esta trabajando actualmente en una estrategia especifica de
lucha contra el fraude y e consiguiente plan de accion. La estrategiay €l
plan de accion se pondrén en marcha en 2014. Las medidas reforzadas de
la AESPJ en el ambito de la lucha contra el fraude se gjustaran a las
normas y orientaciones proporcionadas por el Reglamento Financiero
(medidas de lucha contra el fraude en e marco de una buena gestion
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financiera), las politicas de prevencion del fraude de la OLAF, las
disposiciones previstas por la estrategia de la Comision de lucha contra e
fraude [COM(2011) 376], asi como las establecidas en e enfoque comin
sobre las agencias descentralizadas de la UE (julio de 2012) y €
correspondiente plan de trabajo.

ES

3. INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA
PROPUESTA/INICIATIVA
3.1 Rubrica(s) del  marco financiero plurianual y linea(s)
presupuestaria(s) de gastos afectada(s)
L ineas presupuestarias existentes
En e orden de las rubricas del marco financiero plurianual y las lineas
presupuestarias.
. . Tipo de A
Linea presupuestaria gasto Contribucién
aefectos
delo
o dispuesto
Rdbrica del end
_marco [...]Rubrica 1a Crecimiento inteligente e | cp/cnp | 9€Paises | depaises de articulo
financiero | integrador - Cohesién econdmica, social y (53) dela | candidatos feroeros 21,
plurianual | territorial............oeeeeeeeee e, AELC dses | APartado
................... ] P 2, letrab),
del
Reglament
[0}
Financiero
12.0303 (rdbrica 1a) Autoridad Europea de
Seguros y Pensiones de Jubilacion
[AESPJ — Subvencion con cargo a los CND. Sl NO NO NO
titulos 1 y 2 (Gastos de persona y
administrativos)]
Nuevas lineas presupuestarias solicitadas
En €l orden de las rubricas del marco financiero plurianual y las lineas
presupuestarias.
5 CD = créditos disociados / CND = créditos no disociados.
54

55

AELC: Asociacion Europeade Libre Comercio.
Paises candidatos y, en su caso, paises candidatos potenciadles de los Balcanes

Occidentales.
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3.2. Incidencia estimada en los gastos

No serén necesarios nuevos recursos. L os créditos de operaciones que resulten necesarios para la gecucion de esta iniciativa
se cubrirdn mediante reasignacion dentro de la contribucién concedida a la AESPJ en e marco del procedimiento
presupuestario anual, de conformidad con la programacién financiera establecida en la Comunicacion de la Comision
«Programacion de los recursos humanos y financieros de las agencias descentralizadas para 2014-2020» [COM(2013) 519

final].

3.2.1. Resumen delaincidencia estimada en los gastos
En millones EUR (al tercer decimal)

[..]
o i i Rudbrica..................
Rubrica del marco financiero . [
: N[00 (o T
plurianual
......... ]
DG: Afio Afio Afio Afio Afio Afio TOTAL
MARKT 2015% 2016 2017 2018 2019 2020
Créditos de operaciones
12.0303 | Compromisos () 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Pagos (2 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Créditos de caréacter administrativo financiados
% Estas estimaciones se basan en un coste medio de un funcionario AD de 132 000 EUR al afio. Se calcula que los 7 puestos de trabagjo en cuestion se

contrataran en diferentes momentos durante 2015, por lo que € coste tota es la mitad de todo el coste anual de 7 personas empleadas a tiempo
completo. Importes basados en el actual mecanismo de financiacion del Reglamento AESPJ (Estados miembros: 60 % - UE 40 %).
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mediante |a dotacion de programas especificos

NUmero
de linea
presupue )
staria
Total de | Compromisos | =1+1a+3 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
los
créditos 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
gzga la Pagos —2+2a+3 2,035
MARKT
o ) Compromisos | (4)
* TOTAL de los créditos de operaciones
Pagos (5)
e TOTAL de los créditos de caracter administrativo financiados ©)
mediante la dotacion de programas especificos
TOTAL deloscreditos Compromisos | =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
paralaRUBRICA
<....> del marco financiero plurianual Pagos =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Si lapropuesta/iniciativa afecta a mas de una rubrica:
o i Compromisos | (4)
* TOTAL delos créditos de operaciones
Pagos (5)
e TOTAL de los créditos de cardcter administrativo
financiados mediante la dotacion de programas especificos
TOTAL delos créditos Compromisos | =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035

ES
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paralasRUBRICAS 1 a4 0185 |0370 |0370 [0370 |0370 |0370
del marco financiero plurianual Pagos =4+6 2,035
(Importe de referencia)
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Rubrica del m_arcofmanuero 5 «Gastos administrativos
plurianual
En millones EUR (al tercer decimal)
I nsértense tantos afios como sea
Afio Afio Afio Afio necesario parareflgjar la TOTAL
N N+1 N+2 N+3 duracién de laincidencia (véase
e punto 1.6)
DG: <....... >
* Recursos humanos
* Otros gastos administrativos
TOTAL DG <....... > Créditos
TOTAL deloscréditos (Total de los
paralaRUBRICA 5 compromisos = total de
del marco financiero plurianual los pagos)
En millones EUR (al tercer decimal)
Ao I nsértense tantos afios como sea
57 fi fi f i -
N Ao Ao Afo necesario p_arqreflej_arlq TOTAL
N+1 N+2 N+3 duracion de laincidencia (véase
e punto 1.6)
5 El afio N es el afio de comienzo de la gjecucion de la propuestaliniciativa
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TOTAL deloscréditos
paralasRUBRICAS1a5
del marco financiero plurianual

Compromisos

Pagos

ES
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3.2.2.

3.2.3.
3.23.1L

3.23.2

Incidencia estimada en los créditos de operaciones

La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos de operaciones, tal
como se explica a continuacion:

Las diferentes tareas directamente asignadas a la AESPJ y derivadas de la
propuesta legisativa son las siguientes: asesoramiento a la Comision sobre la
preparacion de los actos delegados y sobre la evaluacion de la aplicacion de la
Directiva, con vistas a informe de evaluacion de la Comision. Ademés, la
AESPJ debera supervisar la aplicacion de la Directiva y tomar las medidas
necesarias para garantizar su correcta gjecucion, de conformidad con e
articulo 17 de su Reglamento de creacion (Reglamento 1094/2010 del
Parlamento Europeo y del Consgjo), asi como resolver las diferencias entre
supervisores nacionales en lo que respecta a la aplicacion (articulo 19 del
Reglamento AESPJ). En particular, la AESPJ podra tener que resolver
desacuerdos entre los supervisores de los Estados miembros de origen y de
acogida por lo que se refiere a la transferencia transfronteriza de FPE.
Asimismo, podra preparar directrices y recomendaciones, con arreglo a lo
dispuesto en €l articulo 16 del Reglamento AESPJ. Ademés, dado el énfasis de
la propuesta en las cuestiones de gobernanza y de informacion, se preve la
creacion de un grupo de expertos integrado por supervisores nacionales para
estas cuestiones, coordinado y gestionado por la AESPJ.

Estimacion de las necesidades totales de personal para todas estas tareas. 7
equivalentes a tiempo completo anuales. Cuatro de ellos se destinaran a la
preparacion del citado asesoramiento ala Comision, uno ala administracion y
coordinacion del nuevo grupo de trabgo en materia de gobernanza y
transparencia, y dos a seguimiento de la aplicacion y la solucion de
diferencias entre las autoridades nacionales. Todos ellos deben ser puestos de
la plantilla de personal, dada la dificultad de contratar agentes contractuales
para estas funciones especificas y las crecientes dificultades de | as autoridades
nacionales para enviar expertos nacionales en comision de servicios.

Incidencia estimada en los créditos de caracter administrativo

Resumen

v’ Lapropuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos
Necesidades estimadas de recursos humanos

v’ Lapropuestaliniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos.

Observaciones:

NoO se necesitardn recursos humanos y administrativos suplementarios en la DG
MARKT a raiz de la propuesta. Los recursos desplegados para e seguimiento de la
Directiva 2003/41/CE seguiran desempefiando esta labor.

3.24.

Compatibilidad con € marco financiero plurianual vigente

v’ La propuestaliniciativa es compatible con € marco financiero plurianual
vigente.

O La propuesta/iniciativa implicard la reprogramacion de la rdbrica
correspondiente del marco financiero plurianual.
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Expliquese la reprogramacion requerida, precisando las lineas presupuestarias afectadas y los

importes correspondientes.

[0 La propuesteliniciativa requiere la aplicacion del Instrumento de
Flexibilidad o larevisién del marco financiero plurianual ™.

Expliquese qué eslo que se requiere, precisando las ribricas y lineas presupuestarias afectadas
y losimportes correspondientes.

Observaciones:

La Comunicacion de la Comision COM(2013) 519 «Programacién de los
recursos humanos y financieros para las agencias descentralizadas 2014-
2020», de 10 de julio de 2013, establece los planes de recursos de la Comisién
para las agencias descentralizadas, incluida la AESPJ, para €l periodo del
préximo marco financiero plurianual. Hasta 2014, la AESPJ esta considerada
agencia «en fase inicial» en la Comunicacion. Segun la seccion 5.1.2 de la
Comunicacién, el nimero total de puestos de trabajo de la AESPJ se espera
gue pase de los 80 de 2013 a 112 en 2020. La resolucién de la autoridad
presupuestaria para la AESPJ en 2014 prevé 87 puestos de plantilla. Se espera
gue la presente propuesta legisativa entre en vigor en 2015, y que los 7
puestos de plantilla previstos en la presente ficha financiera legidativa se
cubran en diferentes momentos durante 2015, y se incluyan entre los puestos
adicionales ya previstos para el periodo 2014-2017.

3.2.5. Contribucion de terceros
La propuesta/iniciativa preve la cofinanciacién que se estima a continuacion:
Créditos en millones EUR (al tercer decimal)
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 Total
Autoridades
nacionales

competentes de los
Estados miembros

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

TOTAL de los
créditos cofinanciados

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

* Estas estimaciones se basan en un coste medio de un funcionario AD de
132 000 EUR a afio. Se calcula que los 7 puestos de trabajo en cuestion se cubriran en
diferentes momentos durante 2015, por 1o que el coste total esla mitad de todo €l coste
anual de 7 personas empleadas a tiempo completo. Importes basados en e actual
mecanismo de financiacion del Reglamento sobre la AESPJ (Estados miembros: 60 % -
UE 40 %).

3.3.

Incidencia estimada en los ingresos
v’ Lapropuesta/iniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos.

Véanse los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional (para el periodo 2007-2013).
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0 La propuesta/iniciativa tiene la incidencia financiera que se indica a

continuacion:
O en |0s recursos propios
O en ingresos diversos

En millones EUR (&l tercer decimal)

Incidencia de la propuesta/inici ativa59

Creditos
Linea disponibles
presupuestaria  de P:rrgglo
ingresos: prngpu estario Afio Afio Insértense tantos afios como sea necesario
parareflegjar laduracion de laincidencia
€en curso N+2 N+3 .
(véase € punto 1.6)
Articulo...

ES

En el caso de los ingresos diversos «asignados», especifiquese lalinea o lineas presupuestarias
de gasto en la(s) que repercuta(n).

Especifiquese el método de calculo de laincidencia en los ingresos.

Plantilla de personal propuesta

Grupo funcional y grado

Puestos temporales

AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
ADS
AD 8
AD 7
AD 6
AD5

Total AD

N

59

Por 1o que se refiere alos recursos propios tradicionales (derechos de aduana, cotizaciones sobre

el azlcar), los importes indicados deben ser importes netos, es decir, importes brutos tras la
deduccién del 25 % de los gastos de recaudaci on.
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