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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), s0 stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) ao zruSeni nariadenia (ES)
&. 1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie 0 EGF*).

Nemecko predlozilo 26. februara 2015 ziadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel
0 finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepl’lﬁt’ania2 Vv spolo¢nosti Adam Opel AG
a jednom dodavatel'skom podniku v Nemecku.

Po postdeni tejto ziadosti Komisia dospela v stulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF Kk zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Clensky §tat

Nemecko

PrisluSny region (prislu$né regiony) (aroven
NUTS 2)

Arnsberg (DE A5)

Déatum podania ziadosti

26. februara 2015

Détum potvrdenia prijatia ziadosti

12. marca 2015

Datum Ziadosti o dodato¢né informacie

12. marca 2015

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

23. aprila 2015

Termin na dokoncenie posudenia

16. jula 2015

Kritérium zédsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

Adam Opel AG

Pocet dotknutych podnikov

2

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)°

Divizia 29 (Vyroba motorovych
vozidiel, navesov a privesov)

Pocet dcérskych spolocnosti, dodavatel'ov
a nadvézujucich vyrobcov

1

Referencné obdobie (Styri mesiace)

od 15. augusta 2014 do
15. decembra 2014

Pocet prepustenych pracovnikov pocas
referen¢ného obdobia (a)

2881

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet prepustenych pracovnikov pred 0

referenénym obdobim alebo po nom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov (a +b) | 2 881

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 2881
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 2 692
Pocet dotknutych mladych l'udi, ktori nie su 0

zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 11 151 640
Rozpoget na vykonavanie EGF* (v EUR) 446 066
Celkovy rozpocet (v EUR) 11 597 706
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 6 958 623

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4.

Nemecko predlozilo 26. februara 2015 ziadost” EGF/2015/002 DE/Adam Opel do 12
tyzdiov od datumu, ked boli kritéria zasahu podla ¢lanku 4 nariadenia o EGF
splnené. Komisia potvrdila prijatie ziadosti do dvoch tyzdiiov od dadtumu podania
ziadosti, t. j. 12. marca 2015, aVv ten isty datum poziadala Nemecko o dodatocné
informdcie. Tieto dodatocné informacie boli poskytnuté do Siestich tyzdiiov od
poziadania. Lehota 12 tyzdniov od prijatia Gplnej ziadosti, v rdmci ktorej by Komisia
mala dokon¢it' svoje postdenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie
finanéného prispevku, uplynie 16. jula 2015.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prislusni prijimatelia

5.

Ziadost’ sa tyka 2 881 pracovnikov prepustenych v zakladom podniku Adam Opel
AG ajednom dodavatel'skom podniku. Zakladny podnik pdsobi v hospodarskom
odvetvi, ktory je vramci klasifikicie NACE Revizia 2 zaradeny do divizie 29
(vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov). K prepustaniu v zakladnom
podniku doslo prevazne v regiéne Arnsberg (DE A5) na Grovni NUTS® 2.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia

Adam Opel AG 2 826 | Johnson Controls 55
Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikov: 2 prepustenych 2 881
pracovnikov:

Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych oséb, ktoré
ukondili svoju ¢innost’:

V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry tzemnych
jednotiek pre Statistické ticely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie Casovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia

Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo

2 881
¢innych osob:
Kritéria zasahu
6. Nemecko predlozilo ziadost’ podla kritérii zé4sahu uvedenych

v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia 0 EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby pocas
referenéného obdobia Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov
najmenej 500 0séb v jednom podniku v jednom ¢lenskom $tate vratane pracovnikov,
ktori boli u jeho dodavatel'ov alebo u nadvazujucich vyrobcov prepusteni, a/alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ skoncila.

7. Referen¢né obdobie $tyroch mesiacov trvalo od 15. augusta 2014 do 15. decembra
2014.
8. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:

- 2 826 pracovnikov prepustenych v Adam Opel AG,

— 55 pracovnikov prepustenych v podniku Johnson Controls Bochum GmbH &
Co.KG, ktory je dodavatelom spolo¢nosti Adam Opel AG.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia ¢innosti
9. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

— 2 881 od datumu individudlnej vypovede, ktorou zamestnavatel’ pracovnika
prepusta alebo ukoncuje jeho pracovnu zmluvu.

Opravneni prijimatelia
10. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 2 881.

Suvislost medzi prepustanim a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou, ktorou sa
zaoberd nariadenie (ES) ¢. 546/2009

11. Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepistanim a celosvetovou financ¢nou
a hospodarskou krizou, ktorou sa zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009, Nemecko

cvwr

v

V zépadnej Eurdpe prudko klesol objem predaja a dosiahol najnizsie hodnoty za 20
rokov®. V dosledku financnej a hospodarskej krizy zaznamenal pocet novo
evidovanych &ut v EU a &lenskych $tatoch EZVO v rokoch 2007 az 2013 pokles
025% (z viac ako 16 milionov novo evidovanych aut na 12 milionov, podla
Asociacie eurdpskych vyrobcov automobilov). Vyrobcovia malych a strednych
vozidiel v segmente strednych cien boli obzvlast tvrdo zasiahnuti, zatial' Co predaj
uspornych vozidiel, ako aj prémiovych alebo luxusnych vozidiel kriza tak velmi
nezasiahla. Podl'a nemeckého zdruZenia vyrobcov automobilov (Verband der
Automobilindustrie) zaznamenal od roku 2007 trhovy podiel u v§etkych prislusnych
vyrobcov na eurépskom trhu malych a strednych vozidiel v segmente strednych cien,
ako napr. Opel, Fiat, PSA, Renault (s vynimkou Dacie), Ford a Toyota prudky
pokles. Okrem celkového poklesu predaja aut bolo mozné pozorovat’ prechod od
vozidiel v segmente strednych cien na Usporné vozidla. Prudky pokles v celkovom

European Automobile Manufacturers Association (ACEA), The Automobile Industry Pocket Guide
2014 — 2015 (Zdruzenie eurdpskych automobilovych vyrobcov, Vreckovy sprievodca automobilovym
priemyslom 2014 — 2015), s. 57f.
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12.

13.

14.

predaji dut mozno pripisat’ pretrvavajiucej hospodarskej a financnej krize. Eurostat
uvadza v rokoch 2007 az 2013 zna¢ny nérast miery nezamestnanosti v EU (z0 7,2 %
v roku 2007 na 10,8 % v roku 2013), ¢o pravdepodobne malo vplyv na vydavky
spotrebitel'ov.

Nemecky vyrobca automobilov Adam Opel AG, ktory vroku 1931 ziskala
spolo¢nost’ General Motors, predava svoje znackové automobily Opel a Vauxhall
predovsetkym na eurdépskom trhu a je jednym z hlavnych aktérov v segmente malych
a strednych vozidiel za stredné ceny. Adam Opel AG bol teda krizou obzvlast’ tazko
postihnuty. V dosledku uz opisaného vyvoja predaj znackovych automobilov
Opel/Vauxhall v Europe dramaticky klesol. V rokoch 2007 az 2013 sa predaj znizil
0 39 %.

V désledku prudkého poklesu predaja aut celil podnik Adam Opel AG problému
nadmernych kapacit. KedZze pevné naklady prevadzky vyrobného zavodu ostali
rovnaké, znizenie poctu vyrobenych vozidiel znamenalo rasttce vyrobné naklady na
vozidlo, ateda znizeni marzu. Adam Opel AG v sGfasnosti prevadzkuje péat
zavodov na vyrobu automobilov Opel a VVauxhall v Eurdpe: dve v Nemecku (treti
zavod v Bochume je od 31. decembra 2014 odstaveny a je predmetom tohto navrhu)
a po jednom v Pol'sku, Spojenom kralovstve a Spanielsku.

K dnes$nému dnu bol sektor divizie 29 podla klasifikacie NACE Revizia 2 (vyroba
motorovych vozidiel, privesov anavesov) predmetom 21 ziadosti o finan¢ny
prispevok z EGF, pri¢om 11 z nich suviselo s globalizaciou tykajicou sa obchodu
a 10 s celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou. VV mnohych z tychto pripadov
obe kritéria (globalizacia a kriza) v roznej miere ovplyvnili rozhodnutie prepustit’
pracovnikov. Je potom na ¢lenskom $tate, aby urcil, ktoré kritérium bolo hlavnym
dévodom v osobitnej ziadosti, a aby poskytol odévodnenu analyzu savislosti medzi
prepistanim a danym konkrétnym kritériom, atym poukdzal na jasnu pri¢inna
stvislost’.

Udalosti, ktoré sposobili prepustanie a zastavenie ¢innosti

15.

16.

Udalost’, ktora bola pri¢inou prepustania, je uplné odstavenie vyrobného zavodu
Adam Opel AG v Bochume. V rokoch 2007 az 2013 Opel znizil objem vyroby
v Bochume 055 %. Nadprodukcia spdsobend prudkym poklesom predaja &ut
v dosledku finan¢nej a hospodarskej krizy dontutila Adam Opel AG prispdsobit’ svoje
vyrobné kapacity v Eurdpe, aby ich zosuladila s dopytom. Nasledny proces
reStrukturalizacie viedol k zatvoreniu vyrobného zavodu Opel v Antverpach
v Belgicku.  Zatvorenie zavodu v Antverpach bolo predmetom  Ziadosti
EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium, ktori Belgicko odévodnilo kritériom
krizy. Pokracovanie svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy donutilo Adam Opel AG
opat’ znizit' svoje vyrobné kapacity a zatvorit’ jeden z jeho zvy$nych zdvodov. Ked’
kon$trukéné série automobilov vyrobenych v jeho zévode v Bochume dosiahli
takmer koniec prislusnych vyrobnych cyklov, Adam Opel AG sa rozhodol zatvorit’
tento zavod.

Adam Opel AG sa vo februari 2013 pokusal ziskat’ kolektivnu zmluvu s nemeckym
osadenstvom, pricom ponukol pokracovanie prevadzky vsetkych nemeckych
vyrobnych zavodov a zaruéenu zamestnanost’ vSetkych pracovnikov v Nemecku do
konca decembra 2016. Vyrobny zavod v Bochume mal byt odstaveny do konca
uvedeného obdobia. Socialni partneri vSetkych vyrobnych zdvodov s vynimkou
Bochumu s planom suhlasili. Pokial’ ide o vyrobny zavod v Bochume, ktory v roku
2013 stdle zamestndval 3280 pracovnikov, Adam Opel AG pokracoval
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17.

18.

v rokovaniach s odbormi IG Metall. Dalsie zniZenie predaja automobilov donutilo
Adam Opel AG zatvorit’ vyrobny zdvod v Bochume skor, neZ sa pévodne planovalo.
V juni 2014 sa socialni partneri dohodli na zatvoreni zavodu koncom decembra 2014
a vytvoreni prechodnej spolo¢nosti. V auguste 2014 boli vSetkym pracovnikom
pontknuté dohody, aby mohli vyuZivat' sluzby prechodnych spolo¢nosti. 2 637
Z nich podpisalo trojstrannii dohodu, Ze po ukonceni ich zamestnaneckého vzt'ahu
s Adam Opel AG budu zamestnani v prechodnej spolo¢nosti.

Vytvorenie prechodnej spolo¢nosti nie je podla nemeckého prava povinné.
Neexistuje ziadna povinnost’ na strane prepustajucej spolocnosti podielat’ sa na
vytvoreni prechodnej spolocnosti. Bez tucasti prepusStajucej spolocnosti by sa
nevytvorila Zziadna prechodna spolo¢nost’ a prepusteni pracovnici by boli
nezamestnani. V pripade, Ze preptstajuci podnik pontikne svoju ucast’ a socialni
partneri sa dohodnu na vytvoreni prechodnej spolo¢nosti, nemecky socidlny zakon
stanovuje pravny ramec (§ 110 a § 111 SGB Il1).

V désledku zatvorenia zavodu Adam Opel AG musel jeho dodavatel'sky zavod
Johnson Controls Objekt Bochum GmbH&Co. KG nalezite prisposobit’ svoje
vyrobné kapacity a rozhodol sa uzatvorit’ vyrobné prevadzky pre Opel komponenty.
Dna 23. septembra 2014 sa socialni partneri dohodli na socidlnom pléne. V désledku
toho bolo prepustenych 55 pracovnikov. Sociadlny plan nezahfiia vytvorenie
prechodnej spolo¢nosti a prepusteni pracovnici si nezamestnani.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo

19.

a zamestnanost

Prepustanie ma vyrazny nepriaznivy dosah na miestne hospodarstvo v Bochume.
Bochum je mesto v Poruri, vysoko urbanizovanej priemyselnej oblasti v nemeckej
spolkovej krajine Severné Porynie-Vestfalsko. Region Porurie, kde sa tradi¢ne tazilo
uhlie a vyrabala ocel’, ¢eli obrovskym strukturalnym vyzvam od Sest'desiatych rokov
minulého storoCia. Zatial’ o v osemdesiatych rokoch bolo v uhol'nému sektore este
zamestnanych viac ako 100 000 pracovnikov, tento pocet klesol o priblizne 90 %.
S ukoncenim tazby uhlia v Poruri sa pocita koncom roka 2018, ked sa Statne
subvencie definitivne ukoncia. Miera nezamestnanosti v Poruri uz dosiahla uroven
vysoko nad nemeckym priemerom. Miera nezamestnanosti v Bochume je
v sucasnosti 11 % (28 809 nezamestnanych obcanov je evidovanych v miestnych
verejnych sluzbach zamestnanosti). Ak by sa v pripade vyrobcu Opel nevytvorila
prechodna spolo¢nost’, sposobilo by to narast po¢tu nezamestnanych o viac nez 5 %.
Viac ako 25 % prepustenych pracovnikov je vo veku nad 55 rokov a to by malo eSte
vyraznejS$i vplyv na pocet nezamestnanych tejto konkrétnej vekovej skupiny
(v Bochume je v stcasnosti evidovanych 4 940 nezamestnanych nad 55 rokov).

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

20.

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych tucast’ na opatreniach sa ocakava, sa
odhaduje na 2692. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej
prislusnosti a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 2583 (95,95 %)
6
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zeny: 109 (4,05 %)

Statna ob&ania EU: 2552 (94,80 %)
prisluSnost’:
pracovnici,  ktori 140 (5,20 %)
ni@ su  obcCanmi
EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 60 (2,23 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 48 (1,78 %)
30 — 54 rokov: 1878 (69,76 %)
55 — 64 rokov: 706 (26,23 %)
nad 64 rokov: 0 (0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni:

21.

Ako sa uvadza vyS$Sie, socidlni partneri sa dohodli na vytvoreni prechodnych
spolo¢nosti a poverili TUV Nord Transfer GmbH vytvorenim troch prechodnych
spolo¢nosti, ktoré sa mali postarat’ o tri rdzne skupiny prepustenych pracovnikov
v bochumskom zavode Adam Opel AG. Je to nevyhnutné, pretoze celkovo 188
pracovnikov je stcastou timu, ktorého ulohou je ukoncenie likvidacie zariadeni.
Ked'Ze vicsina prepustenych pracovnikov presla 1. januara 2015 do prvej prechodnej
spolo¢nosti, ¢lenovia ukonéovacich timov prejdu 1. aprila 2015 do druhej a 1. jala
2015 do tretej prechodnej spolocnosti. Podla socidlneho planu suhlasila spolo¢nost’
Adam Opel AG stym, ze ponukne svojim byvalym zamestnancom dodato¢né
opatrenia. Tieto ponuky a dodato¢né opatrenia poskytne prechodna spolo¢nost’, nie
st vSak sucastou ziadosti o prispevok z EGF. Hned’ ako budi nemecké organy
dostato¢ne ubezpecené, ze finanéné prostriedky z EGF su ¢oskoro k dispozicii, 55
prepustenych byvalych pracovnikov zévodu Johnson Controls Objekt Bochum
GmbH & Co. KG dostane moznost’ zi¢asthiovat’ sa na opatreniach, ktoré vykonavaju
prechodné spoloc¢nosti. NepodpiSu pracovni zmluvu s prechodnou spolo¢nostou, ale
budi sa moct zucastiiovat na opatreniach financovanych z EGF vykonavanych
prechodnou spolo¢nostou. Vsetky d’alej uvedené opatrenia spolocne tvoria balik
personalizovanych sluzieb koordinovany prechodnymi spolo¢nostami, ktorého
cielom je opdtovné zaclenenie prepustenych pracovnikov do trhu prace:

- Opatrenia v oblasti odbornej pripravy (Qualifizierungen): Tieto opatrenia sa
ponukaju opravnenym pracovnikom po vytvoreni profilu a po pohovoroch
s profesijnym poradcom so zamerom pomoct im vyuzit' prilezitosti na trhu
prace. Pontkané kurzy odbornej pripravy budd zamerané na sektory, ktoré
maju dobré vyhliadky do buducnosti, ako je IT, doprava, logistika alebo
elektronika. Kurzy sa mozu poskytovat' jednotlivcom alebo skupinam a ich
napln je réznoroda, od kurzov zakladnych kompetencii po kurzy zvySovania
kvalifikicie a pripravu ucastnikov na zmenu zamestnania a prdcu Vv inych
sektoroch alebo pri zakladani ich vlastnych podnikov.

—  Profesijné poradenstvo (Berufsorientierung): Tento balik bude zahfnat’ rozne
nastroje, ako su analyzy trhu prace, hl'adanie zamestnania, Sirenie poznatkov
stratégii self-marketingu, ako aj odbornd priprava, ako pisat’ Ziadost’
0 zamestnanie a viest’ pracovny pohovor.
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22.

23.

—  Partnerské skupiny/workshopy: P6jde o skupinové féra, v ktorych bude
ucastnikom pri vymene nazorov a uvah poméhat’ sprostredkovatel’. Partnerské
skupiny sa mozu zameriavat’ na rozne témy, ako napriklad casovy manazment,
self-manazment, pracovné pravo, presadzovanie opatreni tykajucich sa zdravia
alebo techniky ucenia.

— Poradenska sluzba na zacatie podnikania (Existenzgriinderberatung): Ide
0 subor poradenskych sluzieb pre tych, ktori zacinaji podnikat’. Tieto sluzby
budii zahfiat' individudlne prispdsobené opatrenia na odborné vedenie
(coaching).

— Hladanie zamestnania (Stellenakquise) a veltrhy prace (Jobmessen):
Profesionalni hl'adaci prace pomozu ndjst’ potencialne vol'né pracovné miesta,
ktoré este neboli uverejnené a ktoré by vyhovovali opravnenym pracovnikom.
Zorganizuji sa podujatia ako veltrhy prace na ul'ahenie kontaktov medzi
potencialnymi zamestnavatel'mi a zaujemcami.

— Nésledné mentorstvo a poradenstvo (Nachbetreuung und Beratung): Pracovnici
moézu vyuzit d’alSie poradenské konzultaéné sluzby po ndstupe do nového
zamestnania, aby sa im ul'ah¢il prechod na novu pracu a minimalizovalo riziko
straty pracovného miesta.

— Prispevok na odbornu pripravu (Transferkurzarbeitergeld): prispevok vo vyske
60 % predchadzajucich ¢istych prijmov pracovnika alebo vo vyske 67 %, ak
byva v doméacnosti sjednym alebo viacerymi detmi. Vyplaca sa pocas
maximalne dvandstich mesiacov odo diia néstupu pracovnika do prechodnej
spolo¢nosti.

Uvedené navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Nemecké organy poskytli pozadované informacie o opatreniach, ktoré si pre
prislusny podnik povinné podla vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv.
Potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

24,

25.

Odhadované celkové néklady st 11 597 706 EUR, z ¢oho 11 151 640 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 446 066 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a vykazovanim.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 6 958 623 EUR (60 %
celkovych nakladov).

Odhadované
Odhadovany ”?‘l('adY ha Odhadované
Opatrenia pocet ucastn ika .| celkové néklady
Heastnikov (zaokruhlené (vEUR)
Cisla)
(v EUR)

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia 0 EGF]

Opatrenia v oblasti odbornej pripravy
(Qualifizierungsmalinahmen)

1559 3 445 5370 244
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Profesijné poradenstvo (Berufsorientierung) 750 931 697 917
Partnerské skupiny/workshopy 600 388 232 939
Pora_ldenska"sluzba na zacatie podnikania o5 3138 78 456
(Existenzgrinderberatung)
Hrladanie zamestnania (Stellenakquise) 500 657 328 299
Né&sledné mentorstvo a poradenstvo
(Nachbetreuung/Beratung) 1050 515 540711
Medzisucet (a): 7 248 566
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (65,00 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF]
Prispevok na odbornd pripravu
(Transferkurzarbeitergeld) 2637 1480 3903074
Medzisucet (b): 3903074
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (35,00 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 66 910
2. Riadenie - 245 336
3. Informovanie a zverejiiovanie - 22 303
4. Kontrola a podavanie sprav - 111517
Medzistcet (c): ~ 446 066
Percentualny podiel celkovych nékladov: (3,85 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): — 11 597 706
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) - 6 958 623

26.

Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajicej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuju 35 % celkovych nékladov
koordinovaného balika personalizovanych sluzieb. Nemecko potvrdilo, ze tieto
opatrenia s podmienené aktivnou ucast'ou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach
suvisiacich s hladanim prace alebo odbornou pripravou. Iba zdokumentované
¢innosti mézu byt’ zohl'adnené a Nemecko sa postara o to, aby sa vykonal auditorsky

zaznam (audit trail).

SK



SK

Obdobie opravnenosti vydavkov

217. Nemecko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom od
1. janudra 2015. Vydavky na uvedené opatrenia sU teda opravnené na ziskanie
finan¢ného prispevku z EGF od 1. januara 2015 do 26. februara 2017.

28. Nemecku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vykonavanie EGF od 1. januéra
2015. Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagéaciou, kontrolou apodavanim sprav sua preto opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. januara 2015 do 26. augusta 2017.

Komplementarnost s opatreniami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

29. Zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
federalny rozpocet a Bundesagentur fir Arbeit (Spolkovd pracovna agentura).
Z tychto zdrojov sa financuje 40 % vnutroStatneho prispevku z celkovych nakladov
financovanych z EGF na opatrenia poskytnuté prechodnou spolo¢nostou.
Personalizované sluzby sa za¢nu s nastupom pracovnikov do prechodnej spolo¢nosti,
ktort spociatku financuje nemecka vlada a prepustajica spolo¢nost’. Pracovnikom sa
platia prispevky na odborn( pripravu (Transferkurzarbeitergeld), ktoré su opravnené
na podporu z EGF, pokial' sa prepusteni pracovnici zucastiiuju na opatreniach
aktivnej politiky trhu prace (ktoré nemusia byt spolufinancované z EGF a ktoré su
Vv zaciatocnej faze financované mechanizmami uz uvedenej prechodnej spolocnosti).
Dodato¢né opatrenia aktivnej politiky trhu prace financované z EGF sa za¢nt
realizovat’ neskor, hned” ako nemecké organy budii mat’ dostato¢nt istotou, Ze ich
ziadost’ o prispevok z EGF moze uspiet’.

30. Nemecko potvrdilo, Ze vysSie uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju financné
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

31. Nemecko wuviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultacii so socidlnymi partnermi, ako uz bolo uvedené.

Systémy riadenia a kontroly

32. Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zainteresovanych subjektov. Nemecko ozndmilo Komisii, Ze finan¢ny prispevok
bude spravovany tymi istymi orgdnmi v ramci Spolkového ministerstva préace
a socialnych veci (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales), ktoré spravuju ESF.
Avsak v rdmci skupiny pre eurdpske fondy pre zamestnanost’ (Gruppe Européische
Fonds fiir Beschiftigung) je prisluSnym riadiacim organom pre fond EGF ,,Referat
EF 4%, zatial’ ¢o riadiacim orgdnom pre ESF je ,Referat EF 1. Kontrolnym orgdnom
pre fondy EGF aj ESF je ,,Organisationseinheit Priifbehorde®. Tieto organy takisto
spravovali predchadzajuce prispevky z fondu EGF pre Nemecko.

Zavizky, ktoré poskytol prislusny ¢lensky Stat
33. Nemecko poskytlo vSetky potrebné uistenia, ze:

—  sa v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu buda dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminéacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStitnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,
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—  prepustajuce podniky v pripadoch, ked’ po prepustani pokracuju v ¢innosti, si
splnili svoje pravne zavdzky, ktoré sa vztahuju na prepustanie, a prijali
primerané opatrenia na zabezpecenie svojich zamestnancov,

—  navrhované opatrenia nebudi predmetom finanénej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabréni sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia budu dopliat’ opatrenia financované zo $trukturalnych
fondov,

—  finan¢ny prispevok z fondu EGF bude v sulade s procesnymi a materialnymi
pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

34.

35.

36.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —

20207, EGF nesmie prekroit’ maximalnu roéna sumu 150 miliénov EUR (v cenéch
z roku 2011).

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia EGF apo zohladneni poétu dotknutych prijimatel'ov, navrhovanych
opatreni a odhadovanych nakladov Komisia navrhuje mobilizovat’ z fondu EGF
sumu 6 958 623 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia, s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok v stvislosti so ziadost'ou.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpodtovych  otazkach ariadnom finanénom hospodareni®, navrhované
rozhodnutie 0 uvolneni prostriedkov z EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament
a Rada.

Suavisiace akty

37.

38.

Sucasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 6 958 623
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne uc¢innost’ v den, ked Europsky parlament a Rada prijmd navrhované
rozhodnutie o mobilizécii prostriedkov z EGF.

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

11
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii
(ziadost’ Nemecka — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a0 zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006°, a najmi na jeho &lanok 15 ods. 4,

so zretefom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o0 rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni™®, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytnut’ podporu tym pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktorych cinnost’ skoncila z dévodu vaznych zmien v Struktire
svetového obchodu v désledku globalizacie alebo z dovodu pokrac¢ovania celosvetove;j

finan¢nej a hospodarskej krizy, ¢i z dovodu novej svetovej finanénej a hospodarskej
krizy, a pomdct’ im pri ich opatovnom zaéleneni na trh prace.

(2)  Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013", EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011).

(3) Nemecko predlozilo 26. februara 2015 ziadost EGF/2015/002 DE/Adam Opel
0 finan¢ny prispevok z fondu EGF v dosledku prepustania v spolo¢nosti Adam Opel
AG a jednom dodavatel'skom podniku v Nemecku. Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné
informacie v stlade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) & 1309/2013. Uvedena
ziadost' spliia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF v sllade
S ¢lankom 13 uvedeného nariadenia.

(4)  Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Nemeckom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ financny prispevok vo vyske 6 958 623 EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na uvolnenie prostriedkov z EGF na minimum by sa
toto rozhodnutie malo uplatiovat’ odo dna jeho prijatia,

o U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

10 U.v. EU C373,20.12.2013, s. 1.

u Nariadenie Rady (EU, EURATOM) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec na
roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuje
Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnat’ sumu 6 958 623 EUR vo
forme viazanych a platobnych rozpoétovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda widinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [the date of its adoption]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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