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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finan¢né prispevky z Eurdpskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&. 1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie o EGF).

2. Finsko podalo 12. juna 2015 ziadost EGF/2015/005 FI/Computer programming
o finanény prispevok z EGF v dosledku prepustania® v odvetvi ekonomickej &innosti
v ramci divizie 62 klasifikicie NACE Rev. 2 (pocitatové programovanie,
poradenstvo a suvisiace sluzby) vo finskych regiénoch Léansi-Suomi (FI19),
Helsinki-Uusimaa (FI1B), Etel4&-Suomi (FI1C) a Pohjois- ja Ita&-Suomi (FI1D)
drovne NUTS 2% Tieto regiony spolu tvoria celé Gzemie Finska s vynimkou
Alandov.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Zze podmienky na udelenie finan¢ného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

EGF/2015/005 FI/Computer
programming

Ziadost o prispevok z EGF

Clensky 3tat Finsko

Léansi-Suomi (FI19)
Helsinki-Uusimaa (FI1B)
Etela-Suomi (FI1C)
Pohjois- ja Itd-Suomi (FI1D)

Dotknuty(-€) region(-y) (iroveit NUTS 2)

Datum podania Zziadosti 12. jan 2015
Déatum potvrdenia prijatia ziadosti 12. jun 2015
Datum ziadosti o dodato¢né informacie 26. jun 2015

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

21. august 2015

Termin na dokoncenie postidenia

13. november 2015

Kritérium zdsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o
EGF

Pocet dotknutych podnikov

69

h U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

divizia 62 (pocitacové
programovanie, poradenstvo
a suvisiace sluzby)

Referencné obdobie (devit mesiacov):

30. jul 2014 — 30. april 2015

Pocet prepustenych pracovnikov pocas
referen¢ného obdobia

1603

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 1603
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 1200
Pocet dotknutych mladych l'udi, ktori nie st 0
zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania

alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4167 000
Rozpocet na vyuzivanie EGF° (v EUR) 205 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 372 000
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 2623 200

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Finsko podalo ziadost EGF/2015/005 FI/Computer programming 12. juna 2015,
t.J. do 12 tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené kritéria zasahu stanovené v ¢lanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti 12. juna 2015, t. j. do dvoch
tyzdnov od jej predlozenia, a 26. jina 2015 poziadala finske organy o dodato¢né
informacie. Tieto dodato¢né informacie boli poskytnuté do 6smich tyzdnov od
podania Ziadosti a po prediZeni lehoty o dva tyzdne na zaklade riadne odévodnene;j
ziadosti Finska. Lehota 12 tyzdiiov od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia
mala dokoncit" svoje posudenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie
finan¢ného prispevku, uplynie 13. novembra 2015.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost’ sa tyka 1 603 pracovnikov prepustenych v odvetvi ekonomickej &innosti v
ramci divizie 62 klasifikdcie NACE Rev. 2 (pocitacové programovanie, poradenstvo
a suvisiace sluzby). K prepustaniu doslo v regionoch Lansi-Suomi (FI119), Helsinki-
Uusimaa (FI1B), Etela-Suomi (FI1C) a Pohjois- ja Itd-Suomi (FI1D) Urovne NUTS
2. Preptstanie sa dotklo 69 podnikov®, pri¢om takmer polovica z nich (778) je zo
spolo¢nosti Microsoft Mobile Oy.

Kritéria zasahu

6.

Finske orgény predlozili ziadost' na zaklade kritérii zdsahu uvedenych v c¢lanku 4
ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF, podla ktorého je potrebnych aspon 500
pracovnikov, ktori boli prepusteni v referencnom obdobi deviatich mesiacov v
podnikoch, ktoré funguju v rovnakom odvetvi ekonomickej ¢innosti vymedzenom
ako divizia klasifikdcie NACE Rev. 2 a nachadzajd sa v jednom regiéne alebo v

U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1. ,
V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.
Zoznam podnikov je uvedeny v prilohe.
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7.

dvoch susediacich regionoch trovne NUTS 2 v ¢lenskom $tate. Iba v samotnom
regione Helsinki-Uusimaa (FI11B) bolo prepustenych 737 pracovnikov.

Referenéné obdobie deviatich mesiacov trvalo od 30. jala 2014 do 30. aprila 2015.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

8.

Pocet prepustenych pocas referencné¢ho obdobia sa vypocital takto:

— 1 218 odo dia dorucenia osobnej vypovede od zamestnavatela, na zéklade
ktorej je pracovnik prepusteny alebo je ukonéena jeho pracovna zmluva,

— 385 pracovnikov odo dna ukoncenia pracovnej zmluvy de facto alebo od
vyprsania jej platnosti.

Opréavneni prijimatelia

9.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 1603.

Suvislost medzi prepustanim a ,,vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku

10.

globalizacie

V snahe stanovit’ suvislost’ medzi prepustanim a vaznymi Strukturdlnymi zmenami v
usporiadani svetového obchodu v désledku globalizacie Finsko uviedlo, ze v
poslednych rokoch je distriblcia zamestnanosti v odvetvi IKT medzi EU a ostatnymi
ekonomikami v neprospech EU. Zatial’ ¢o objem tejto domény celosvetovo rastie, v
Eurépe kles4, ked’ze podniky a sluzby sa prestivaju do Ciny, Indie, Taiwanu a inych
mimoeurdpskych destinacii. Len v roku 2014 sa pocéet zamestnancov vo finskych
spolo¢nostiach IKT znizil o 3 percent, t. j. o 1 500 l'udi.

Distribucia zamestnanosti v odvetvi IKT medzi Eurdpskou Gniou a inymi ekonomikami (2009 a 2011)

3.12%

2009 2011

0.40%

0.71% [-

1.30%

297\-._\2 61% | China
=iy
= inda

= United States
W Japan
W Brand
= Xorea
Russia
| Taiwan
= Canada
W Australia
= Switzerland

Norway

Zdroj: Eurépska komisia. Spravy vypracované odvetvim IKT o analyzach progn6z na roky 2013 a 2014: analyza vyskumu a vyvoja v oblasti IKT v EU a za jej

11.

hranicami.

Tieto skuto¢nosti ovplyvnili najmd Finsko, v ktorom =zasiahli cely finsky
elektronicky priemysel a v roku 2011 vyustili do ozndmenia spolo¢nosti Nokia, ktoré
sa tykalo hromadného prepustania. Nokia najskér v roku 2012 prepustila v meste
Salo 1 000 zamestnancov (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo) a potom koncom roka 2012
a zaCiatkom roka 2013 dalsich 3 700 os6b (EGF/2013/001 FI/Nokia). Po tychto
prepustaniach nasledovalo v roku 2014 prepustenie d’alSich 600 pracovnikov z
oddelenia vyvoja ¢ipov (EGF/2015/001 FI/Broadcom).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za tychto okolnosti sa odvetvie pocitacového programovania, poradenstva a
suvisiacich sluzieb nad’alej snaZzilo celit’ globalnej konkurencii aj napriek tomu, Ze
prislo o svojho hlavného zakaznika — spolo¢nost’ Nokia.

Finsky softvérovy priemysel v sucasnosti Coraz viac investuje do priemyselného
internetu a sluzieb cloudu v snahe ponukat’ lepsie sluzby v segmente podnik — podnik
(B2B), hoci v segmente sluzieb podnik — zdkaznik (B2C) ma aj nad’alej problémy.
Tie s0 spdsobené cenovym tlakom na globalnom trhu. Aktéri na trhu musia o
objednavky sutazit so spolo¢nostami z krajin s niz§imi ndkladmi. Zaroven tu
existuje tendencia globalnych spolo¢nosti pdsobiacich vo Finsku presunit’ niektoré
zo svojich Cinnosti do krajin s niz§imi ndkladmi. Napriklad spolo¢nost CGI v
novembri 2014 ozndmila, Ze musi znizit' poCet finskych zamestnancov o 270 a
presunut’ svoje ¢innosti mimo EU’,

Softvérové podnikanie je globalnym podnikanim a softvérové produkty sa vo svete
kupujt od ndkladovo najefektivnejsSich zdrojov. Softvérové produkty je vSak nad’alej
mozn¢é prisposobovat’ potrebam konkrétnej krajiny, regionu alebo jazyka.

Ddélezitou ¢rtou globalneho softvérového priemyslu je potreba neustdle novych,
vzdelanych pracovnych sil, pretoze zivotny cyklus produktov a sUvisiacich
softvérovych rieSeni je v porovnani so Zivotnym cyklom zamestnancov vel'mi kratky.
Konkurencia medzi zamestnancami z EU a z krajin mimo EU je silna. Star$i a menej
kvalifikovani pracovnici z EU jednoducho nedokazu konkurovat' mladym a lepsie
vzdelanym zamestnancov z krajin mimo EU.

Kym v roku 2008 bolo vo finskom technologickom priemysle zamestnanych
326 000, v roku 2014 to uz bolo 276 000. To predstavuje priemerny ro¢ny pokles o
priblizne 3 % (10 000 pracovnikov).

Do dnesného dna boli v odvetvi ,,pocitatové programovanie, poradenstvo a stvisiace
sluzby* podané dve Ziadosti o prispevok z EGF, jedna z dévodu globalizacie® a jedna
z dovodu celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

18.

19.

Udalosti, ktoré viedli k spominanému prepustaniu, suvisia s vyvojom v spoloc¢nosti
Nokia v poslednych rokoch, ktory vyrazne ovplyvnil odvetvie IKT vo Finsku. Vyvoj
a vyvin operacnych systémov pre mobilné¢ telefony Nokia zamestnavali vo Finsku
tisice l'udi, najviac v meste Oulu, zatial Co teraz boli tieto Cinnosti presunuté do
krajin mimo Eurépy.

Rozhodnutia spolo¢nosti Nokia a Microsoft (offshoring, zatvorenie vyrobnych
¢innosti a zastavenie vyvojovych ¢innosti vo Finsku) ovplyvnili mnohé softvérové
spoloc¢nosti, ktorych ¢innosti zaviseli od Nokie alebo Microsoftu. Preto ovplyvnili
problémy Nokie situdciu v celom finskom softvéerovom priemysle. Napriklad
spolocnost’ ponukajuca IKT sluzby Tieto zdovodnila prepastanie svojich
zamestnancov na jesenl 2014 znizenym poctom objednavok od jedného z jej hlavnych
zékaznikov, t. j. od spolo¢nosti Nokia. Aj spolo¢nosti ako Atos IT Solutions and
Services ¢i vyrobca hier Rovio Entertainment alebo firma Samlink museli prepustat
z podobnych dévodov.

7

8

http://yle.fi/uutiset/it_firm_cgi_decides_to_send_home_270_in_finland/7632870
http://www.itviikko.fi/ihmiset-ja-ura/2014/11/14/cgi-paatyi-irtisanomaan-270/201415871/7

EGF/2011/016/Agile; COM(2013) 120 final + tato ziadost'.
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20.

Napokon doslo pocas jesene 2014 a jari 2015 k prepustaniu zamestnancov celkom v
69 softvérovych spolo¢nostiach. Dévody, ktoré viedli k tymto prepustaniam, st
rozne, ale najcastej$im spolo¢ny menovatelom je ten, ze tieto spolo¢nosti museli
celit’ stale prudsej a silnejSej medzinarodnej konkurencii. Zatvorenie podnikov Nokie
a Microsoftu bolo rozhodujuce, no vicsina prepustani je vysledkom dlhotrvajiiceho
trendu v celom odvetvi programovania.

Ocakavane ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a

21.

22.

23.

24,

25.

26.

zamestnanost

Regiény NUTS 2 Helsinki-Uusimaa (FI1B) a Pohjois- ja Itd&-Suomi (FI1D) su
regionmi, v ktorych bolo prepustenych viac ako 75 % pracovnikov. To je dévod,
preco st v nasledujlcich odsekoch posudzované prave tieto dva regiony.

Severna Ostrobotnia (Cast’ regionu Pohjois- ja Itd-Suomi (FI1D), v ktorom sa
nachadza mesto Oulu) je regionom s vysokou mierou nezamestnanosti (vysSou ako
celostatny priemer). Vo februari 2015 bola celoStdtna miera nezamestnanosti 13,5 %,
kym v Severnej Ostrobotnii to bolo 15,7 % a v meste Oulu 17,1 %. Takmer dvaja z
troch nezamestnanych uchddzacov o pracu, ako aj vidcSina nezamestnanych
Specialistov v tomto regione zije v meste Oulu a jeho okoli.

V stcasnosti je v odvetvi IKT v Severnej Ostrobotnii asi 1250 jednotiek c¢innosti,
pricom vécsSina z nich je v Oulu. Z udajov o hospodarskych trendoch vyplyva, ze
obrat spolo¢nosti v odvetvi IKT klesa od roku 2012°. Celé odvetvie informatiky tvori
priblizne 12 % pracovnych miest v tejto oblasti. Tieto tazkosti viedli k po¢etnym
prepustaniam tak v sukromnom, ako aj vo verejnom sektore. Kym spolocnosti v
odvetvi IKT zamestnavali v roku 2008 v tomto regione takmer 13 000 I'udi, ich pocet
nedavno klesol na priblizne 10 000.

Mesto Oulu a jeho okolie znizovanim pracovnych miest v odvetvi IKT vyrazne
utrpelo, ked’Zze v 80. rokoch sliZilo ako hlavné sidlo spolo¢nosti, vyskumu, vyvoja,
inovacie a prace. Na jar 2015 bolo v regione evidovanych priblizne 1500
nezamestnanych uchadzacov o pracu v odvetvi IKT. Priblizne 80 % z nich zije v
meste Oulu a jeho okoli. NavySe tretina nezamestnanych 0sob s vysokoskolskym
vzdelanim v oblasti IKT je uz bez prace viac ako jeden rok. PrepuStanie v
spolo¢nosti Microsoft tito mimoriadne vaznu situaciu este zhorsilo.

V meste Oulu a jeho okoli sa v stcasnosti aktivne rozvijaju nové rastuce odvetvia,
ako su digitalizacia priemyselnych procesov a lepsia predvidatelnost’, ktoré ponuknu
pracovné miesta, a preto je nevyhnutné zapojit’ do tohto trendu aj nezamestnanych
odbornikov na oblast’ IKT.

V regione Uusimaa tvorili koncom februdra 2015 nezamestnani uchadzaci o pracu
11 % pracovnej sily. Hoci toto ¢islo je pod celoStatnym priemerom, narast
nezamestnanosti v regione Uusimaa je podstatne vyssi (15,0 %) ako v celom Finsku
(9,7 %). Vo februari pripadalo na jedno vol'né pracovné miesto 5,1 nezamestnanych
uchddzacov o pracu. Nezamestnanost’ sa zvysSuje aj v dosledku cistej migracie do
oblasti. V auguste 2015 prekrocCil pocet nezamestnanych uchadzadov o pracu v
regione Uusimaa 104 000, ¢o je najvyssi udaj od zaciatku 90-tych rokov.

HDP regiénu Uusimaa predstavuje 36 % HDP Finska. Tvori 71 % obratu, 62 %
zamestnanosti a 52 % firiem z celoStatneho sukromného odvetvia softvérového

9
10

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/file.php?3634 pp 3
http://www.temtoimialapalvelu.fi/files/2285/Ohjelmistoala_joulukuu_2014.pdf pp 42
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27.

28.

29.

priemyslu. Preto je mozné tvrdit, ze region Uusimaa zohrava v softvérovom
priemysle d’aleko vac¢siu ulohu ako vo vsetkych ostatnych odvetviach spolu.

V roku 2013 tvoril softvérovy priemysel 3 % obratu, 5 % zamestnancov a 3 % firiem
sukromného odvetvia v regione Uusimaa.

V referencnom obdobi existovalo celkom 49 softvérovych podnikov, ktoré vsthpili
do rokovani o spolupraci v regione Uusimaa. Odhadovana potreba znizenia poctu
zamestnancov na zaciatku rokovani o spolupraci predstavovala 1 681 l'udi.

Na zéklade predbezného posudenia sa zda, ze (predovsetkym v pripade spolo¢nosti
CGI) prepustania sa tykaju zamestnancov vo veku nad 50 rokov, t. j. skupiny, pre
ktort je tazké si najst’ nové zamestnanie, a preto mozno predpokladat’, ze do jina
2016 bude viac ako 50 % z nich dlhodobo nezamestnanych.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

30.

Pocet dotknutych pracovnikov, ktorych ucast’ na opatreniach sa ocakéava, sa odhaduje
na 1200. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, S$tatnej prislusnosti
a vekovej skupiny:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatel'ov
Pohlavie: muzi: 660 (55,0 %)
zeny: 540 (45,0%)
Statna Ob¢ania EU: 1160 (96,7 %)
prislusnost’:
pracovnici,  ktori 40 (3,3 %)
nie sa obcanmi
EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 24 (2,0 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 72 (6,0 %)
30 — 54 rokov: 936 (78,0 %)
55 — 64 rokov: 156 (13,0 %)
nad 64 rokov: 12 (1,0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

31.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit’ prepustenym pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni:

A. Odborné poradenstvo a iné pripravné opatrenia

— Odborna priprava v oblasti hl'adania zamestnania

Cielom prace odbornej pripravy v oblasti hl'adania zamestnania je poskytnat
ucastnikom informadcie o trhu prace, pomdct im zmapovat' svoje moznosti a
zlepsit' a doplnit’ si svoje zrucnosti potrebné pri hl'adani zamestnania. Pre
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osobitosti hl'adania zamestnania v odvetvi IKT sa zakupia sluzby odbornej
pripravy prispdsobené odbornej sposobilosti a potrebam ciel'ovej skupiny.

Zamestnanost’ mozno podporovat’ prostrednictvom sluzieb odbornej pripravy,
presadzovanim mobility pracovnych sil v spolupréci so sluzbami zamestnanosti
EURES a napriklad aj ponukou $pecializovanej odbornej pripravy pre skupiny
uchddzacov o zamestnanie so zameranim na vyhladavanie pracovnych
prilezitosti v odvetvi IKT v zahrani¢i.

— Pracovné poradenstvo (individualne poradenstvo)

Ugelom pracovného poradenstva je pomdct sukromnému zakaznikovi s
hladanim zamestnania alebo odbornej pripravy na pracovisku. Na jednej strane
moze poradca podporit’ uchddzaca o zamestnanie k navratu do zamestnania
usmernenim pri pouzivani rdznych moznosti hl'adania prace (riadenie moznych
pripadov), na druhej strane mu moézu pomdct najst si nové zamestnanie
poradenstvom v priebehu jeho hl'adania.

- Kariérne poradenstvo

Kariérne poradenstvo bude sluzit' 'udom v pripade, ze na zdklade posudku
vypracovaného zamestnancom Uradu zamestnanosti a hospodarskeho rastu
budi potrebovat’ funk¢nejSiu, intenzivnejSiu a dlhodobejSiu podporu pri
planovani ich kariery.

- Odborné posudky

LCudia z odvetvia programovania maju vel'mi odlisné odborné sposobilosti. V
snahe posudit, ktoré sluzby uchddza¢ potrebuje, méze urad zamestnanosti a
hospodarskeho rastu zorganizovat' vypracovanie rozlicnych odbornych
posudkov napr. hodnotenia pracovnych schopnosti; mapovania spdsobilosti a
odbornych zru¢nosti; postidenia podnikatel'skych spdsobilosti a prilezitosti na
podnikatel'sku ¢innost. Obsah a rozsah odborného posudku bude zavisiet’ od
individualne;j situacie uchadzaca o zamestnanie.

B. Sluzby zamestnanosti a podnikania

Medzi sluzby zamestnanosti a podnikania financované z EGF a poskytované
Uradom zamestnanosti a hospodarskeho rastu patri podpora samostatného
hl'adania zamestnania prostrednictvom sluzieb online, pracovnych ponuik a
ostatnych  sluzieb  zamestnanosti  vratane  medzinarodnych  sluzieb
zamestnanosti, prispevky na cestovné a ndhrada vydavkov na stahovanie,
mapovanie odbornosti a spdsobilosti, hodnotenia pracovnych schopnosti,
odborna priprava, moznost’ nastupu do zamestnania ¢i ucasti na odbornej
priprave na skugku a vyplacanie dotacii. Urad zamestnanosti a hospodarskeho
rastu zodpovedd za ponukané sluzby, ktoré realizuju odbornici na sluzby z
EGF.

C. Odborna priprava

Odborna priprava sa poskytuje ako odborna rekvalifikacia a jej cielom je
ziskat' alebo si rozsirit odbornu kvalifikaciu v odvetvi s vysokou mierou
zamestnanosti alebo pokracovat’ v odbornej priprave s umyslom posilnit
existujuce sposobilosti. Odborna priprava je prisposobena potrebam cielove;j
skupiny.
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Cielom tejto odbornej pripravy je takisto umoznit® Skolenym osobam, aby
porozumeli praktickému fungovaniu firiem a poskytnut’ im zru¢nosti potrebné
na pracu vo firme, ako aj sposobilosti, ktoré si vyzaduje zriadenie firmy.
Cielom tejto odbornej pripravy je bud’ najst’ si zamestnanie v jednej z
partnerskych spolo¢nosti, alebo zalozit’ si nova firmu cez podnikatel'sky plan.

LCud’om s vysokoskolskym vzdelanim je mozné poskytnut osobitnt odbornu
pripravu.

D. Dotacie na mzdy

Dotécie na mzdy buda urené prepustenym pracovnikom na podporu ich
zamestnania na novom pracovnom mieste znizenim mzdovych ndkladov
zamestnavatela. Dotdcie na mzdy sa pouzivaji najmé ako dotacia na podporu
naboru pracovnikov sukromnymi firmami. Od roku 2015 budd dotacie na
mzdy tvorit’ 30 az 50 % mzdovych nékladov v zavislosti od toho, ako dlho bola
osoba, ktord ma byt’ prijatd do zamestnania na zaklade dotécie, nezamestnana.
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32.

33.

E. Grant na rozbehnutie podnikatel’skej ¢innosti

Utelom grantov na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti je podporovat’ vznik
podnikatel'skych ¢innosti a zamestnanie jednotlivcov. Grant na rozbehnutie
podnikatel'skej Cinnosti zabezpeci zacinajicemu podnikatelovi prijem pocas
obdobia, ktoré¢ je potrebné na zalozenie a rozbehnutie podnikania na plny
Uvazok, a to maximalne pocas 18 mesiacov.

Grant pozostava z dvoch casti, zo zakladného prispevku a priplatku. V roku
2015 dosahuje zakladny prispevok vysku 32,80 EUR na den. Vyska priplatku
sa 1i8&1 od pripadu k pripadu a rozhoduje o nej urad zamestnanosti a
hospodarskeho rastu. Priplatok sa pohybuje od 10 do 60 % sumy zakladného
prispevku.

F. Podpora podnikania a sluzby pre novych podnikatel'ov

Opatrenia tykajice sa podpory podnikania sa vykonavaju v podobe
podnikatel'ského inkubatora a odbornej pripravy pre podnikatel'ov. Okrem toho
sa novym podnikatelom pontka poradenstvo, konzulticie a grant na
rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti. Vznik novych firiem sa bude podporovat’
prostrednictvom subregiondlnych sieti obchodnych sluzieb a planu ministerstva
prace a hospodarstva v oblasti zakaznickych sluzieb poskytovanych
obchodnym spolo¢nostiam.

G. Prispevky na naklady na cestu, nocl'ah a st'ahovanie

Uchadzacovi o zamestnanie sa mdze poskytnat’ prispevok na naklady na cestu
a ubytovanie, ktoré vznikli v suvislosti s hladanim zamestnania alebo s
ucast'ou na kurzoch odbornej pripravy, ako aj ndhrada vydavkov na stahovanie
pri prijati do zamestnania mimo jeho oblasti dochadzania do préace.

Uvedené navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Finske orgdny poskytli pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdili, ze
finan¢ny prispevok z EGF nebude nahradzat’ ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

34.

35.

Odhadované celkové naklady st 4 372 000 EUR, z ¢oho 4 167 000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 205000 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku poZzadovaného z EGF je 2 623 200 EUR (60 %
celkovych nékladov).
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.| Odhadované | Odhadovanée
Odhadovany , celkové
Opatrenia ocet naklady na .
P P tnik ucastnika naklady
ucastnikov
(VEUR) (v EUR)
Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF)
Odborné poradenstvo a ostatné pripravné 710 400,00 284 000,00
opatrenia
Sluzby zamestnanosti a podnikania 1200 375,00 450 000,00
Odborné priprava 468 5000,00 | 2340 000,00
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti 45 6 000,00 270 000,00
Podpora podnikania a sluzby pre novych 12 5 000,00 60 000,00
podnikatel’'ov
Medzisucet (a): 3 404 000
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (81,69 %)
Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Dotacie na mzdy 92 8 000,00 736 000,00
Prispevky na naklady na cestu, nocl’ah a 180 150,00 27 000,00
stahovanie
Medzisucet (b): 763 000
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (18,31 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti 10 000,00
2. Riadenie 165 000,00
3. Informovanie a propagécia 25 000,00
4. Kontrola a podavanie sprav 5 000,00
Medzisucet (c): 205 000,00
Percentualny podiel celkovych nakladov: 4,69 %
Celkové néklady (a + b + c): 4372 000
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) 2623 200
36. Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajicej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku

7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuju 35 % celkovych nékladov
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koordinovaného balika personalizovanych sluzieb. Finske organy potvrdili, Ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
suvisiacich s h'adanim prace alebo s odbornou pripravou.

37. Finske organy potvrdili, Ze investicné ndklady na samostatnii zarobkova ¢innost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

38. Finsko zacalo poskytovat" personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
augusta 2014. Vydavky na uvedené opatrenia sU teda opravnené na ziskanie
finanéného prispevku z EGF od 1. augusta 2014 do 12. juna 2017.

39. Finskym organom zacali vznikat” administrativne vydavky na vykonavanie EGF 1.
augusta 2014. Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a
propagaciou, kontrolou a poddvanim sprav su preto opravnené na finan¢ny prispevok
z EGF od 1. augusta 2014 do 12. decembra 2017.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutroStatnych prostriedkov alebo
prostriedkov Unie

40. Zdroje  vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania
pochadzaji hlavne z polozky administrativne] poboCky ministerstva prace a
hospodarstva na verejné sluzby zamestnanosti. Niektoré sluzby budu tiez
spolufinancované z prevadzkovych vydavkov stredisk pre hospodarsky rozvoj,
dopravu a zivotné prostredie a tradov pre zamestnanost’ a hospodarsky rast. Ulohy v
ramci technickej podpory budl financované z prevadzkovych vydavkov ministerstva
prace a hospodarstva a stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu a Zivotné prostredie.

41. Finsko potvrdilo, Ze vyS$Sie uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju financné
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socialnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

42. Finsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzulticii so socialnymi partnermi a miestnymi organmi. Stredisko pre
hospodérsky rozvoj, dopravu a Zivotné prostredie a urad pre zamestnanost a
hospodarsky rast v Severnej Ostrobotnii zorganizovali (1. oktébra 2014) podujatie
zamerané na planovanie opatreni zahrnutych do projektov EGF. K ucasti na tomto
podujati boli pozvani partneri organizacii, ktoré projekt realizuju (spolo¢nost
Business Oulu, mesto Oulu, Univerzita v Oulu, Yritystakomo (podnikatel'sky
inkubator), obchodna komora a zdruzenie podnikatel'ov Severnej Ostrobotnie), ako aj
zastupcovia ciel'ovych skupin.

43. Ministerstvo prace a hospodarstva vytvorilo skupinu, ktora sa zaobera prepustanim v
odvetvi pocitaCového programovania a ktord sa podielala na priprave ziadosti o
podporu z EGF. Skupinu tvoria zastupcovia stredisk pre hospodarsky rozvoj,
dopravu a zivotné prostredie a uradov pre zamestnanost’ a hospodarsky rast z
prislusnych regiénov, zastupcovia spolo¢nosti Business Oulu a sociélnych partnerov.

Systémy riadenia a kontroly

44, Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, v ktorom je $pecifikovana
konkrétna zodpovednost’ zainteresovanych subjektov. Finsko informovalo Komisiu,
ze finan¢ny prispevok bude riadit’ ministerstvo prace a hospodarstva, ktoré riadi aj
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45,

finan¢né prostriedky z ESF. To isté ministerstvo vystupuje ako certifikacny organ.
Medzi oddeleniami zodpovednymi za tieto dve funkcie plati prisne oddelenie
povinnosti a vztahov pri podavani sprav. Riadiacimi funkciami bol v pripade EGF
povereny odbor pre zamestnanost’ a podnikanie a v pripade ESF odbor pre regiony.
Certifika¢né funkcie vykondva pre oba fondy oddelenie pre I'udské zdroje a spravu.
Ministerstvo vypracovalo prirucku, v ktorej su podrobne stanovené postupy, ktoré
treba dodrziavat'.

Pokial’ ide o audit, zodpovednym orgdnom je nezavislé oddelenie pre vnitorny audit,
ktoré priamo podlieha stdlemu tajomnikovi toho istého ministerstva. Medzi funkcie
riadiacich a certifika¢nych organov patria aj ¢innosti sdvisiace s monitorovanim a
auditom.

Zavazky poskytnuté zo strany prislusného ¢lenského Statu

46.

Finske organy poskytli vSetky potrebné uistenia o tom, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykondvaniu sa budi dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného preptstania,

—  prepustajice podniky, ktoré po prepustani pokracuji v ¢innosti, splnili svoje
pravne zaviazky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijali primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebuda predmetom financnej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabradni sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budd dopiiat opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

47.

48.

49.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) & 1311/2013
Z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —

2020", EGF nesmie prekrogit’ maximalnu roént sumu 150 miliénov EUR (v cenéch
z roku 2011).

Po preskiimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ finanény prispevok v
suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu 2 623 200 EUR, ¢o
predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Navrhované rozhodnutie mobilizovat EGF prijmi spolo¢ne Europsky parlament
a Rada tak, ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra

11

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
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2013 medzi Europskym parlamentom, Radou a Komisiou 0 rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpo&tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni™.

Suvisiace akty

50.

ol.

Stucasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo vyske
2 623 200 EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu na rozhodnutie o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonéavacieho aktu rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked” Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

12

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii
(ziadost’ Finska — EGF/2015/005 FI/Computer Programming)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdépskom fonde na prispbsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a0 zruSeni
nariadenia (ES) €. 1927/2006, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni™, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Strukture svetového
obchodu v désledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej finanénej

a hospodarskej krizy ¢i zdovodu novej svetovej finanénej a hospodarskej krizy,
a pomdct im pri ich opdtovnom zacleiovani do trhu préce.

(2)  Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) & 1311/2013"%, EGF
nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 150 milibnov EUR (v cenéch z roku 2011).

(3) Finsko podalo 12. juna 2015 ziadost EGF/2015/005 FI/Computer programming
0 finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustania v odvetvi ekonomickej ¢innosti v
ramci divizie 62 klasifikacie NACE Rev. 2 (pocitacové programovanie, poradenstvo a
suvisiace sluzby) vo finskych regionoch Léansi-Suomi (F119), Helsinki-Uusimaa
(FI1B), Etela-Suomi (F11C) a Pohjois- ja Itéd-Suomi (F11D) Grovne NUTS 2%°. Ziadost
bola doplnend o dodato¢né informacie poskytnuté v sulade s ¢lankom 8 ods. 3
nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013. Tato ziadost spiia poziadavky na stanovenie
finan¢ného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

4 Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Finskom mal mobilizovat EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 2 623 200 EUR.

1 U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

H U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

1 Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢&. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacro&ny finanény ramec na
roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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(5) S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo dila jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tunie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuje
Eurdpsky fond na prispésobenie sa globalizacii s cielom poskytnit’ sumu 2 623 200 EUR vo
forme viazanych a platobnych rozpoétovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Gnie. Uplatiiuje sa od [the date of its adoption]*’.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v tiradnom vestniku.
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