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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré¢ sa uplatiuji na finanéné prispevky z FEurépskeho fondu
na prispésobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde
na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&. 1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie o EGF).

2. Svédsko podalo 16. septembra 2015 Ziadost EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
o finanény prispevok z fondu EGF v désledku preptstania® v podniku Volvo Group
Truck Operation, EMEA a u S$tyroch dodavatelov a nadvézujicich vyrobcov
vo Svédsku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks

Clensky §tat Svédsko

Dotknuty(-€) regién(-y) (aroveir NUTS?® 2) SE33 (Ovre Norrland)

Datum podania ziadosti 16. september 2015

Détum potvrdenia prijatia ziadosti 16. september 2015

Déatum ziadosti o dodatocné informéacie 30. september 2015

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii | 11. november 2015

Termin na dokoncéenie postdenia 3. februér 2016

Kritérium zédsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

Volvo Group Truck Operation EMEA

Pocet dotknutych podnikov

5

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

divizia 29 (vyroba motorovych
vozidiel, navesov a privesov)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvézujicich
vyrobcov

4

Referencné obdobie (Styri mesiace):

od 24. februara 2015 do 24. juna 2015

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
3 Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

4 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet prepustenych pracovnikov pocas 647

referen¢ného obdobia (a)

Pocet prepustenych pracovnikov 0
pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet 0sob (a + b) 647
Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 647
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 500
Pocet dotknutych mladych 'udi, ktori nie st 0

zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2 869 938

Rozpoget na vyuzivanie EGF> (v EUR) 119 580
Celkovy rozpocet (v EUR) 2989 518
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 1793710

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4,

Svédsko podalo ziadost EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks 16. septembra 2015, t. j.
do 12 tyzdnov odo dna, ked boli splnené kritéria zasahu stanovené v ¢lanku 4
nariadenia 0 EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti 16. septembra 2015 a do dvoch
tyzdiiov od jej predloZenia, t. j. 30. septembra 2015, poziadala Svédsko o dodatoéné
informacie. Tieto dodatocné informécie boli poskytnuté do Siestich tyzdnov
od poziadania. Lehota 12 tyzdiov od prijatia Gplnej ziadosti, v ktorej by Komisia
mala dokoncit" svoje posudenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie
finan¢ného prispevku, uplynie 3. februara 2016.

Komisia vynimoéne nebola schopna dodrzat’ tato lehotu. V stlade s ¢lankom 8 ods. 4
nariadenia ¢. 1309/2013 Komisia vysvetlila omeskanie tym, Ze v ¢ase vypracovania
navrhu Komisie vynimo¢ne nebol k dispozicii dostatok odborného personalu.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

6.

Ziadost' sa tyka 470 pracovnikov prepustenych v podniku Volvo Trucks a 177
pracovnikov prepustenych u 4 dodéavatelov a nadvdzujucich vyrobcov. Hlavny
podnik pdsobi v hospodarskom odvetvi, ktoré je v ramci klasifikacie NACE Rev. 2
zaradene do divizie 29 (vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov).
K prepustaniu v hlavnom podniku doslo prevazne v regione SE33 (Ovre Norrland)
na drovni NUTS 2.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného obdobia
Volvo Group Truck Operation EMEA 470 | Caverion 6
IL Logistics AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90
Celkovy pocet podnikov: 5 Celkovy pocet 647

V stilade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referen¢ného obdobia

prepustenych
pracovnikov:

Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré

0
ukondili svoju ¢innost’:
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo 647
¢innych osdb:
Kritéria zasahu
7. Svédsko predlozilo Ziadost’ podla kritérii zasahu uvedenych

Vv ¢lanku 4 ods. 1 pism. a), v ktorom sa vyzaduje, aby pocas referenéného obdobia
Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov najmenej 500 osob
Vjednom podniku v jednom clenskom S$tate vratane pracovnikov, ktori boli
prepusteni u jeho dodéavatelov a u nadvézujicich vyrobcov, a/alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ sa skoncila.

8. Referenéné obdobie pre ziadost v dizke $tyroch mesiacov trvalo od 24. februara
2015 do 24. juna 2015.
9. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:

— 470 pracovnikov prepustenych z podniku VVolvo Trucks a

— 177 pracovnikov prepustenych u 4 dodavatelov podniku Volvo Trucks
a nadvazujucich vyrobcov.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti
10. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

— 647 pracovnikov odo dna ukoncenia pracovnej zmluvy de facto alebo
od vyprsania jej platnosti.

Opréavneni prijimatelia

11. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 647.

Suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetovéeho obchodu v dosledku
globalizacie

12. V snahe stanovit' stvislost medzi prepistanim a vaZnymi zmenami v Struktire

svetového obchodu v dosledku globalizacie Svédsko tvrdi, Ze eurdpski
a severoamericki vyrobcovia uz nemaju vedice postavenie v segmente vyroby
uzitkovych vozidiel, ktory predstavuje pomerne malti cast rozsiahleho
automobilového priemyslu. Aj ked” maju vyrobcovia so sidlom na trhoch triady
Severnd Amerika (okrem Mexika), Eurépa a Japonsko nepochybné veduce
postavenie v oblasti technoldgii, rozvijajuci sa azijski vyrobcovia nakladnych
vozidiel v Cine a Indii ziskali vd’aka spoloénym podnikom s uzndvanymi lidrami
na zapadnych trhoch pristup k novym technol6giam.

13. Vedtice postavenie v celosvetovej vyrobe uzitkovych vozidiel méa v stcasnosti Cina
s podielom 34,1 %. Druhym najvacsim vyrobcom uzitkovych vozidiel v roku 2014
(2,8 miliona vozidiel) zostali USA s 15 % podielom na svetovej vyrobe. Na tretom
mieste sa umiestnila EU s takmer 2,2 miliéna vyrobenych vozidiel, ¢o predstavuje
12,1 % celkovej svetovej vyroby. USA, EU a Cina maju spolu viac ako 60 % podiel
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14.

15.

16.

17.

18.

na celkovej svetovej vyrobe uzitkovych vozidiel. V roku 2014 zostala celosvetova
vyroba uzitkovych vozidiel stabilna (-1 %) s viac ako 18 milionmi vyrobenych
vozidiel, priom vzrastla vyroba na trhoch triady. Vyroba uzitkovych vozidiel v EU
vzrastla vdaka segmentu vyroby lahkych tzitkovych vozidiel, ktory s poctom
1,8 miliona vyrobenych vozidiel predstavoval takmer 82 % celkovej vyroby
uzitkovych vozidiel. Segment vyroby tazkych nakladnych vozidiel na trhu
zitkovych vozidiel viak v porovnani s rokom 2013 zaznamenal negativny trend®.

V roku 2014 bola v obchode EU zaznamenana vyrazna zmena, ked’ze poklesol vyvoz
vyrobcov v EU a zvysil sa dovoz vozidiel. Vyvoz uzitkovych vozidiel v EU klesol
v roku 2014 o 3,9 miliardy EUR, pokial’ ide o T'ahké uzitkové vozidla (—12,5 %),
a0 6,3 miliardy EUR, pokial’ ide o tazké uzitkové vozidla, autobusy a autokary
(10 %)". Vysledkom bol celkovy pokles vyvozu EU (-11 %). Celkovy dovoz
uzitkovych vozidiel do Europskej tunie vzrastol (+10,7 %)’. Viac ako polovica
dovozu uzitkovych vozidiel do EU pochadzala z Turecka (+2.4 %), na druhom
mieste bola Cina (+2,4 %). Vyrazne sa zvysil dovoz z USA (49,3 %) a este viac
z Thajska (+51,7 %)’. V désledku tohto trendu, o ktorom sved&ia uvedené udaje, je
obchodna bilancia EU v pripade uzitkovych vozidiel o 25 % niz§ia nez minuly rok,
I ked’ stale vykazuje kladné hodnoty.

Niekol'ko azijskych vyrobcov sa ukazalo byt silnymi hra¢mi a hoci v podstate
zasobuju svoje doméace trhy, pracuju aj na vyvoji technoldgie s cielom konkurovat’
vyrobcom na svetovej scéne. Eurdpski vyrobcovia budii musiet’ zvysit’ efektivnost’
vyrobnych zavodov na vyspelych trhoch, aby mohli sGtazit v odveti vyroby
nakladnych vozidiel. V stratégii Volvo® je jasne opisana reakcia na tieto trendy,
v ramci ktorej Volvo zavadza optimalizaéné opatrenia a opatrenia v oblasti tspory
nakladov a zaroveii znaéne investuje v Azii, ako to mozno vidiet' z dohody s ¢inskym
vyrobcom Dongfeng Motor Group Company Limited (DFG) z roku 2013, ktora
viedla k8 nadobudnutiu 45 % dcérskej spolo¢nosti DFG Dongfeng Commercial
Vehicles®.

V stilade s uvedenymi nedavnymi udajmi st vyrobcovia uzitkovych vozidiel z krajin
mimo EU a dodavatelia vyrobcov povodného zariadenia (OEM) Coraz domyselne;jsi
a schopnej$i zamerat’ svoj vyvoz na eurdpsky trh.

Poradenska spolo¢nost’ Deloitte tvrdi®, Ze nizkonakladové segmenty trhu ndkladnych
vozidiel v sucasnosti postupne buduju kapacity a vstupuju do segmentov s vysSim
Standardom, a to tak, ze v mnohych pripadoch vytvoria spolo¢né podniky
S vyrobcami a/alebo kIi¢ovymi dodévatel'mi so sidlom na trhoch triady. Na udrzanie
ziskovosti eurdpskeho trhu nakladnych vozidiel su potrebné strukturalne zmeny.

Pocas poslednych niekol’kych rokov sme boli svedkami toho, ako tento priemysel
upevnil a prispbsobil svoje vyrobné pésobenie na celosvetovej urovni tak, aby bolo
viac v stlade so znizenym dopytom na celom svete. Nadobudnutie podniku Scania
podnikmi MAN a Volkswagen Commercial Vehicles je jednym z najnovsich
prikladov snahy vytvorit’ poprednt skupinu podnikov vyrabajtcich uzitkové vozidla.
IBM Institute for Business Values (Institit IBM pre obchodné hodnoty) uvadza®;

© ©© N o

Economic and Market ACEA outlook report, ACEA (marec 2015).

Eurostat, najnovsie dostupné tdaje vo vyhladovej sprave ACEA, ACEA (marec 2015).
Volvo annual report 2014, s. 2: www.volvogroup.com (2014).

Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market, Deloitte (2014).

Truck 2020 transcending turbulence, IBM Global Business Service (maj 2015).
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

,Strukturalne zmeny su realitou v si¢asnom odvetvi vyroby nakladnych vozidiel,
ktoré Celi zasadnym posunom v obchodnych modeloch.*

Pre odvetvie vyroby nékladnych vozidiel, ktoré je vystavené prisnej regulacii
a vyrazne cyklickym trhom, je ndroné prijat velku transforméciu a potrebu
prispdsobit’ sa. V stucasnosti teda medzi hlavné vonkajsie sily pdsobiace na odvetvie
vyroby nakladnych vozidiel patri globalizdcia. Podl'a spravy ACEA® sa odvetvie
vyroby ndkladnych vozidiel stalo v poslednych desatroCiach este ,,globalnejSim®,
ked'Ze rézne zmeny v tomto odvetvi suvisia s globalizaciou a s fiou ovplyvnené.
Tento vyvoj zvysi hospodarsku sutaz, pretoze sa vSeobecne ocakdva, ze do roku
2030 vstiipia OEM z rozvijajucich sa trhov na zapadné trhy, o povedie k vicSiemu
tlaku na ceny. Zapadni OEM vyvazia stagnaciu na svojich trhoch lepsou spolupracou
s cielom znizit’ investi¢né ndklady, rast a odstranit’ rizika, ktoré predstavuji novi
konkurenti.

Spolo¢nost’ Price  Waterhouse Cooper (PwC) v sprave'! uvadza, Ze vyvoj
nizkorozpoc¢tovych nakladnych vozidiel bude vyzadovat' zmenu prevadzkovych
modelov. Tato zmena mdze viest' k outsourcingu vyroby na rozvijajiice sa rastuce
trhy. Celosvetova hospodarska sut'az spdsobuje v poslednych desatrociach neustale
zvySovanie spoluprace a poctu konsolidéacii alebo partnerstiev. Ocakava sa, Ze tento
trend bude pokracovat’, a to najma medzi zdpadnymi OEM a OEM z rozvijajtcich sa
trhov. Nasleduje tak priklad odvetvia vyroby osobnych aut, ktoré preslo podobnou
zmenou koncom 90. rokov 20. storoCia. OcCakdva sa, ze do roku 2030 vstupia
vyrobcovia z rozvijajicich sa trhov na zapadné trhy, ¢o povedie k vicSiemu tlaku
na ceny.

Celosvetovli  hospodarsku sitaz v odvetvi vyroby uzitkovych vozidiel
Vv nasledujucich rokoch ovplyvnia a zvySia niektoré hlavné trendy. Demografické
zmeny a zvySend urbanizacia, regulacné otazky ako myta, dane, obchodné prekazky
vyplyvajice z vnutrostatnych pravnych predpisov, environmentalne poziadavky,
palivova efektivnost, bezpecnost a ochrana atd. VsSetky tieto faktory povedu
k zvySeniu nakladov, najmid v oblasti rozvoja, vyskumu a vyvoja, a k zvySeniu
hospodarskej stitaze. Vyrobcovia z EU sa potrebuju na toto vietko pripravit.

Globalizicia uz tym, ze sa premiestiiuju ¢asti medzinarodnych dodavatel'skych
retazcov a vyroba vyrobcov so sidlom na trhoch triady, ovplyviiuje pracovné modely
a mzdy. Najnoviie prieskumy spolo¢nosti KPMG™, PwC™ a Tillvaxtverket™
zdoraziujl, Ze vysoké vyrobné naklady v podmienkach celosvetovej hospodarskej
sttaze uz nebudl udrzatelné.

Svédske organy preto tvrdia, Ze Ciastocné premiestnenie oddelenia zdvodu Volvo
v Umed vychddza z potreby zvysit efektivnost’ a znizit' ndklady s cielom celit’
sucasnej a o¢akavanej celosvetovej konkurencii®.

K dne$nému diiu sa odvetvia vyroby motorovych vozidiel, navesov a privesov tykalo
22 7ziadosti o prispevok z EGF vratane tejto, pricom 12 z nich suviselo
s globalizaciou tykajucou sa obchodu a 10 s celosvetovou financnou a hospodarskou
krizou.

11
12
13

The truck industry in 2020, PwC (2014).
Competing in the global truck Industry, KPMG (2014).
Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv, Tillvéxtverket.
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Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Skupina Volvo Group patri medzi poprednych svetovych vyrobcov nakladnych
vozidiel, autobusov, stavebnych zariadeni a namornych a priemyselnych motorov.
Takisto poskytuje komplexné rieSenia v oblasti financovania a sluzieb. Sidli
v Goteborgu, zamestnava priblizne 100 000 l'udi, méa vyrobné zavody v 19 krajinach
a svoje vyrobky predava na viac ako 190 trhoch.

Od roku 1999 uz nie je Volvo Car Corporation sucastou skupiny Volvo Group, ale
Volvo Group aj Volvo Cars stale pouZivaji rovnaka ochranni zndmku. V roku 1999
bola s cielom zaoberat’ sa otizkami tykajlicimi sa ochrannej zndmky v oboch
podnikoch zalozen4 novéa spolo¢nost’” Volvo Trademark Holding AB. Volvo Cars
a Volvo Group st aj nad’alej samostatnymi subjektmi, ale spolupracuju v oblasti
vyskumu a vyvoja a pokial’ ide o investicie sUvisiace s ochrannou znamkou, ako
napriklad VVolvo Ocean Race.

Podnik Volvo Group Truck Operations (GTO) zahfiia celil vyrobu motorov
a prevodoviek v ramci skupiny Volvo Group, ako aj celt vyrobu nakladnych vozidiel
Volvo, Renault, Mack a UD. GTO takisto dodava nahradné diely zékaznikom
skupiny Volvo Group a poskytuje logistické sluzby. V poslednom desatroci expanzia
skupiny Volvo Group v dbsledku nadobudnutia takych podnikov ako Renault
Trucks, Mack, UD Trucks a SDLG zabezpecila podniku pristup k novym znackam
ana nove trhy. Jednym krokom v tejto stratégii bolo nadobudnutie 45 % ¢inskeho
podniku Dongfeng Commercial Vehicles na zéklade dohody uzavretej v januari
2015.

V sucasnosti musi GTO zefektivnit’ vyrobny retazec. To méa vplyv na prevadzku
zavodu v Umeé. Skupina Volvo Group znizila pocet zamestnancov na celom svete
priblizne o 10 % zo 110 000 priblizne na 100 000. Vo Svédsku sa za uplynulé $tyri
roky znizil pocet pracovnikov z 25 000 na 21 000 vratane tohtoro¢ného znizovania
stavu v zdvode v Umed.

Zavod v Umea je sucastou podniku GTO, ktory ma na celom svete priblizne 33 000
zamestnancov. Prepustanie v zdvode v Umed zasiahlo aj zamestnancov strediska
Volvo Logistics and Parts, ktoré patri pod GTO.

V zavode v Umed, ktory je sucastou celosvetového priemyselného systému skupiny
Volvo Group, sa vyrabaju kabiny Volvo pre tazké uzitkové vozidla pre Europu,
kabiny pre montazne dielne v zdmori a vSetky lisované diely kabin Volvo pre iné
kontinenty (Brazilia, Azia). MontaZ interiéru kabin sa na druhej strane vykonava
v zavode v Tuve pri Géteborgu.

V roku 2015 prebieha realizacia Eurdpskeho optimalizacného programu skupiny
Volvo Group. V dosledku tohto programu sa oddelenie zavodu v Umed
Specializované na lisovanie, zvaranie, lakovanie a montaz interiéru kabin pre tazké
uzitkové vozidla presunie do zavodu v Tuve, aby sa nachéadzalo blizko zédvodu, kde
sa vykonava konecna montaz nédkladného vozidla.

Podnik Volvo takisto oznamil prepuastanie v Goteborgu a Eskilstune. Hoci
zamestnanci prepusteni v zavode v Umed predstavuju viacsinu cielovych
prijimatelov, patria medzi nich aj pracovnici prepusteni z Goteborgu a Eskilstuny.
Program podniku Volvo na zvySenie efektivnosti okrem toho ovplyvnil aj
subdodavatel'ov, najmi v Umea.

Diskusie 0 moznej podpore z EGF sa zacali v zavode v Umed v marci 2014.
Zodpovedny manazér a zastupca odborovych zvidzov dovtedy osobne informovali
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34.

kazdého pracovnika o planovanom prepustani. Na prvom zasadnuti, ktoré sa konalo
18. marca 2014, sa zainteresované strany a socialni partneri v regione zhodli, Ze
prepustanie v podniku Volvo bude mat’ vyrazny negativny dosah na region a bude sa
tykat’ aj inych podnikov, a je preto potrebné konat'.

Prvé vypovede boli pracovnikom GTO v Goteborgu dorucené 14. aprila 2014 a viac
pracovnikov dostalo vypoved 19. maja. Dia 16. juna 2014 boli o prepustani
informovani pracovnici z Eskilstuny.

Ocakdvané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo

35.

36.

37.

38.

a zamestnanost

Pocet obyvatelov v provincii Visterbotten (ktorej hlavnym mestom je Umea) bol
na zaCiatku roka 2014 priblizne 262 360, t. j. priblizne 2,7 % obyvatelov celej
krajiny, ¢o predstavuje pokles. Vo vSeobecnosti st trhy prace v arktickych oblastiach
nestabilnejSie, podobne ako vinych riedko osidlenych oblastiach, pretoze
pre geografickll izolovanost’ a drsné klimatické podmienky je vytvaranie pracovnych
miest a zamestnavanie nakladnejsie nez v inych regiénoch.

Koncom novembra 2014 bolo v provincii nezamestnanych celkovo 9 400 os6b
(7,2 % registrovanej pracovnej sily), ¢0 v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2013 predstavuje pokles priblizne o 1000 T'udi. V tom istom case dosahovala
celostatna miera nezamestnanosti 7,9 %.

V nedavnej sprave regionu Vasterbotten s nazvom 40 000 novych zamestnancov
potrebnych v regione Vésterbotten do roku 2025 st vyjadrené tieto vyzvy: Ubytok
pracovnej sily spojeny s nizkymi investiciami do MSP. Zo spravy vyplyva, ze kazdy
rok odide z trhu prace priblizne 3 000 os6b. Volné pracovné miesta v regione sa
sustred’'uji v odvetvi zdravotnictva a vo vysokokvalifikovanych oblastiach. Potrebni
su inZinieri, prevadzkovi manazéri, manazéri organizacii a odborny personal. Dopyt
po kvalifikovanej pracovnej sile narastd a v mnohych povolaniach, predovsetkym
tych, ktoré si vyzaduji vysoko odborné vzdelanie a vysokt urovenn odbornych
znalosti, je takejto pracovnej sily vyrazny nedostatok.

Dosledky prepustania v podniku Volvo ovplyvnia toto odvetvie a region.
Prepustenie 647 pracovnikov predstavuje vyzvu, najméd pre starSich pracovnikov
z ciel'ovej skupiny. Prepusteni pracovnici sa pravdepodobne stretnd s problémami
pri hfadani zamestnania, pretoZze nemaju sposobilosti, ktoré sa vyzaduju
na regionalnom trhu prace. ViacSina dotknutych pracovnikov ma iba sekundérne
vzdelanie, zatial Co ocakdvané volné pracovné miesta su uréené
pre vysokokvalifikovanych pracovnikov a inzinierov s prislusnym vysokoSkolskym
vzdelanim. Projekt si teda bude vyzadovat' uzku spolupricu so vzdeldvacimi
a zamestnavatel'skymi organizaciami. Mo6ze podporit’ zakladanie podnikov a zlepsit
tie zrucnosti a spdsobilosti uchadza¢ov o zamestnanie, ktoré uspokojuju potreby
buducich zamestnavatel'ov. Vzhl'adom na to, Ze je tento region rozsiahly, prijimatelia
mozno budi musiet’ vel'a cestovat’.

Mensi pocet cielovych prijimatelov Zije v regionoch Sérmland (vychodné Svédsko)
a Vistergotland (zapadné Svédsko). Trh prace v tychto oblastiach je v porovnani
s regiénom Vésterbotten silny, ale aj v Goéteborgu sa pravdepodobne objavi potreba
d’alsicho vzdelavania alebo ziskavania sposobilosti v inych odvetviach. V pripade
mesta Eskilstuna by bolo mozné hl'adat’ pracu v ramci SirSej zemepisnej oblasti, ktora
by mohla zahfiiat’ Stokholm.

SK



SK

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

39.

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych ucast na opatreniach sa ocakéva,
sa odhaduje na 500. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej
prislusnosti a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 387 (77,4 %)
zeny: 113 (22,6 %)
Statna ob&ania EU: 500 (100,0 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie s 0 (0,0 %)
obCanmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 55 (11,0 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 75 (15,0 %)
30 — 54 rokov: 300 (60,0 %)
55 — 64 rokov: 61 (12,2 %)
viac ako 64 rokov: 9 (1,8 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

40.

Personalizované sluzby, ktoré poskytne Arbetsformedlingen (Svédske verejné sluzby
zamestnanosti, d’alej aj ,,VSZ*) prepustenym pracovnikom, pozostavaju z tychto
opatreni, z ktorych kazdé presahuje ramec toho, ¢o by bolo bezne k dispozicii
bez podpory z EGF:

Hibkové posudenie a individualne planovanie: Tento registraény proces zahfia
postdenie predchadzajucich sktsenosti a odbornej pripravy, priCom
pre prijimatelov  EGF je wurychleny. Proces modze =zahfiiat niekolko
individualnych stretnuti a stretnuti prispésobenych ucastnikom, pricom moze
ist’ aj o stretnutia so spolo¢nost’ami poskytujucimi podporu pri prechode na iné
pracovisko.

Rozne cCinnosti stuvisiace s hladanim zamestnania a odborné poradenstvo:
Standardné ¢innosti, ktoré ponukaji VSZ Arbetsformedlingen, sa skombinujd
s opatreniami EGF, ako napriklad individualna podpora pri priamom kontakte
S potencialnymi zamestnavatel'mi, motivacné stretnutia a konferencie zamerané
na regiondlny trh prace. Tieto Cinnosti budu obzvlast dolezité pre tych
dotknutych pracovnikov, ktori povazuju svoju dosiahnuti uroven vzdelania
za nedostatoéni pre volné pracovné miesta v regione. V ponuke budu
individualne aj skupinové ¢innosti, z ktorych niektoré budu dostupné on-line.

Motivacia a opatrenia v oblasti zdravia: Prijimatelia EGF budi méct’ vyuzit
sluzby terapeutov, psycholéogov a odbornikov na kognitivnu terapiu, ktori
zvysia ich motivaciu a poskytnii pomoc tym prijimatel'om, ktorym prepustenie
po dlhoro¢nej praci v tom istom podniku podlomilo zdravie.

SK



SK

41.

42.

—  Podnikanie a zakladanie podnikov: Externi odbornici poskytnu pripravne kurzy
tym, ktori planuju zalozit’ podnik, a poradenstvo budicim podnikatel'om.

—  Prijimatelia budi mat po tom, ¢o konzultanti skontroluju a schvélia ich
podnikatel'sky plan, pristup ku grantu na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti.
Grant sa bude vyplacat poCas 6 mesiacov a na zadklade odporucania
konzultanta moZno toto obdobie prediZit na 12 mesiacov. V pripade, Ze
prijimatelia prevezml podniky, ktorych vlastnici sa blizia k dochodkovému
veku, grant EGF im moéZe umoznit' riadit podnik v obdobi odovzdavania
spolocne.

—  Vzdeldvanie aodborna priprava: Prijimatelia EGF budi mat pristup
k vzdelavaniu a odbornej priprave, ku ktorym by za beznych podmienok
pristup nemali. Cast vzdelavania a odbornej pripravy bude v spolupraci
S Univerzitou Umed, strednymi Skolami a podnikmi v regiéne prispdsobena
prijimatelom na mieru. Cielova skupina bude vyzvand, aby pri volbe
vzdelavania a odbornej pripravy nepodporovali rodové stereotypy, napr.
v odvetvi zdravotnej starostlivosti.

— Odborna priprava moze zahfiat’ ziskavanie pracovnych skisenosti a u¢novska
pripravu (pre kazdu vekovu skupinu), ktoré mézu byt dostupné aj pre tych,
ktori sa chystaju zalozit’ alebo prevziat’ podnik.

—  Potvrdenie spbsobilosti: U&astnikom bude poniiknuta moznost ziskat
potvrdenie sposobilosti. Vzhl'adom na to, Ze tieto sluzby nemusia byt dostupné
lokalne, prijimatelia budi moct’ cestovat’ do prislusnych centier.

—  Pomoc stikromnych poskytovatel'ov sluzieb pri hl'adani zamestnania: Sukromni
poskytovatelia sluzieb, ktorych zabezpecia VSZ Arbetsformedlingen, mozu
cielovej skupine ponuknut’ zna¢ni pomoc pri hl'adani prace a potvrdeni
spbsobilosti.

—  Cestovné vydavky a suvisiace vydavky: Region Vésterbotten je rozsiahla
oblast’, kde si pristup k sluzbam vyzaduje mobilnost a dodatocné vydavky.
Pokryt¢ mozu byt vydavky na presun a stahovanie sa za pracou do inej Casti
krajiny, ako aj vydavky na dial’kové cestovanie na pohovory. Takéto vydavky
budi musiet byt vopred odsuhlasené, dokladované prijmovymi dokladmi
a overitel'né.

— Prispevok na hl'adanie zamestnania: Prispevok sa poskytne prijimatel'om, ktori
sa zucCastnia na niektorom z uvedenych aktivnych opatreni. Vyska prispevku
zavisi od individudlnych faktorov, priCom v rozhodnuti parlamentu je strop
stanoveny na 910 SEK (cca 97 EUR)/denn a po prvych 100 dioch klesa
na 760 SEK (cca 81 EUR)/den. V priemere 12 000 EUR z rozpoctu by teda
predstavovalo prispevok v maximalnej vyske pre jedného pracovnika na dobu
priblizne 128 dni.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Svédsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdilo, ze
finan¢nym prispevkom z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.
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Odhadovany rozpocet

Odhadované celkové naklady st 2 989 518 EUR, z ¢oho 2 869 938 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 119 580 EUR tvoria vydavky na ¢innosti

slvisiace s pripravou, riadenim,

a podavanim sprav.

informovanim

a propagaciou,

kontrolou

43. Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 1 793 710 EUR (60 %

celkovych nékladov).

Opatrenia

Odhadovany
pocet
ucastnikov

Odhadované
néklady
na ucastnika
(v EUR,
zaokruhlené)

Odhadované
celkové
naklady

(v EUR)

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF]

Hibkové posudenie a individualne planovanie 500 28,51 14 254
n .. C o ) . 1611
Rozne Cinnosti stivisiace s hl'adanim 250 644,42 61 106
zamestnania a odborne poradenstvo
quc:c suk,romnych pqskytovatel ov sluzieb 55 110991 61 045
pri h'adani zamestnania
Motivéacia a opatrenia v oblasti zdravia 10 521,70 5217
Priprava na podnikanie 25 573,92 14 348
Granty na podnikanie a zakladanie podnikov 20 15 000,00 300 000
Vzdel&vanie a odborna priprava 180 6 869,72 1236 551
Potvrdenie sposobilosti 25 2921,80 73 045
Medzisucet (a): 1 865 566
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (65,00 %)
Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF]
Cestovné vydavky a slvisiace vydavky 50 521,76 26 088
Prispevok na hl'adanie zamestnania 80 12 228,55 978 284
Medzisucet (b): 1004 372

11
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Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (35,00 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti = 0
2. Riadenie - 116 971
3. Informovanie a propagacia - 2 609
4. Kontrola a podavanie sprav — 0
Medzistdet (c): 119 580
Percentualny podiel celkovych nakladov: (4,00 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 2989518
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) - 1793710
44, Néaklady na opatrenia uvedené v predchadzajticej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuju 35 % celkovych nakladov
koordinovaného balika personalizovanych sluzieb. Svédsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach
stivisiacich s hl'adanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.
45, Svédsko potvrdilo, ze investicné néklady na samostatni zarobkovu cinnost,

zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR
na prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

46.

47.

Svédsko zaalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
30. janudra 2015. Vydavky na tieto opatrenia st preto opravnené na financny
prispevok z EGF od 30. januara 2015 do 16. septembra 2017, s vynimkou vydavkov
na tercidrne vzdelavanie, ktoré budi opravnené na financény prispevok do 16. marca
2018.

Svédsku zadali vznikat administrativne vydavky na vyuZzivanie EGF 30. januara
2015. Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagaciou, kontrolou a poddvanim sprav su preto opravnené na financny
prispevok z EGF od 30. januara 2015 do 16. marca 2018.

Spolufinancovanie a komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych

48.

49.

prostriedkov alebo prostriedkov Unie

Svédska vlada spolufinancuje opatrenia EGF prostrednictvom rozpoétu VSZ
Arbetsformedlingen.

Svédsko potvrdilo, 7e uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju finanéné
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi

50.

partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany po konzultaciach
S dotknutymi prijimatelmi a ich zastupcami, ako aj miestnymi verejnymi aktérmi.
Stretnutia prisluSnych miestnych aktérov sa konajl raz mesacne, pri€om o prepustani
v podniku Volvo sa po prvykrat diskutovalo v jali 2014. Oddelenie 'udskych zdrojov

12
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ol.

podniku Volvo spolupracovalo pri ul'ah¢eni zhromazd’ovania udajov a planovani
opatreni.

Medzi zainteresované strany zapojené do planovania a vykonavania patri obec
Umed, provinénd spravna rada, region Visterbotten, odborové zvizy, podnikatel'ské
centrum pre technol6gie, obchodnd komora, obchodnd organizécia Foretagarna,
Univerzita Umea, Arbetsformedlingen a samotny podnik Volvo. Boli prijaté rozne
opatrenia s cielom zabezpecit, aby si ciel'ova skupina (ako aj zastupcovia l'udskych
zdrojov a odborovych zvidzov) uvedomila, aké moznosti so sebou prinasa EGF.

Systémy riadenia a kontroly

52.

Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, v ktorom sa Specifikuju
povinnosti zapojenych subjektov. Svédsko oznamilo Komisii, ze finan¢ny prispevok
budu spravovat’ VSZ Arbetsformedlingen, ktoré boli oficialne ustanovené za riadiaci
a platobny organ. Uétovnictvo projektu preskima oddelenie vnatorného auditu, ktoré
je samostatnym organom posobiacim pri rade VSZ Arbetsformedlingen. Jeho ulohou
je skimat’ postup vnutornej kontroly a overovania vo VSZ a navrhntt’ zlepSenia, ako
aj poskytovat’ poradenstvo a podporu rade a generalnemu riaditel'ovi. Audit projektu
sa bude konat’ pravidelne.

Zavazky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

53.

Svédsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

— pri pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budi dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— podnik Volvo Trucks, ktory po prepustani pokracuje v ¢innosti, si splnil svoje
pravne zavézky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijal primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudi predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

—  navrhovanymi opatreniami sa budi dopihat opatrenia financované
zo strukturalnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

54,

55.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2014 —

2020", EGF nesmie prekro&it maximalnu roénd sumu 150 miliénov EUR (v cenach
z roku 2011).

Po preskimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ finanény prispevok

14

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
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56.

v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
1793 710 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpodtovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni', navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Savisiace akty

S7.

58.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
1793 710 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonéavacieho aktu rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked” Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

15

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eyrépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii
(ziadost’ Svédska — EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispésobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) €. 1927/2006™, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni'’, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1) Europsky fond na prisposobenie sa globalizdcii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukon¢ili ¢innost’ z ddvodu vaznych zmien v Struktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej finanénej

a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej financnej a hospodarskej krizy,
a pomdct im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu prace.

(2)  Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) & 1311/2013', EGF
nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 150 miliénov EUR (v cenéch z roku 2011).

3) Svédsko podalo 16. septembra 2015 ziadost EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks
0 finan¢ny prispevok z fondu EGF v dosledku prepustania v podniku Volvo Truck
(Volvo Group Truck Operation, EMEA) a u Styroch dodavatel'ov a nadvizujticich
vyrobcov vo Svédsku. Ziadost bola doplnend o dodatoné informacie poskytnuté
vsllade s¢&lankom 8 ods.3 nariadenia (EU) &. 1309/2013. Tato ziadost spiia
poziadavky na stanovenie financného prispevku z EGF podla ¢lanku 13 nariadenia
(EU) &. 1309/2013.

4) Preto by sa v stvislosti so Ziadostou predloZenou Svédskom mal mobilizovat’ EGF
s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 793 710 EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

10 U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

v U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

18 Nariadenie Rady (EU, EURATOM) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec
na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2016 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnat’ sumu 1 793 710 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda ué¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum prijatia rozhodnutia]".

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v Uradnom vestniku.
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