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ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

podle ¢lanku 77 sluzebniho Fadu uredniki

PRAVNI ZAKLAD

Clanek 77 sluzebniho fadu naposledy pozménéného v roce 2013 stanovi, e diachodovy vek
je kazdych pét let pocCinaje 1. lednem 2014 posuzovan na zékladé zpravy Komise predlozené
Evropskému parlamentu a Rad¢€. Zprava posoudi zejména vyvoj dichodového véku pro
zamé&stnance ve statnich spravach clenskych stati a vyvoj stfedni délky zivota ufednika
organt.

Spolunormotvirci rovnéz rozhodli, ze v ptipad¢ potieby predlozi Komise ndvrh na zménu
diachodového véku v souladu se zavery této zpravy, pti¢emz zvlastni pozornost vénuje vyvoji
v ¢lenskych statech.

Touto zprévou se provadi vySe uvedené ustanoveni a to tim, ze zprava posoudi zejména vyvoj
dichodového véku pro zaméstnance ve statnich spravach cElenskych stati a vyvoj stiedni
délky zivota ufednikli orgdnti mezi lety 2014 a 2018.

1. OBLAST PUSOBNOSTI ZPRAVY

Podle ¢lanku 77 sluzebniho fadu by mél byt vyvoj dichodového véku pro zaméstnance ve
statnich spravach clenskych statti a vyvoj stiedni délky zivota ufednikii organli posuzovan
kazdych pét let, ¢imZ se pro tuto zpravu stanovi pétileté referencni obdobi mezi 1. lednem
2014 a 31. prosincem 2018.

Spolunormotviirci stanovili vécnou piisobnost, kterd zahrnuje jak vyvoj dichodového véku
pro zaméstnance ve statnich spravach clenskych statt, tak i vyvoj stfedni délky Zzivota
ufednikit organ. Kromé toho bylo upfesnéno, Ze pii posuzovani mozZnosti zménit vEk
odchodu do dichodu by Komise méla vénovat zvlastni pozornost vyvoji v ¢lenskych statech.

Po vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské unie dne 1. Gnora 2020 nejsou za Spojené
kralovstvi hlaSeny zadné Udaje. Analyza provedena ve zpravé bude skute¢né slouzit jako
zaklad pro budouci opatteni. Z tohoto divodu, 1 kdyz se pln€ uznéva skutecnost, Ze Spojené
kralovstvi bylo béhem referen¢niho obdobi ¢lenskym stitem, nejevi se v této fazi vhodné
zahrnout Udaje tykajici se situace ve Spojeném kralovstvi.

2. SOUVISLOSTI

2.1.  Shromazd’ovani udaja

Eurostat pozadal odborniky z ¢lenskych statli, aby kazdoro¢né poskytovaly udaje v ramci
Pracovni skupiny pro ¢lanek 83 sluZzebniho fddu. Posledné jmenovana skupina ma pravomoc
zabyvat se jakymikoli otdzkami tykajicimi se metodiky provadéni ptilohy XII sluzebniho fadu
ve spolupréci s Eurostatem.

V z4jmu splnéni své povinnosti podavat zpravy a v souladu s ¢l. 4 odst. 3 Smlouvy o
Evropské unii pozadala Evropska komise delegaty ¢lenskych statd v pracovni skupiné ,,clanek
83, aby do konce roku 2019 poskytli a potvrdili spolehlivost udaji tykajicich se jejich
ptislusnych diichodovych systémii vefejnych sluzeb. To se tykalo zejména pouzitelného véku

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne ttery 22. fijna 2013,
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odchodu do diichodu béhem referen¢niho obdobi a dalich zptsobi fungovéani dichodovych
systémt.

2.2. Metodické aspekty

Porovnani diichodovych davek mezi ¢lenskymi staty je mozné pouze do urCité miry, nebot
existuji strukturdlni rozdily mezi dichodovymi systémy. Zejména systémy pro Uredniky v
ustfednich utvarech ¢lenskych statlh nemusi pokryvat stejné skupiny, tj. systémy v Clenskych
statech se vztahuji alternativné na Ufedniky Ustfednich organt statni spravy, na vSechny statni
zaméstnance ve vefejném sektoru, nebo zachycovat obecnou pracujici populaci spolecné se
statnimi ufedniky v tstiednich vladnich institucich.

Kromé toho nékteré vnitrostatni systémy jsou financovany priabézné (tj. prispévky na diichod
pracujicich osob jsou pierozdéleny osobam v dichodu) na rozdil od systémil, v nichz si
zamestnanci piispivaji na své budouci dichody sami. Nékteré vnitrostatni systémy navic
stanovi v€k odchodu do dichodu v zavislosti na pohlavi.

Jak potvrzuje judikatura soudt EU? diichodovy systém ufedniki EU je fiktivni (virtualni)
fond s definovanymi davkami, v némz piispévky zaméstnancu slouzi k financovani budoucich
dichodt téch, kteti pfispivaji. Ptispévky pokryvaji ndklady na dichodové naroky nabyté v
daném roce a nijak nesouvisi s vydaji na dichody uvedeného roku®.

2.3.  Definice bézného duchodového véku

Clanek 77 sluzebniho tadu odkazuje na diichodovy vék, ktery je rovnéz oznadovén jako bé&zny
dichodovy veék. Tento termin odpovida v€ku, kdy zaméstnanci EU automaticky odchézeji do
dichodu bez finan¢niho postihu. Od 1. ledna 2014 se bézny dichodovy vék pro zaméstnance
EU u zaméstnancii pfijatych od roku 2014 zvysil na 66 let. Pfechodna ustanoveni se vztahuji
na zameéstnance piijaté pred timto datem.

Existuji dvé odchylky od béZzného dichodového veéku:

- Zaprvé, zaméstnanci mohou pozéadat o pfedCasny odchod do diichodu, tj. odchod
do dichodu pfed dosazenim béZného dichodového veku. Od 1. ledna 2014 byla
vekova hranice pro pied¢asny odchod do diichodu zvySena u vSech zaméstnanct
na 58 let. Pfed¢asny odchod do dichodu ma vZzdy za nésledek zna¢nou finan¢ni
sankci*.

- Zadruhé ufednik muze na vlastni zédost a v pfipadé, ktery povazuje organ
opravnény ke jmenovani za odiivodnény sluzebnim zajmem, vykonavat praci az
do véku 67 let. Vyjimecné mohou zaméstnanci pracovat az do veéku 70 let,
pficemz v takovém piipadé¢ odchazeji automaticky do diichodu posledni den
meésice, v némz dosahnou tohoto véku.

3. VYVOJ PRISLUSNEHO DUCHODOVEHO VEKU UREDNIKU V USTREDNICH STATNICH
SLUZEB CLENSKYCH STATU

Nize uvedené graty zndzoriuji vyvoj bézného diichodového véku, minimalni vék pro odchod

do dichodu a maximalni vék pro odchod do diichodu pro zaméstnance Ustfednich statnich

2 Viz zejména véc F-105/05 Wils v. Parlament, bod 85 a véc T-439/09 Purvis v. Parlament, bod 45.

Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o uplatiiovani ptilohy XII sluzebniho fadu, COM(2018) 829
final.

Podle ¢lanku 9 pfilohy VIII sluzebniho fadu se pfisluSny dichod snizuje o 3,5 % za rok rozdilu mezi
béznym a skutecnym vékem odchodu do dichodu.
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sluzeb &lenskych statd®. Clenské staty, na neZ tabulka neodkazuje, bud’ neposkytly Eurostatu
udaje, nebo nemaji stanoven minimalni nebo maximalni v€ék pro odchod do dichodu.

v 7

3.1.  Bézny duchodovy vék v tstiednich statnich sluZzbach ¢lenskych stati

BéZny diichodovy vék platny v
ustrednich statnich sluzbach clenskych stata
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V ptipadech, kdy ¢lenské staty poskytly udaje v zavorkach (tj. minimalni vék odchodu do dichodu mezi 56
a 60 lety), je v grafech uvedena nejvyssi hodnota.
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3.2. Minimalni vék odchodu do dichodu

Minimélni dichodovy vék
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3.3. Maximalni vék odchodu do dichodu

Maximalni platny dichodovy vék
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3.4. Posouzeni vyvoje diichodového véku pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach ¢lenskych stata

Vyvoj bézného duchodového véku v ¢lenskych
statech EU v obdobi 2014-2018

5 1
Paocet €lenskych statd |
EU
61 62 63 64 65 66

60 nebo <

=3

w

%]

[y

67
BéZny dichodovy vék

2014 m2018

* Tato tabulka vychazi z udaju, které jsou uvedeny v tabulce 3.2. U zemi, u nichz je
diichodovy vek pro zeny a muze rozdilny, je v tabulce uvedena nejvyssi hodnota.

Vyse uvedené grafy znazornuji vyvoj minimélniho, bézného a maximalniho dichodového
véku, ktery se vztahuje na Gfedniky ustfednich statnich sprav v ¢lenskych statech EU v letech
2014 az 2018.

Lze pozorovat rozdil, nebot’ nékteré clenské staty nemaji minimalni diichodovy vék, zatimco
v jinych rozdily mezi maximalnim a béZnym dichodovym v€kem pro statni zaméstnance v
ustrednich sluzbach neexistuyji.

Vzhledem k tomu, Ze tento sbér 0daji poskytuje uzite¢né informace, pokud jde o pfislusné
veékové hranice pro odchod do diichodu platné v ustfednich sluzbach ¢lenskych stati, mélo by
byt k jakémukoli srovnani pfistupovano opatrné.

Z posouzeni provedeného v roce 2014 vyplyva, ze jeden Clensky stat mél bézny dichodovy
vek vyssi nez bézny diichodovy vek pro zaméstnance EU, tj. 66 let, a ze bézny dichodovy
vek ve vSech ¢lenskych statech se pohyboval od 58 do 67 let.

Z posouzeni provedeného v roce 2018 vyplyva, ze tii ¢lenské staity mély bézny diichodovy
vek vyssi nez bézny diichodovy veék pro zaméstnance EU a ze bézny diichodovy vék ve vSech
¢lenskych statech se pohyboval od 59 do 67 let.

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti 1ze pozorovat nasledujici:

- SouCasny maximdlni dichodovy veék pro zaméstnance EU (70 let) odpovida
nejvysSimu standardu platnému v tstiednich statnich sluzbach ¢lenskych stat.

- Soucasny minimalni dichodovy vé€k zaméstnancii EU (58 let) je niz$i neZ primérny
minimalni dichodovy veék platny v ustfednich statnich sluzbach odpovidajicich
¢lenskych statt (59,4 let)°.

®  Je tieba piipomenout, Ze od roku 2014 ma pfed¢asny odchod do diichodu vzdy za nasledek znac¢nou finan¢ni

sankci, nebot’ pfislusny diichod se snizuje o 3,5 % za rok rozdilu mezi béznym a skuteénym diichodovym
vekem.
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- Po zvyseni bézného diichodového véku zaméstnanci EU z 60 na 66 let v letech 2004
az 2014 Ize v ¢lenskych statech pozorovat u¢inek vyrovnani.

- Béhem referen¢niho obdobi lze pozorovat pietrvavajici rozdily mezi ¢lenskymi staty.

- Mezi lety 2014 a 2018 se prumérny bézny dichodovy v€k mezi odpovidajicimi
¢lenskymi staty zvysil o méné nez jeden rok.

-V roce 2018 se v 89 % clenskych statech, které odpovédély, bézny dichodovy vék
rovnal béznému diichodovému véku zaméstnancti EU nebo byl niZzsi.

- Od reformy z roku 2014 zistava bézny dichodovy veék uplatiovany na statutarni
zaméstnance podle ¢lanku 77 sluZzebniho fadu ve srovnani s vékem uplatiovanym na
ustfedni verejné sluzby ¢lenskych stat jednim z nejvyssich.

4, VYVOJ STREDNI DELKY ZIVOTA UREDNIKU ORGANU

Hodnoceni vyvoje stfedni délky Zivota zaméstnancii organti EU vychazi z demografickych
parametrt stanovenych v ptiloze XII sluzebniho fadu. Stejné parametry se pouzivaji pro ro¢ni
a Sleté pojistné matematické posouzeni dichodového systému trednikit EU.

Eurostat tyto demografické parametry kazdorocné shromazduje na zadkladé pozorovani
souboru Ucastnikli programu, ktery zahrnuje zaméstnance v aktivni sluzbé a dichodce.
Informace jsou obdrzeny od organti a agentur, jejichz zaméstnanci jsou ¢leny systému.

Zejména stedni délka Zivota Gfedniki a ostatnich zaméstnancii organti se posuzuje na zékladé
umrtnostni  tabulky vypracované Eurostatem pro pojistnématematické posouzeni
diichodového systému tfednikéi EU. Umrtnostni tabulka odrazi charakteristiky celé populace
¢lend systému, a je tedy zalozena na populaci, kterd je pro systém zcela relevantni, coz brani
jakémukoliv zkreslujicimu uéinku. Umrtnostni tabulky, které odrazeji umrtnost, se aktualizuji
kazdych pét let, aby odrazely rovnéz nejnovéjsi pozorovani v oblasti imrtnosti’.

4.1. Metodické aspekty

Eurostat vychazi u pétiletého hodnoceni diichodového systému tfednikti EU z prospektivnich
umrtnostnich tabulek, a to jak pro rok 2013, tak pro rok 2018. Byly schvaleny externimi
pojistnymi matematiky jmenovanymi podle ¢l. 13 odst. 2 piilohy XII sluZzebniho fadu.

Prospektivni Umrtnostni tabulky zohlediiuji Umrtnost v zavislosti jak na vé&ku, tak na
posuzovaném roce. Tyto tabulky zohlediiuji ocekavané budouci zmény Umrtnosti tim, ze
zohlednuji pozorované a predpokladané zmény imrtnosti u vymezené populace po celou dobu
jejiho Zivota®.

Pouziti prospektivnich imrtnostnich tabulek ptedstavuje nejlepsi pojistnématematickou praxi
ve srovnani s pouzivanim tabulek stfedni délky zivota, které pouzivaji umrtnosti z jednoho
roku (nebo skupiny let) a pfedpokladaji, Ze se tyto umrtnosti pouZziji po cely zbytek Zivota
dané osoby. Na rozdil od prospektivnich umrtnostnich tabulek tabulky stiedni délky Zivota
nezohlediuji Zadné nasledné zmény umrtnosti’. Zvolend metodika proto vede k vyssi stfedni
délce Zivota nez ptistup zaloZeny na tabulkach stfedni délky Zivota.

" Clanek 9 ptilohy XII sluzebniho fadu.

Napiiklad stfedni délka Zivota ve v€ku 65 let v roce 2018 by byla aktualizovana s pouzitim pozorované
umrtnosti pro vék 65 let v roce 2018 a oc¢ekavané umrtnosti pro véku 66 let v roce 2019, pro vek 67 let v
roce 2020 atd., ¢imz by se piedjimaly budouci zmény ve struktufe umrtnosti.

Tabulka stiedni délky zivota je tedy prumérny pocet dalSich let, kterych by se dana osoba dozila, kdyby po
zbytek jejiho zivota platila imrtnost dané oblasti specificka pro dany vék a v daném casovém obdobi.
Zatimco tabulky zohlediuji skute¢nost, Ze imrtnost se s vékem v priméru zvySuje, neodrazi vyvoj umrtnosti
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Prospektivni umrtnostni tabulky EU (EULT) wvypracované Eurostatem zahrnuji trend
neustalého zvySovani stfedni délky zivota po dobu 20 let na zakladé vyvoje umrtnosti v
dichodovém systému pro ufedniky EU. Tato tabulka je zalozena na pozorovani umrtnosti
¢lent penzijniho systému pro Gfedniky EU, ¢imzZ se zabrani moznym vnéjSim odchylkam.

Pouziti prospektivni Umrtnostni tabulky odpovidd osvédéenym pojistnématematickym
postuptim. Tato stfedni délka zivota se odrazi v hodnoceni diichodového systému urednikt
EU. Na tomto zéklad¢ se sazba ptispévku do diichodového systému kazdoro¢né upravuje, aby
se zajistila rovnovaha systému.

4.2. Srovnani stfedni délky Zivota zaméstnanci EU v letech 2013 a 2018

Umrtnost muzi a Zen se li§i. Pojistné matematické umrtnostni tabulky za roky 2013 a 2018
jsou proto vypocitany samostatné, coz je v souladu s osvédenymi pojistnématematickymi

postupy.

Muzi Zeny

Vék Stiedni Stiedni Zvyseni Vék Stiedni Stiedni Zvyseni

délka délka stfedni délka délka stfedni
Zivota Zivota délky Zivota Zivota délky

2013 2018 Zivota 2013 2018 Zivota

(2014~ (2014-
2018) 2018)
18 65,7 65,8 0,078 18 67,8 68,3 0,559
19 64,8 64,8 0,078 19 66,8 67,3 0,559
20 63,8 63,8 0,078 20 65,8 66,3 0,559
21 62,8 62,9 0,078 21 64,8 65,4 0,559
22 61,8 61,9 0,078 22 63,8 64,4 0,559
23 60,8 60,9 0,078 23 62,8 63,4 0,559
24 59,8 59,9 0,078 24 61,8 62,4 0,559
25 58,8 58,9 0,078 25 60,8 61,4 0,559
26 57,9 57,9 0,078 26 59,8 60,4 0,559
27 56,9 57,0 0,078 27 58,9 59,4 0,559
28 55,9 56,0 0,078 28 57,9 58,4 0,560
29 54,9 55,0 0,078 29 56,9 57,4 0,560
30 53,9 54,0 0,078 30 55,9 56,4 0,560
31 52,9 53,0 0,078 31 54,9 55,5 0,560
32 51,9 52,0 0,078 32 53,9 54,5 0,560
33 51,0 51,0 0,078 33 52,9 53,5 0,560
34 50,0 50,1 0,078 34 51,9 52,5 0,560
35 49,0 49,1 0,078 35 50,9 51,5 0,560
36 48,0 48,1 0,078 36 50,0 50,5 0,560
37 47,0 47,1 0,078 37 49,0 49,5 0,560
38 46,0 46,1 0,078 38 48,0 48,5 0,560
39 45,1 45,1 0,079 39 47,0 47,6 0,560
40 44,1 44,2 0,079 40 46,0 46,6 0,560
41 43,1 43,2 0,079 41 45,0 45,6 0,560
42 42,1 42,2 0,079 42 44,1 44,6 0,560
43 41,2 41,2 0,079 43 43,1 43,6 0,561
44 40,2 40,3 0080 44 42,1 42,7 0,561
45 39,2 39,3 0081 45 41,1 41,7 0,562
46 38,3 38,3 0,082 46 40,1 40,7 0,563
A7 37,3 37,4 0,083 A7 39,2 39,7 0,564
48 36,3 36,4 0,084 48 38,2 38,8 0,566
49 35,4 35,5 0,086 49 37,2 37,8 0,568
50 34,4 34,5 0,087 50 36,3 36,9 0,570
51 33,5 33,6 0,090 51 35,3 35,9 0,573
52 32,5 32,6 0,092 52 34,4 34,9 0577
53 31,6 31,7 0,096 53 33,4 34,0 0,582

v Case. V tomto piipadé se predpoklada, Zze budouci iimrtnost bude naprosto stejnd jako dnes zjiSténa

Uumrtnost.
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54 30,6 30,7 0,100 54 32,5 33,0 0,588
55 29,7 29,8 0,105 55 31,5 32,1 0,596
56 28,8 28,9 0,112 56 30,6 31,2 0,605
57 27,8 28,0 0,120 57 29,6 30,2 0,616
58 26,9 27,0 0,129 58 28,7 29,3 0,629
59 26,0 26,1 0,138 59 27,8 28,4 0,645
60 25,1 25,2 0,146 60 26,8 27,5 0,659
61 24,2 24,3 0,155 61 25,9 26,6 0,672
62 23,3 23,5 0,163 62 25,0 25,7 0,682
63 22,4 22,6 0,172 63 24,1 24,8 0,690
64 21,5 21,7 0,179 64 23,2 23,9 0,695
65 20,7 20,8 0,184 65 22,3 23,0 0,697
66 19,8 20,0 0,183 66 215 22,2 0,696

Ze srovnani stfedni délky zivota v letech 2013 a 2018 u zaméstnanci v ¢inné sluzbé (18 az 66
let™) vyplyv4, Ze stfedni délka Zivota se mirn& prodluzuje.

Z umrtnostni tabulky pro muze z roku 2018 vyplyva velmi omezené zvysSeni sttedni délky
zivota, a to od 0,078 let (28 dni) v mlad$im aktivnim veku, po 0,184 let (2 mésice, 6 dni) v
bézném dichodovém veéku.

Z umrtnostni tabulky pro zeny z roku 2018 vyplyva omezené zvyseni stiedni délky zivota, a
to od 0,559 let (6 mésict, 24 dni) v mladSim aktivnim véku, po 0,697 let (8 mésict, 14 dni) v
bézném dichodovém véku.

Z vyvoje umrtnostni tabulky v EU v priméru vyplyva omezené zvySeni stfedni délky Zivota
pracovnikl organt, t. j. 4 mésice v mlads$im veéku a 5 mésict v bézném diichodovém veku.

5. VYVOJ V CLENSKYCH STATECH
Kromé posouzeni podle bodl 3 a 4 této zpravy Komise rovnéz zvazila vyvoj dichodovych
systému ¢lenskych statd.

5.1. Aktualizace dichodového véku s ohledem na vyvoj délky stiedni délky

Zivota

Ve vétsiné Clenskych stati je vék odchodu do diichodu pravidelné nebo pfrilezitostné
aktualizovan tak, aby odrédzel vyvoj stfedni délky Zivota.
Na zaklad¢ informaci poskytnutych odpovidajicimi ¢lenskymi staty v ramci pracovni skupiny

pro ¢lanek 83 byly mezi Clenskymi staty zjiSt€ny rizné metody, pokud jde o postup
aktualizace diichodového véku s ohledem na vyvoj stfedni délky Zivota.

10 Je tieba poznamenat, 7¢ podle &lanku 52 sluzebniho fadu je mozné pracovat az do 67 let (pokud je

odiivodnéna sluzebnim zajmem) a do 70 let (vyjimecn¢).
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RO CZ, DE, EE, ES, HU, LU, BE, FR, HR, IE, CY, DK, EL, FI,
LV, SE, LT, MT, PL, Sl IT, NL, PT, SK

Cetnost aktualizaci

5.2. Pozorovany vyvoj v diichodovych systémech ¢lenskych stati

disledku globélni finan¢ni krize mnoho zemi pfijalo opatfeni ke zlepSeni finan¢ni

udrzitelnosti svych dichodovych systémil. Zejména v souladu se systémem reforem v dobé
krize a po krizi pozorovanym ve zpravach o pfiméfenosti dichodi z roku 2015 a 2018 bylo
klicovym zajmem penzijnich reforem béhem referencniho obdobi zlepseni udrzitelnosti penzi.
To bylo vétSinou provedeno prostfednictvim upravy doby trvani dichodu podle stiedni délky
zivota. Ruzné Clenské staty vsak pii tom vychazely z riznych vychozich situaci, riznych
trovni ambici a diirazi na rovnost pohlavi*. V roce 2020 méla drtiva vétSina ¢lenskych statl
dichodovy vek nizsi nez diichodovy vék zaméstnancti EU.

Nékteré¢ dichodové reformy se navic zaméfily na uvolnéni v€kovych poZadavki na pobirani
dichodu, zvyseni dichodovych davek, vcetné zakladnich néaroktl, a rozsifeni diichodového
kryti*?. 'V nékterych piipadech byl dopad legislativnich reforem pozastaven nebo odloZen
(napf. uplatiiovani indexu pro valorizaci dichodii a faktoru udrzitelnosti) nebo byly vytvotreny
nové docasné moznosti pro piedéasny odchod do dichodu®. V jinych piipadech se dynamika
reforem v dasledku finan¢ni krize 20082012 v nedavné dob¢ oslabila a nékolik ¢lenskych
statl dokonce jiz pfijaté reformy zvratilo a v nékterych piipadech zavedlo nizsi diichodovy
vek pro zeny a muze.

11
12

13

Evropské komise a Vyboru pro socialni ochranu, zprdava o pirimérenosti diichodii 2018, strany 101-102.
OECD, Pensions at a Glance 2019. Ve svych zavérech ke zvlastni zpravé Evropského Gcetniho dvora €.
15/2019 s nazvem ,,Provadéni balicku opatfeni pro personalni reformu z roku 2014 v Komisi — Znacné
uspory, ale nikoli bez nasledkli pro zaméstnance®, ze dne 8. ¢ervna 2020, 8635/20, Rada vyzvala Komisi,
aby sledovala vyvoj skute¢ného véku odchodu do dichodu a pouZivala aktualni srovnavaci Gdaje tykajici se
dichodovych systémi ¢lenskych stati s pouzitim studie OECD nazvané Pension at glance.

Evropska komise a Vybor pro hospodaiskou politiku, zpréva o starnuti populace z roku 2021, vychozi
ptedpoklady a projekéni metodiky, s. 35.
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Dlouhodobé progndzy oznamené vétSinou Clenskych stath navic neptedpokladaji zvySovani
dtchodového véku nad 66 let diive nez v roce 2030™.

Zda se, ze v nékterych ¢lenskych statech byla nedavno piijata flexibilni pravidla pro odchod
do dichodu, vcetné flexibilnich forem pfechodu ze zaméstnani k plnému dichodu, zaméiena
na usnadnéni delsiho pracovniho Zivota a ulehéeni pfechodu do diichodu®™.

ZAVERY
(1) Od roku 2014 né¢které Clenské staty zvysily bézny dichodovy vék uplathiovany na své
zaméstnance Ustiedni vefejné spravy. Jesté€ na konci roku 2018 byl v 89 % ¢lenskych
statech, které odpovédély, bézny dichodovy vék stejny nebo nizs§i nez zdkonny vek
pro odchod do diichodu pro zaméstnance EU ve vysi 66 let.

(2) Z vyvoje timrtnostnich tabulek EU zalozenych na metodice odpovidajici osvédéenym
pojistnématematickym postupim vyplyva velmi omezené pramérné zvysSeni stiedni
délky zivota zaméstnancti organti béhem referencniho obdobi.

(3) Vzhledem k pozorovanému vyvoji dichodového véku ve vnitrostatnich ustfednich
vetejnych sluzbach a omezenému zvySeni stfedni délky Zivota zaméstnancli EU se
souCasny dichodovy veék 66 let pro zaméstnance EU povazuje za pfiméieny a
odpovidajici nejvy$sim standardim platnym ve statnich sluzbach jednotlivych
¢lenskych stati.

(4) Vyse uvedené hodnoceni potvrzuje i analyza vyvoje v ¢lenskych statech. Dichodovy
veék zaméstnanci EU patii nadéle ve srovnani s dichodovym veékem platnym ve
vnitrostatnich diichodovych systémech c¢lenskych stati k nejvyssim. Nedavny vyvoj
navic ukazuje tendenci zvratit né€kterd diivéjsi rozhodnuti o zvyseni obvyklého véku
odchodu do diichodu.

(5) Vzhledem k vySe uvedenému v této fazi neexistuji divody k piedlozeni navrhu na
zménu zdkonného veéku pro odchod do dichodu ve vysi 66 let podle ¢lanku 77
sluZzebniho tadu.

14
15

Evropska komise a Vybor pro socialni ochranu, zprdva o primérenosti diichodii 2018, s. 126, tabulka 10.
Evropska komise a Vybor pro socialni ochranu, zprdava o primérenosti diichodii 2018, s. 103.
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